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WSTEP

Obecny krajobraz edukacyjny w Europie i poza nig staje sie coraz bardziej
zréznicowany, a szkoty przyjmujg rosnacg liczbe uczniow uchodzcéw
poszukujgcych bezpieczenstwa i stabilizacji. Nauczyciele odgrywajg kluczowg
role w wspieraniu tych uczniéw, aby czuli sie wigczeni, wspierani i
upowaznieni do osiggania sukceséw w nauce oraz zyciu osobistym. Ta
broszura zawierajgca 30 dobrych praktyk stanowi fundament dla
edukatorodw, ktérzy pragng udoskonali¢ swoje podejscie do inkluzyjnosci i
wywrzec pozytywny wptyw na zycie uczniow uchodzcow.

Opracowany na podstawie szeroko zakrojonych badan oraz obserwacji z
rzeczywistego Swiata, ten przewodnik jest efektem wspdlnych wysitkéw
konsorcjum projektu Erasmus+ ,,Zwiekszanie uczestnictwa uchodzcéw w
szkotach europejskich - REFINC”, 2023-1-ES01-KA220-SCH-000166694.
Broszura podkresla najlepsze praktyki, umiejetnosci i narzedzia, ktére
wspierajg inkluzywne srodowisko edukacyjne, koncentrujgc sie na
praktycznych metodach, takich jak interaktywne gry oraz filmy edukacyjne,
aby tworzy¢ angazujgce i zrozumiate lekcje dla uczniow z réznych Srodowisk.
Wdrazajgc te praktyki, nauczyciele mogg wspierac klasowe Srodowisko, ktére
nie tylko obejmuje réznorodnos¢, ale takze aktywnie dgzy do integracji
kazdego dziecka w procesie uczenia sie.

Praktyki przedstawione w tym dokumencie majg na celu dostarczenie
nauczycielom szkét podstawowych i sSrednich zestawu narzedzi, ktére oferujg
jasne i wykonalne kroki, nie wymagajgce rozlegtych badan dodatkowych.
Naszym zamiarem jest wspieranie nauczycieli w tworzeniu klas, ktére sg
wigczajgce, empatyczne i efektywne. Ta broszura stanowi pierwszy krok w
ramach naszego kompleksowego programu szkoleniowego, a my mamy
nadzieje, ze stanie sie cennym zasobem w dgzeniu do budowania lepszej
przysztosci dla wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich tta.
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DOBRA PRAKTYKA 1
Wymiana kulturowa i program wspotpracy

Stowa kluczowe: wymiana kulturowa, system kolezenstwa, integracja
uchodzcéw, wiaczenie

Czas trwania: Obejmuje caty rok szkolny

Przygotowanie wstepne oraz niezbedne materiaty:

o Szkolenie dla nauczycieli dotyczgce wrazliwosci kulturowej

e Szkolenie dla nauczycieli, uczniow-uchodzcéw oraz ich réwiesnikow
dotyczgce komunikacji miedzykulturowej i rozwigzywania konfliktéw.

e Opracowanie programu nauczania dotyczgcego wymiany kulturalnej

» |dentyfikacja kolegbow z klasy i szkolenie

» Materiaty do dziatalnosci kulturalnej (np. tradycyjne rzemiosto, zywnosc
i muzyka)

e Opcjonalnie: Rekrutacja oraz szkolenie wolontariuszy-tutorow
(nauczycieli, starszych ucznidw, cztonkdw spotecznosci)

Przeglad praktyk:

Program wymiany kulturalnej i kumpli ma na celu integracje uczniow
uchodzcow ze spotecznoscig szkolng poprzez zorganizowany system
kumpli potgczony z dziataniami wymiany kulturalnej. Kazdy uczen uchodzca
jest sparowany z lokalnym ,kumplem”, ktéry pomaga mu poruszac sie po
sSrodowisku szkolnym, wspiera w nauce jezyka oraz oferuje wsparcie
spoteczne. Dodatkowo program obejmuje regularne wydarzenia wymiany
kulturalnej, podczas ktérych uczniowie dzielg sie elementami swojej
kultury, takimi jak tradycyjne potrawy, muzyka i opowiesci.

Cele:

e Zwiekszenie wzajemnego zrozumienia i szacunku miedzy uczniami z
réznych srodowisk kulturowych.

o Utatwienie nauki jezyka oraz integracji spotecznej uczniéw uchodzcow.

e Stworzenie wspierajgcego oraz inkluzywnego Srodowiska edukacyjnego.



DOBRA PRAKTYKA 1
Wymiana kulturowa i program wspoétpracy

Realizacja:

Szkolenie dla nauczycieli: organizacja warsztatéw dotyczgcych wrazliwosci
kulturowej oraz integracji dla wszystkich pedagogoéw.

2. Tworzenie par: Potgcz uczniow bedacych uchodzcami z lokalnymi uczniami,
kierujac sie wspolnymi zainteresowaniami oraz umiejetnosciami jezykowymi.

3. Dziatania kulturalne: Organizuj comiesieczne wydarzenia wymiany kulturowej,
ktére bedg obejmowac jedzenie, muzyke, rzemiosto oraz opowiadanie historii.
Zaangazuj rodziny w te inicjatywy.

4. Nadzor i wsparcie: Regularnie komunikuj sie z kolegami oraz studentami-
uchodzcami, aby rozwigzywac wszelkie problemy i w razie potrzeby oferowac
dodatkowg pomoc.

Praktyke te mozna réwniez wprowadzi¢ z udziatem przeszkolonych tutoréw; w
takim przypadku szkolenie dla tutoréw powinno mie¢ miejsce w fazie
przygotowawczej.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
e Nauczyciele rozwijajg umiejetnosci zwigzane z wrazliwoscig kulturowg oraz
edukacjg inkluzyjna.
e Studenci-uchodzcy korzystajg z indywidualnego wsparcia oraz majg utatwiong
adaptacje do nowego otoczenia.
e Lokalni uczniowie ksztattujg empatie, umiejetnosci przywddcze oraz
zrozumienie miedzykulturowe.

Giéwne trudnosci:
e Potencjalne przeszkody jezykowe miedzy uczniami-uchodzcami a ich
réwiesnikami.
e Poczagtkowy opdr lub niewygoda ze strony niektorych ucznidéw lub rodzicéw.
e Utrzymanie spojnosci oraz zaangazowania partnerow w dtuzszym okresie.



DOBRA PRAKTYKA 1
Wymiana kulturowa i program wspoétpracy

Strategie radzenia sobie z wyzwaniami:
» Udostepnij dodatkowe materiaty wsparcia jezykowego.
e Zaangazuj rodzicdw poprzez spotkania informacyjne i wtgcz ich w
wydarzenia kulturalne.
o Utworz system wsparcia dla przyjaciét, ktéry bedzie obejmowat
regularne spotkania oraz sesje feedbackowe.

W wersji z wykwalifikowanymi nauczycielami wyzwania mogg by¢
nastepujgce:
o Zidentyfikowanie wykwalifikowanych korepetytoréw:
e Zadbaj o to, aby korepetytorzy mieli odpowiednig wiedze
specjalistyczng oraz wrazliwos¢ kulturowa.
e Koordynowanie harmonogramow: przyporzadkuj uczniow i
korepetytorow do dostepnej liczby oséb.

Kluczowe ustalenia:

Praktyka ta znaczgco podnosi wyniki uczniow uchodzcéw w nauce,
integracje spoteczng oraz umiejetnosci jezykowe. Przyczynia sie réwniez do
stworzenia bardziej inkluzywnego srodowiska szkolnego, co zwieksza
ogblne samopoczucie oraz wzajemny szacunek wsrod wszystkich uczniow.

Badania nieprzerwanie potwierdzajg, ze programy korepetycji i mentoringu
Mogag znaczgco wptyngc na wyniki w nauce uczniéw bedgcych uchodzcami,
zwtaszcza w obszarach takich jak czytanie, pisanie i matematyka.

Linki do materiatow:
Zasoby edukacyjne UNHCR Zasoby edukacji

miedzykulturowej Krajowe Centrum ds. Niepetnosprawnosci
Uczenia sie
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https://www.researchgate.net/publication/276393944_Agency_as_the_Acquisition_of_Capital_The_Role_of_One-On-One_Tutoring_and_Mentoring_in_Changing_a_Refugee_Student%27s_Educational_Trajectory
https://www.researchgate.net/publication/276393944_Agency_as_the_Acquisition_of_Capital_The_Role_of_One-On-One_Tutoring_and_Mentoring_in_Changing_a_Refugee_Student%27s_Educational_Trajectory
https://www.researchgate.net/publication/276393944_Agency_as_the_Acquisition_of_Capital_The_Role_of_One-On-One_Tutoring_and_Mentoring_in_Changing_a_Refugee_Student%27s_Educational_Trajectory
https://www.researchgate.net/publication/276393944_Agency_as_the_Acquisition_of_Capital_The_Role_of_One-On-One_Tutoring_and_Mentoring_in_Changing_a_Refugee_Student%27s_Educational_Trajectory
https://www.unhcr.org/what-we-do/build-better-futures/education
https://www.unhcr.org/what-we-do/build-better-futures/education
https://www.unhcr.org/what-we-do/build-better-futures/education

DOBRA PRAKTYKA 1.2
Wymiana kulturowa i program wspotpracy

Ponizej prezentujemy alternatywng wersje tej praktyki z
dodatkowymi materiatami.

Czas trwania: 9 sesji probnych po 15 dni kazda

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

Materiaty wstepne oraz informacje sg dostepne na stronie internetowej
projektu NEW ABC, podzielone na 9 sesji testéw pilotazowych:
https://newabc.eu/project/approach/

Przeglad praktyk:

Srodowisko edukacyjne stanowi kluczowy kontekst spoteczny dla integracji,
a zaangazowanie spotecznosci przyjmujgcej w procesy integracyjne
migrantow jest niezwykle istotne. Program mentoringowy oparty jest na
metodologii partycypacyjnej, w ktérej kluczowi uczestnicy szkoty (tacy jak
nauczyciele, stowarzyszenia rodzicow oraz, przede wszystkim, uczniowie)
bedg aktywnie uczestniczy¢ w procesach planowania (na przyktad, relacje
mentoringu rowiesniczego miedzy mtodziezg portugalskg a migrantami)
oraz w dziataniach (wydarzenia zbiorowe, szkolenia), ktére wspierajg
integracje ucznidw migrantéw.

Celem tej akcji pilotazowej jest bezposrednia odpowiedz na potrzeby
mtodych uchodzcédw i migrantow zwigzane z brakiem integracji w
sSrodowisku szkolnym, a jednocze$nie zwiekszenie Swiadomosci instytucji
dziatajgcych w szkole na temat ich roli i odpowiedzialnosci za wspieranie
integracji uczniow migrantéw w szkole.

Celem tego programu jest zbudowanie sieci wsparcia spotecznego i
emocjonalnego dla migrantéw w Srodowisku szkolnym, opierajgcej sie na
poszanowaniu kluczowych wartosci - demokracji, solidarnosci, wolnosci -
co zapewnia rozw0j autonomii migrantéw, zaufanie do instytucji szkolnej
oraz dobre samopoczucie, a takze wsparcie dla wymiany miedzykulturowe,;.
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DOBRA PRAKTYKA 1.2
Wymiana kulturowa i program wspoétpracy

W trakcie trwania akcji pilotazowej zaréwno mtodzi migranci, jak i osoby
niemigracyjne, a takze stowarzyszenia rodzicéw i nauczyciele bedg
zaangazowani w planowanie dziatan i bedg zachecani do refleksji nad swoja
rolg w procesie integracji migrantéw. Sesje szkoleniowe oraz spotkania
refleksyjne przyczynig sie do rozwoju spotecznej i obywatelskiej
odpowiedzialnosci tych uczestnikéw, umiejetnosci empatii oraz
przestrzegania wartosci wielokulturowych. Metodologia tego programu
zaktada, ze ci szkolni uczestnicy bedg zyskiwac coraz wiekszg autonomie w
trakcie trwania programu, co pozwoli im na utrwalanie jego istnienia w
przysztosci (zrbwnowazony rozwoj programu).

Niniejszy projekt pilotazowy pomoze w realizacji niektérych lub wszystkich z
ponizszych celow:

o Stworzenie Srodowiska, w ktérym mtodzi migranci bedg akceptowani i
bedg czuli sie bezpiecznie, wyrazajgc swojg tozsamosc.

* Promowanie atmosfery szkolnej oraz angazowanie catej spotecznosci
edukacyjnej w proces integracji ucznidéw-migrantow.

o Zwiekszenie Swiadomosci lokalnych instytucji (przede wszystkim szkot)
dotyczgcej ich odpowiedzialnosci za aktywne uczestnictwo w procesie
integracji uczniow-migrantow.

e Wspieranie autonomii instytucji, aby mogty kontynuowac ten program
W przysztosci.

NOWY ABC dostarczy dziewiec rzeczywistych pilotazy (sprawdz je ponizej) w
celu wtgczenia dzieci i mtodziezy imigrantow do edukacji, ktére zostang
wspolnie zaprojektowane przez partnerdw i interesariuszy jako przyktady
dobrych praktyk, ktére bedg testowane w dziewieciu krajach
zaangazowanych w projekt. Zostanie stworzona platforma, ktéra zapewni
wirtualng przestrzen do dzielenia sie, omawiania i komentowania
wspotprojektowania, a takze oceny i ewaluacji procesu
przedwdrozeniowego i powdrozeniowego pilotazy.
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DOBRA PRAKTYKA 1.2
Wymiana kulturowa i program wspoétpracy

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Dzieki modelowi badan opartych na partycypacji, interesariusze oraz
spotecznos¢ jako catos$¢ zostang wzmocnieni i bedg mogli nadal wyrazac
swoje opinie, biorgc odpowiedzialnos¢ za przyszte dziatania oraz ukazujgc
decydentom politycznym swoje potrzeby i wspolnie wypracowane
rozwigzania.

Giéwne trudnosci:

Gtownym wyzwaniem bedzie zorganizowanie i wdrozenie dtugoterminowej
strategii, obejmujgcej 9 sesji pilotazowych, oraz zaangazowanie, jakie
wymaga ona od uczestnikow przez dtuzszy czas.

Kluczowe ustalenia:

Projekt New ABC skupia sie na opracowaniu szeregu innowacyjnych i
efektywnych dziatan na rzecz edukacyjnego, kulturalnego oraz spotecznego
wigczenia, a takze dobrostanu dzieci i mtodziezy imigrantow poprzez
wspottwadrcze i partycypacyjne podejscia. Aby osiggnac ten cel w sposéb
zrownowazony, jednym z kluczowych zadan jest przetestowanie
adaptowalnosci i skalowalnosci dziatan pilotazowych w réznych krajach
projektu, aby ustali¢ ich powtarzalno$¢ w réznych kontekstach w trakcie
oraz po zakonczeniu projektu.

Wszystkie dziewiec pilotazowych dziatan, ktore sg czescig projektu, zostato
zaprojektowanych z myslg o mozliwosci ich powielenia, co oznacza, ze
powinny by¢ dostosowane do realizacji podobnych celéw w réznych

warunkach i sytuacjach.
Linki do materiatow:

Mentoring w celu poprawy integracji
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https://newabc.eu/pilot-mentorship-for-a-better-integration/

DOBRA PRAKTYKA 2
Warsztat R6znorodnosci i Tolerancji

Stowa kluczowe: Réznorodnosé, Tolerancja, Wiaczenie, Polityki Unii
Europejskiej, Interaktywne uczenie sie
Czas trwania warsztatu: 120 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
» Projektor oraz komputer do prezentacji
» Notatniki oraz dtugopisy dla uczestnikéw

Przeglad praktyk:

Interaktywna aktywnosc¢ zespotowa (30 minut):
Scenariusz 1: Bariera jezykowa w klasie Fatima, nowa uczennica, napotyka

trudnosci w nauce z powodu ograniczonej znajomosci jezyka angielskiego.

Punkty do omowienia:
o W jaki sposob nauczyciele i uczniowie mogg pomaoc Fatimie?

» Jakie metody mogg usprawni¢ komunikacje?

Scenariusz 2: Nieporozumienie kulturowe podczas wydarzenia szkolnego
John niechcacy obraza Amine, komentujac jej tradycyjny ubidr.
Punkty do omowienia:
e Jak nauczyciel powinien wyjasni¢ nieporozumienie?
e Jakie dziatania mozna podjg¢, aby ksztatci¢ uczniow w zakresie
wrazliwosci kulturowe;j?

Scenariusz 3: Integracyjna praca zespotowa Projekt grupowy dotyczgcy
kultur Swiata pomija Ling i nie uznaje jej wktadu.
Punkty do omowienia:
e W jaki sposob nauczyciel moze promowac inkluzywng wspoétprace?
» Jakie srodki ostroznosci powinny zostac podjete, aby gtosy wszystkich
uczniow byty wystuchane?

14



DOBRA PRAKTYKA 2
Warsztat R6znorodnosci i Tolerancji

Scenariusz 4: Przestrzeganie swiat religijnych Sara nie przystepuje do
sprawdzianu z powodu Swieta religijnego, co wptywa na jej oceny.
Punkty do omowienia:
e W jaki sposob nauczyciel moze dostosowac swoje podejscie do praktyk
religijnych Sary?
» Jakie strategie moze zastosowac szkota, aby szanowac réznorodne
praktyki religijne?

Cwiczenie z odgrywaniem rél (40 minut):

Scenariusz 1: Bariera jezykowa w klasie Rola 1: Emma - uczennica
anglojezyczna Rola

2: Maria - uczennica hiszpanskojezyczna z ograniczong znajomoscia jezyka
angielskiego Scenariusz: Emma i Maria majg problemy ze wzajemnym
zrozumieniem.

Scenariusz 2: Réznice kulturowe w etykiecie klasowej Rola 1: David -
powsciggliwy uczen z Azji Rola 2: Leila - zdecydowana uczennica z Europy
Scenariusz: Rozne style komunikacji Davida i Leili prowadzg do napiecia.

Scenariusz 3: Konflikt dotyczgcy praktyk religijnych Rola 1: Aisza -
przestrzega Ramadanu Rola 2: Marek - nieSwiadomy praktyk Aiszy
Scenariusz: Aisza odczuwa dyskomfort podczas klasowego lunchu, a Marek
namawia jg, aby dotgczyta.

Sesja pytan i odpowiedzi oraz podsumowanie (10 minut): Zakoncz
spotkanie sesjg pytan i odpowiedzi, podsumowujgc kluczowe wnioski oraz
rozdajgc materiaty informacyjne dotyczgce wrazliwosci kulturowej i
integracji w edukacji.
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DOBRA PRAKTYKA 2
Warsztat R6znorodnosci i Tolerancji

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:

Uczestnicy nabywajg praktyczng wiedze na temat polityk UE zwigzanych z
tolerancjg i roznorodnoscia, doswiadczajg empatii poprzez interaktywne
dziatania oraz odkrywajg strategie wdrazania tych zasad w kontekstach
edukacyjnych.

Giéwne trudnosci:

Dbanie o zaangazowanie uczestnikow, dostosowywanie materiatéw do
réznorodnych grup odbiorcéw oraz przektadanie wiedzy politycznej na
praktyczne dziatania w salach lekcyjnych.

Kluczowe ustalenia:

Warsztaty, ktére tgczg przeglad polityki, interaktywng nauke oraz
praktyczne zastosowanie, mogg skutecznie pogtebi¢ zrozumienie |
wdrazanie zasad tolerancji oraz roznorodnosci w edukacji przez
uczestnikow.

Linki do materiatow:

Polityka oraz praktyki edukacyjne majgce na celu wspieranie tolerangji,
szacunku dla r6znorodnosci oraz odpowiedzialnosci obywatelskiej wsrod
dzieci i mtodziezy w Unii Europejskie;j.
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https://publications.europa.eu/resource/cellar/ee14cd84-ffa7-11e5-b713-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1
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https://publications.europa.eu/resource/cellar/ee14cd84-ffa7-11e5-b713-01aa75ed71a1.0003.01/DOC_1

DOBRA PRAKTYKA 3
KS3 PSHE: Ucieczka w poszukiwaniu
schronienia - autentyczne opowiesci mtodych

ludzi opuszczajgcych swoje kraje
Stowa kluczowe: zrozumienie, opowiesci zyciowe, tozsamos¢,
postrzeganie

Czas trwania: Aktywnos$¢ mozna realizowac na rézne sposoby,
modyfikujgc czas trwania: poprzez oglgdanie i omawianie filmdw, dodajgc
dynamike przed i po seansie (pisma, pytania, wywiady, debaty, zdjecia...)
lub, aby uczynic jg petng i znaczacg, stworzy¢ z naszymi uczniami krotki
film, wykorzystujgc historie naszego ucznia-uchodzcy i uswiadamiajgc
reszcie szkoty jego rzeczywistosc (film mozna przestac na szkolny kanat
telewizyjny lub YouTube). W tym celu mozemy zaprosic¢ innych
uchodzcow, ktérych znamy z naszego miasta lub okolicy, i uczynic ich
czescig projektu.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Urzadzenia do ogladania filmow, aparaty (telefony) do nagrywania
witasnych filmow, oprogramowanie do montazu wideo.

Przeglad praktyk:

Przed rozpoczeciem zajec nauczyciele powinni zwroci¢ uwage na tresc
kazdego filmu, poniewaz zawierajg one elementy, ktére mogg by¢
niepokojgce dla niektérych dzieci. Dlatego konieczne jest stworzenie
bezpiecznego Srodowiska nauczania i uczenia sie przed oglgdaniem w
klasie. Szczegblng uwage poswiecimy naszym uczniom-uchodzcom,
upewniajgc sie, ze sg gotowi do obejrzenia tych filméw i podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami. Mogg by¢ réwniez uczniowie, ktorzy nie sg
uchodzcami, ale doSwiadczyli wstrzgséw oraz roztgki z domem lub rodzing.
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DOBRA PRAKTYKA 3
KS3 PSHE: Ucieczka w poszukiwaniu
schronienia - autentyczne opowiesci mtodych
ludzi opuszczajgcych swoje kraje

Poprzednie aktywnosci:

Przed wysSwietleniem filméw warto zaplanowac czas na zapoznanie sie z
kontekstem sytuacyjnym w prezentowanych krajach, aby uczniowie
posiadali odpowiednie tto.

Zachec uczniow do zastanowienia sie, dlaczego ludzie stajg sie uchodzcami
lub co juz wiedzg na temat uchodzcéw, a nastepnie zestaw ich odpowiedzi,
na przyktad na scianie z graffiti. Utrzymaj te Sciane, aby moc do niej wrocic
w trakcie przysztych dyskusiji.

Gtownym powodem, dla ktérego ludzie starajg sie o azyl, jest
przesladowanie (odmowa podstawowych praw) z powodu ptci, orientac;i
seksualnej, rasy, religii, narodowosci lub przynaleznosci do okreslone;
grupy spotecznej, a takze posiadania pogladdw politycznych, ktére sg
niezgodne z politykg rzadu.

Innymi powodami ucieczki ludzi ze swoich krajow sg konflikty zbrojne,
przemoc etniczna lub polityczna.

Linia ciggtosci:

1.Narysuj wyimaginowang linie w klasie i oznacz jej konce frazami
Zdecydowanie sie zgadzam oraz Zdecydowanie sie nie zgadzam.
Przeczytaj kilka stwierdzen, takich jak ponizsze przyktady, i popros
uczniow, aby ustawili sie na linii w zaleznosci od intensywnosci swoje;
reakcji na nie. Po obejrzeniu filmow powtorz ¢wiczenie z tymi samymi
stwierdzeniami, aby sprawdzi¢, czy uczniowie zajmujg inne miejsca.

2.Kazdej osobie powinno by¢ przyznane prawo wjazdu do Wielkiej
Brytanii, jesli ucieka przed wojng, gtodem lub przesladowaniami
zwigzanymi z rasg, religig, ptcig, orientacjg seksualng lub narodowoscia.

3.Zaden uchodzca nie powinien by¢ wpuszczony do Wielkiej Brytanii.

18



DOBRA PRAKTYKA 3
KS3 PSHE: Ucieczka w poszukiwaniu
schronienia - autentyczne opowiesci mtodych

ludzi opuszczajgcych swoje kraje
Dodatkowe zajecia:

e twodrcze pisanie
e projekty tworcze
e ¢wiczenia z symulacjami na podstawie narracji

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

ICT zawsze stanowig inspirujgcy sposob na wprowadzanie tresci do
naszych uczniéw. Dodatkowo, moze to by¢ prostsza metoda, aby umozliwic
naszym uczniom-uchodzcom rozpoczecie dzielenia sie swojg historig. Jesli
najpierw poznajg inne dzieci, ktére przezyty podobne doswiadczenia, a
takze zobaczg, jaki wptyw te filmy majg na ich rowiesnikéw, opowiadanie
im o swojej rzeczywistosci stanie sie tatwiejsze i bardziej naturalne.

Jesli chodzi o kwestie akademickie, zajecia obejmujg wiele réznych
tematow: jezyk, nauki spoteczne...

Giéwne trudnosci:

Nasi uczniowie mogg miec ograniczong wiedze lub nie zna¢ danego
tematu: mozna to traktowac jako wyzwanie lub trudnosg¢, ale takze jako
okazje do zapewnienia im wszystkim rownego startu oraz zwiekszenia
Swiadomosci i empatii wobec nowego kolegi z klasy i jego sytuacji.
Ponadto musimy poczekad, az nasz nowy uczen bedzie gotowy, aby
podzieli¢ sie swojg historig i nad nig pracowac, aby ukazac pozostatym
rowiesnikom rzeczywistos¢ uchodzcow.
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DOBRA PRAKTYKA 3
KS3 PSHE: Ucieczka w poszukiwaniu
schronienia - autentyczne opowiesci mtodych

ludzi opuszczajgcych swoje kraje
Kluczowe ustalenia:
Jak juz wczesniej wspomniano, ta praktyka przyniesie wiele korzysSci
uczniom-uchodzcom, a najwazniejszg z nich bedzie mozliwos¢ pracy
nad projektem z réwiesnikami, zapoznania sie ze szkotg i nowg klasg,
bycia czesScig zespotu roboczego, wyjasnienia im ich rzeczywistosci, a
by¢ moze takze nawigzania kontaktu z innymi uczniami o podobnych
doswiadczeniach zyciowych.

Linki do materiatow:
Filmy oraz przewodnik edukacyjny



https://www.bbc.co.uk/teach/class-clips-video/articles/zn8bpg8

DOBRA PRAKTYKA 4.
Budowanie mostow: inicjatywy na rzecz
integracji uchodzcow w celu
zaangazowania szkoty

Stowa kluczowe: Integracja uchodzcéw, réznorodnosé, tworzenie
zespotu

Czas trwania: 60-90 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

Obrazy/plakaty o zréznicowanej tematyce (krajobrazy, owoce, sport)
Tasma samoprzylepna

Telefony komorkowe z kamerami

Obszar do spaceréw i spotkan grupowych

Materiaty piSmiennicze dla uczestnikéw

Przeglad praktyk:

21

Zaaranzuj klase lub przestrzen do zaje¢ w sposéb, ktéry umozliwi
swobodne poruszanie sie i interakcje. Oczysc¢ centralng przestrzen
przeznaczong na spacery i zajecia grupowe.

Wybierz i umies¢ w pomieszczeniu roznorodne obrazy, plakaty oraz
przedmioty o réznych tematach (np. krajobrazy, owoce, stodycze i
sport).

Krotko przedstaw cel zaje¢, koncentrujgc sie na integracji, zrozumieniu
oraz budowaniu zespotu.

Celem tej aktywnosci jest umozliwienie uczniom lepszego wzajemnego
poznania sie, bez wzgledu na ich pochodzenie.

Zachec ucznidow do spaceru po sali i nawigzywania niewerbalnych
interakcji, wykorzystujgc gesty, wyraz twarzy lub proste dziatania.

Po kilku minutach zachec¢ ucznidéw, aby zebrali sie wokot obrazu, plakatu
lub obiektu, ktory najbardziej ich interesuje. To utatwia tworzenie grup
opartych na wspoélnych zainteresowaniach.



DOBRA PRAKTYKA 4:
Budowanie mostow: inicjatywy na rzecz
integracji uchodzcow w celu
zaangazowania szkoty

W swoich nowych grupach uczniowie powinni stworzyc¢ zbiorowg
reprezentacje (np. poze lub scene) odzwierciedlajgcg wybrany przez
siebie temat, a nastepnie wykonac zdjecie grupowe.

Kazda grupa prezentuje klasie swojg reprezentacje, co sprzyja
wzajemnemu zrozumieniu i docenieniu réoznorodnych zainteresowan.
Nastepnie podziel ucznidéw na pary, dbajac o to, aby kazdy miat
partnera. W przypadku, gdy ktos$ zostanie bez partnera, nauczyciel lub
facylitator powinien go potgczy¢ w pare.

W parach uczniowie na zmiane dzielg sie swoimi refleksjami,
koncentrujgc sie na dwoch rzeczach, ktore lubig lub ktore sprawiajg im
rados¢. Mogg wykorzystac papier i dtugopis, aby zanotowac to, czego
sie dowiedzieli o sobie nawzajem.

Po podzieleniu sie, kazdy uczen prezentuje swojego partnera grupie,
udajac, ze jest nim. Ta aktywnos¢ wspiera rozwdj empatii i zrozumienia
poprzez postrzeganie siebie z perspektywy innej osoby.

Zakonczcie aktywnos¢ grupowg refleksjg, omawiajgc, czego nauczyliscie
sie 0 sobie nawzajem oraz jak, mimo réznic, wszyscy potrafig sie ze
sobg porozumiewac i wspierac.

Podkresl istote integracji i szacunku w klasie, szczegdlnie w kontekscie
wtgczenia ucznidow bedgcych uchodzcami do spotecznosci szkolnej.

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Ta aktywnos¢ umozliwia nauczycielom lepsze zrozumienie ré6znorodnego
pochodzenia ucznidéw, co wzmacnia empatie oraz dynamike w klasie.
Uczniowie rozwijajg umiejetnosci interpersonalne, pewnos¢ siebie oraz
poczucie przynaleznosci, co jest kluczowe dla integracji uchodzcéw.
Wspiera to wspierajgce, inkluzywne sSrodowisko, promujgc wzajemny
szacunek oraz zrozumienie wsrod wszystkich uczniow.
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DOBRA PRAKTYKA 4.
Budowanie mostow: inicjatywy na rzecz
integracji uchodzcow w celu
zaangazowania szkoty

Giéwne trudnosci:

Przeszkody mogg obejmowac bariery jezykowe, réznice kulturowe oraz
opor ucznidéw przed uczestnictwem. Strategie ich przezwyciezania
obejmujg wykorzystanie pomocy wizualnych i ttumaczy, opracowywanie
materiatow uwzgledniajgcych roznice kulturowe oraz zapewnienie
dostepnych i angazujgcych zajec dla wszystkich uczniéw. Budowanie
wspierajgcej spotecznosci wsréd nauczycieli i uczniow jest kluczowe dla
skutecznej integracji oraz tworzenia przyjaznego Srodowiska dla uczniow
uchodzcow.

Kluczowe ustalenia:

Praktyka wspiera integracje spoteczng oraz umiejetnosci jezykowe,
wzmacniajgc poczucie przynaleznosci wsrdd uczniow uchodzcédw. Udziat w
interaktywnych zajeciach podnosi ich pewnosc siebie, wyniki w nauce oraz
samopoczucie, oferujgc wspierajgce i inkluzywne srodowisko. To
pozytywne doswiadczenie edukacyjne jest kluczowe dla ich ogélnego
rozwoju oraz skutecznej integracji ze spotecznoscia.

Linki do materiatow:
Jak przyjmowac uchodzcéw w szkole
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https://theewc.org/how-to-receive-refugees-in-the-classrooms/

DOBRA PRAKTYKA 5
Soczewka réznorodnosci spotecznej

Stowa kluczowe: Kultura wymiany, kooperacja, réznorodnos¢
Czas trwania: 2 godziny

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

e Papier do flipchartow oraz markery do sesji burzy mozgdw. Aparaty
cyfrowe lub smartfony z funkcjg aparatu (jeden na grupe lub ucznia, w
zaleznosci od dostepnosci).

o Papier, klej, nozyczki, tablice plakatowe oraz dtugopisy

» Wydrukowane obrazy ilustrujgce rézne kultury (opcjonalnie)

e Projektor oraz ekran (opcjonalnie)

Przeglad praktyk:

,Obiektyw R6znorodnosci” to praktyczny warsztat, ktorego celem jest
zachecenie nastoletnich ucznidéw do odkrywania i celebrowania
réznorodnosci kulturowej za pomocg fotografii. Uczestnicy poznaja
podstawowe techniki fotografii, wezmg udziat w zorganizowanym
polowaniu na zdjecia, koncentrujgc sie na elementach kulturowych, oraz
bedg wspotpracowad, aby stworzy¢ wizualny kolaz, ktory odzwierciedli ich
rézne perspektywy. Gtowne cele tego warsztatu obejmujg promowanie
miedzykulturowego zrozumienia i doceniania wsrdd nastoletnich uczniéw
poprzez fotografie, a takze zachecanie do wspotpracy i pracy zespotowej w
uchwyceniu oraz reprezentowaniu réznorodnosci kulturowej.

1.Polowanie na fotografie (45 minut):

e Podziel uczniow na niewielkie grupy i przekaz kazdej grupie liste
elementow kulturowych lub tematéw do uwiecznienia na zdjeciach (np.
tradycyjne potrawy, stroje, architektura, symbole).
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DOBRA PRAKTYKA 5
Soczewka réznorodnosci spotecznej

e Uczniowie uzywajg aparatéw cyfrowych oraz smartfonéw do eksploracji
terenu szkoty lub okolicy, wykonujgc zdjecia ilustrujgce okreslone
tematy.

e Zachecaj uczniéw do twdrczego myslenia oraz eksperymentowania z
roznymi kagtami i perspektywami podczas fotografowania.

2. Refleksja i wymiana doswiadczen (30 minut):

» Po zakonczeniu zabawy w poszukiwanie zdje¢, zbierzcie sie ponownie w
grupach i pozwolcie kazdej grupie zaprezentowac swoje zdjecia
pozostatym uczniom.

o Utatw dyskusje na temat znaczenia zrobionych zdjec oraz
réznorodnosci kulturowej, ktérg one ukazuja.

e Zachecaj uczniow do refleksji nad swoim pochodzeniem kulturowym
oraz elementami kulturowymi, ktére majg dla nich osobiste znaczenie.

3. Wspdélny kolaz wizualny (30 minut):

o Wykorzystujgc wydrukowane kopie zdje¢ wykonanych podczas zabawy
w poszukiwanie skarbdw, uczniowie wspdlnie tworzg wizualny kolaz
ilustrujgcy réznorodnos¢ uchwyconych elementéw kulturowych.

e Zgromadz materiaty artystyczne, takie jak klej, nozyczki i tekture
plakatowg, aby utatwic proces tworzenia kolazy.

e Zachecaj uczestnikow do organizowania zdje¢ w sposdb wizualnie
atrakcyjny i znaczgcy, uwzgledniajgc ich przemyslenia oraz
spostrzezenia z wczesniejszej dyskusiji.

4. Aktywnos¢ koncowa: Refleksje na temat kultury (15 minut):
e Na zakonczenie warsztatow zachec uczestnikow do zebrania sie w
kregu i na zmiane dzielenia sie jedng rzeczg, ktorej sie nauczyli lub ktérg
docenili w kontekscie ré6znorodnosci kulturowej podczas warsztatow.
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DOBRA PRAKTYKA 5
Soczewka réznorodnosci spotecznej

e Zachecaj uczestnikow do swobodnego wyrazania swoich mysli i uczug,
tworzac tym samym atmosfere wsparcia i sprzyjajgcg integracji.

e Przeprowadz krotkg dyskusje na temat istoty zrozumienia kulturowego
oraz wspotpracy w tworzeniu bardziej inkluzywnej i empatycznej
spotecznosci szkolnej.

e Zakoncz warsztaty, dziekujgc uczestnikom za ich udziat oraz wktad,
podkreslajgc znaczenie ich perspektyw i doswiadczen w promowaniu
roznorodnosci kulturowej oraz wzajemnego szacunku.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Warsztat wspiera prace zespotowg oraz wspotprace pomiedzy
uczestnikami, co prowadzi do stworzenia wizualnie atrakcyjne;
reprezentacji roznorodnosci kulturowej. Uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci fotograficzne oraz ekspresje artystyczng, jednoczesnie
zyskujac gtebsze zrozumienie réoznorodnosci kulturowej. Nauczyciele
majg mozliwos¢ prowadzenia istotnych dyskusji na temat zrozumienia
kulturowego i wspodtpracy, co sprzyja tworzeniu bardziej inkluzywnego i
empatycznego Srodowiska szkolnego.

Giéwne trudnosci:

Gtowng trudnoscig moze by¢ zapewnienie dostepu do odpowiedniej
liczby aparatow cyfrowych lub smartfonéw dla wszystkich uczestnikow.
Innym problemem moze byc¢ radzenie sobie z potencjalnymi barierami
jezykowymi oraz wrazliwoscig kulturowg podczas polowania na zdjecia i
wspoélnego tworzenia kolazy. Istotne jest efektywne zarzgdzanie czasem,
aby umozliwi¢ sensowne robienie zdje¢, refleksje i wspdtprace w ciggu 2
godzin.
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DOBRA PRAKTYKA 5
Soczewka réznorodnosci spotecznej

Kluczowe ustalenia:

Warsztaty oferujg kreatywng i angazujgcg platforme dla nastoletnich
uczniow, aby odkrywac i celebrowac réznorodnos¢ kulturowg poprzez
fotografie. Wspdlny kolaz wizualny stanowi namacalng reprezentacje
wspolnych doswiadczen i perspektyw uczestnikdw, wspierajgc
miedzykulturowe zrozumienie oraz wspotprace w spotecznosci szkolnej.
Uczniowie rozwijajg umiejetnosci fotograficzne, ekspresje artystyczng
oraz umiejetnosci pracy zespotowej, jednoczesnie zdobywajgc gtebsze
zrozumienie i uznanie dla réznic kulturowych.



DOBRA PRAKTYKA 6

Podrecznik dla nauczycieli: ,Nie tylko liczby”

ZESTAW NARZEDZI ZWIAZANY Z MIGRACJA
EDUKACYJNA | AZYLEM W EUROPIE

Stowa kluczowe: Migracja; azyl; bezpieczna przestrzen do rozmowy o
migracji i

Czas trwania: DVD + Cwiczenia: 50 min + 90 min + 30 min (w
zaleznosci od organizacji sesji)

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Odtwarzacz DVD / projektor
e Materiaty drukowane z narzedziowego zestawu

Przeglad praktyk:

»Not Just Numbers” to zbiér narzedzi dla nauczycieli dotyczgcych migracji i
azylu w Unii Europejskiej, ktéry ma na celu wspieranie nauczycieli oraz
innych edukatorow w angazowaniu mtodziezy w Swiadome dyskusje na ten
temat. Jest przeznaczony dla mtodych ludzi w wieku od 12 do 18 lat.

Spoteczne i polityczne znaczenie kwestii migracji oraz azylu nieustannie
wzrastato w ciggu ostatnich dwoch dekad, w trakcie ktorych Swiat
doswiadczyt wzrostu liczby migrantow, oséb ubiegajgcych sie o azyl oraz
uchodzcow. Réwnoczesnie problemy zwigzane z dyskryminacja, ksenofobig
i rasizmem wcigz sie pojawiajg, czesto prowadzac do napiec¢ w
spotecznosciach.

W miare jak spoteczenstwa europejskie stajg sie coraz bardziej
wielokulturowe, kluczowe jest zrozumienie gtéwnych powodoéw, ktore
sktaniajg lub zmuszajg ludzi do opuszczania swoich krajow. Zrozumienie
tego zjawiska moze wspiera¢ promowanie szacunku dla réznorodnosci oraz
zachecac do spojnosci spoteczne;.
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DOBRA PRAKTYKA 6
Podrecznik dla nauczycieli: ,Nie tylko liczby”

ZESTAW NARZEDZI ZWIAZANY Z MIGRACJA
EDUKACYJNA | AZYLEM W EUROPIE

W szczegolnosci konieczne jest dostarczanie wiekszej ilosci informacji
mtodym ludziom, ktorzy w przysztosci bedg podejmowac decyzje
polityczne, ale ktorych poglady na temat migracji i azylu nie zawsze opierajg
sie na faktach i obiektywnych danych.

Z tego powodu Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM) oraz
Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcow (UNHCR)
zjednoczyty swoje wysitki, aby stworzy¢ i rozpowszechni¢ nowy zestaw
materiatdw edukacyjnych, ktéry ma na celu promowanie otwarte;j i
Swiadomej debaty na temat tych istotnych i ztozonych zagadnien.

Zestaw narzedzi obejmuje ptyte DVD z filmami i portretami, kreatywne
¢wiczenia oraz podrecznik dla nauczycieli. Wszystko to ma na celu
zachecenie mtodziezy w wieku od 12 do 18 lat do prowadzenia Swiadomych
dyskusji na temat migracji i azylu.

Gtowne cele to zwiekszenie zrozumienia kwestii migracji, promowanie
szacunku dla ré6znorodnosci oraz wspieranie spdjnosci spoteczne,;.
Wdrazanie obejmuje ogladanie filmdw, realizacje ¢wiczen grupowych oraz
debaty w klasie, dostosowujgc ztozonos¢ i gtebokos¢ zaje¢ do grupy
wiekowej uczniow.

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:

Nauczycielom zestaw narzedzi dostarcza uporzgdkowane i gotowe zasoby
do dyskusji na temat ztozonych i aktualnych zagadnien, umozliwiajgc im
elastyczne dostosowywanie ¢wiczen do potrzeb oraz kontekstu ich klasy.
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DOBRA PRAKTYKA 6
Podrecznik dla nauczycieli: ,Nie tylko liczby”

Projekt ten, w przypadku ucznidow, wspiera gtebsze i bardziej osobiste
zrozumienie migrantéw oraz uchodzcow, przetamuje stereotypy i rozwija
empatie poprzez autentyczne historie oraz dziatania partycypacyjne.

Giéwne trudnosci:

Jednym z kluczowych wyzwan jest delikatnosc tematu, ktory dla niektorych
uczniow moze odnosic sie do spraw osobistych lub wywotywac intensywne
reakcje emocjonalne.

Kolejnym wyzwaniem jest stworzenie zrbwnowazonej i petnej szacunku
dyskusji w klasie, szczegodlnie w obliczu réznych opinii. Dodatkowo,
niektérzy nauczyciele mogg miec trudnosci z podejsciem do tematu z
powodu potencjalnego braku doswiadczenia lub przeszkolenia w zakresie

migracji i azylu.
Kluczowe ustalenia:

»Zestaw narzedzi dla nauczyciela: To nie tylko liczby” to przyktad praktyki
wspierajgcej holistyczne i humanistyczne podejscie do kwestii migracji i
azylu wsréd miodziezy.

taczac edukacje opartg na faktach z osobistymi doswiadczeniami oraz
interaktywnymi dziataniami, zestaw narzedzi wspiera sensowne uczenie sie
i promuje wartosci inkluzyjnosci oraz szacunku dla réznorodnosci.
Skuteczne wdrozenie tego programu w szkotach moze znaczgco przyczynic
sie do budowania bardziej spdjnych i przyjaznych spoteczenstw dla
wszystkich.

Linki do materiatéw:
Podrecznik dla wyktadowcy (w jezyku portugalskim)
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/Agenda_Europeia_Migracoes/Documentos/manual_professor_completo.pdf

DOBRA PRAKTYKA 7
Zywe legendy oraz mity

Stowa kluczowe:

Roznorodnosc kulturowa, integracja, zaangazowanie w klasie, Swiadomosc
uchodzcza

Czas trwania: 45 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
o Podstawowe materiaty biurowe, papier, dtugopisy, otéwki, kredki

Przeglad praktyk:

Uczestnicy pracujg w grupach sktadajgcych sie z 3 lub 4 0séb (najlepiej dla
maksymalnie 5 grup). Kazda grupa wybiera legende lub mit znany w swoim
regionie. Moze to by¢ zaréwno bardzo lokalna historia ustyszana w domu,
jak i popularna opowies¢. Zadaniem kazdej grupy jest przedstawienie jej w
formie artystycznej (np. rysunek) lub opisowej. Technika bedzie zalezata od
wieku oraz umiejetnosci jezykowych uczestnikow. Czas: 20 minut.
Nastepnie kazda grupa prezentuje swojg legende pozostatym uczestnikom,
po czym odbywa sie dyskusja prowadzona przez nauczyciela na temat
opowiesci. Czas: 20 minut.

Dlaczego ta opowie$¢ ma znaczenie?

Czy ta opowiesc jest znana tylko w regionie, czy ma réwniez wymiar
wielokulturowy?

Jakie ogblne wnioski mozna z tego sformutowac?

Czy ktérykolwiek aspekt tej historii moze by¢ uzyteczny w
doswiadczeniach uchodzcéw, na przyktad w kontekscie zycia w obcym
kraju, spotykania negatywnych oséb, nawigzywania przyjazni itp.?
Nadrzednym celem tego zadania jest badanie podobienstw i réznic
kulturowych miedzy uchodzcami a osobami, ktére ich przyjmujg. Wspiera
ono zrozumienie miedzy roznymi kulturami.
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DOBRA PRAKTYKA 7
Zywe legendy oraz mity

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

e Uczestnicy aktywnie biorg udziat w dziataniach zwigzanych z nauka
wspotpracy. Uczniowie odkrywajg lokalng kulture oraz kulture
uchodzcow, co przyczynia sie do zmniejszenia réznic i podziatdw oraz
lepszego wzajemnego zrozumienia. Istotne sg takze aspekty
poznawcze; poznajgc roézne mity i legendy, uczniowie poszerzajg swojg
wiedze o Swiecie.

Giéwne trudnosci:

e Dla uchodzcow bariera jezykowa moze stanowic przeszkode, co
sprawia, ze druga czes¢ ¢wiczenia, obejmujgca dyskusje, staje sie
trudniejsza. W takim przypadku wsparcie nauczyciela bedzie niezbedne.
Jesli chodzi o pierwszg czes¢ cwiczenia, dobdr odpowiedniej techniki
utatwi to zadanie.

e Dyskusja na temat wspomnien zwigzanych z koniecznoscig opuszczenia
kraju ojczystego powinna odbywac sie w sposéb spokojny i
przemyslany, aby nie wywotywac niepotrzebnych negatywnych emocji.

Kluczowe ustalenia:

e Wzajemne zrozumienie oraz oswajanie kultur stanowig kluczowe
elementy wptywajgce na efektywng adaptacje do nowego Srodowiska. Z
drugiej strony, dla uchodzcéw dzielgcych sie swoimi historiami, jest to
szansa na zaprezentowanie siebie oraz swojego kraju nowym kolegom,
a takze na utrzymanie wiezi z ojczyzng. Prowadzenie tej dyskusiji oraz
wymiana doswiadczen na réwnych zasadach pogtebia inkluzyjnosg,
réznorodnosc i pozytywnie wptywa na relacje w grupie studentéw.

Linki do materiatéw:
Warsztaty kreatywnej ekspresji dla dzieci imigrantow i
uchodzcow
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https://www.academia.edu/31292687/Creative_Expression_Workshops_for_Immigrant_and_Refugee_Children?sm=b
https://www.academia.edu/31292687/Creative_Expression_Workshops_for_Immigrant_and_Refugee_Children?sm=b
https://www.academia.edu/31292687/Creative_Expression_Workshops_for_Immigrant_and_Refugee_Children?sm=b

DOBRA PRAKTYKA 8
Warsztaty Zrozumienia i Przystosowania
Kulturowego

Stowa kluczowe: adaptacja kulturowa, orientacja, zaangazowanie
spotecznosci, wymiana miedzykulturowa

Czas trwania: Na poczatku intensywne warsztaty, a potem sesje co
miesigc
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

e Przewodniki nawigacyjne,

e dziatalnos¢ w obszarze wymiany kulturalnej,

e ttumacze,

e materiaty dydaktyczne dotyczgce lokalnej kultury oraz wspotpraca z

lokalnymi instytucjami kulturalnymi.

Przeglad praktyk:

Warsztaty majg na celu zapoznanie uczniéw uchodzcow z lokalng kulturg,
normami oraz Srodowiskiem szkolnym, co wspiera ich ptynniejszg
adaptacje. Cele obejmujg utatwienie przejscia do nowego systemu
edukacyjnego, redukcje szoku kulturowego oraz promowanie wzajemnego
zrozumienia i szacunku wsréd ucznidw. Zajecia sktadajg sie z
interaktywnych sesji dotyczgcych aspektow zycia codziennego, rutyn
szkolnych oraz lokalnych zwyczajow, a takze programow wymiany
kulturowej, w ramach ktérych uczniowie dzielg sie swoimi kulturami.
Zacheca sie do zaangazowania spotecznosci w celu stworzenia przyjazne;
atmosfery. Etapy wdrazania obejmujg wstepne oceny kulturowe,
opracowanie dostosowanych tresci warsztatow, biezgce zbieranie opinii
oraz okresowe aktualizacje programu w oparciu o potrzeby uczestnikow.
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DOBRA PRAKTYKA 8
Warsztaty Zrozumienia i Przystosowania
Kulturowego

Giéwne trudnosci:

e Przezwyciezanie roznic kulturowych: Zachecaj do szczerej komunikacji i
tworz mozliwosci do dialogu, aby wyjasniac i rozwigzywac
nieporozumienia.

e Zaangazowanie rodzicéw: organizowanie warsztatéw oraz dostarczanie
materiatow w réznych jezykach, aby wtgczy¢ rodzicow w proces
adaptacji kulturowe;j.

e Podtrzymywanie zainteresowania: Zmieniaj formaty warsztatow,
zapraszaj gosci specjalnych itgcz zajecia z praktycznymi
doswiadczeniami, aby utrzymac zaangazowanie.

Kluczowe ustalenia:

Praktyka ta podniosta Swiadomos¢ kulturowg, utatwita ptynniejsza
integracje z zyciem szkolnym oraz wzmocnita wiezi spoteczne. Uczniowie
zgtaszajg lepsze zrozumienie lokalnych tradycji i czujg sie pewniej w
poruszaniu sie w nowym Srodowisku.

Linki do materiatow:
Lah John dokument pdf
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https://drive.google.com/file/d/1zbXBJsGn8_zcjRaEg_HnWepC6BdAYy6Z/view

DOBRA PRAKTYKA 8
Warsztaty Zrozumienia i Przystosowania
Kulturowego

Praktyka warsztatéw Orientacji Kulturowej i Adaptacji ma na celu
wspieranie integracji studentéw uchodzcéw w nowym srodowisku
kulturowym i edukacyjnym. Oto bardziej szczegotowy opis tej praktyki:

Cele:

e Wprowadzenie uczniow-uchodzcow w lokalne zwyczaje, normy oraz
oczekiwania spoteczne.

o Utatwienie adaptacji do nowego systemu edukacyjnego oraz
zmniejszenie szoku kulturowego.

e Wspieranie wzajemnej komunikacji i szacunku pomiedzy uchodzcami a
lokalnymi studentami.

e Podnoszenie Swiadomosci kulturowej wsréd nauczycieli i pracownikow.

Realizacja:

Ocena wstepna: Wykonaj analize potrzeb, aby zrozumie¢ kontekst
kulturowy oraz specyficzne wyzwania, przed ktérymi stajg studenci-
uchodzcy.

Opracowanie warsztatow: stworz interaktywne warsztaty, ktére bedga
obejmowac takie tematy jak:

Codzienne zadania (zakupy, transport, opieka zdrowotna)
Kultura oraz oczekiwania instytucji edukacyjnej (reguty, style
komunikacji, normy akademickie)

Lokalne tradycje i zwyczaje

Komunikacja miedzykulturowa oraz rozwigzywanie sporow

(e}

o

(¢]

(e}
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DOBRA PRAKTYKA 8
Warsztaty Zrozumienia i Przystosowania
Kulturowego

3. Aktywnosci interaktywne: Wprowadz angazujgce dziatania takie jak:
o Odtwarzanie rol w standardowych sytuacjach spotecznych
o Dyskusje zespotowe i sesje pytan oraz odpowiedzi
o Dziatania dotyczgce wymiany kulturowej (dzielenie sie jedzeniem,
muzykg, historiami)
o Wizyty w lokalnych instytucjach kulturalnych

4. Angazowanie spotecznosci: Wspétpracuj z lokalnymi organizacjami
kulturalnymi, liderami spotecznosci oraz wolontariuszami, aby zapewnic
autentyczne doswiadczenia kulturowe i wsparcie.

5. Nieprzerwane wsparcie: organizowanie comiesiecznych sesji kontrolnych
w celu rozwigzania aktualnych problemoéw oraz wzmocnienia adaptacji
kulturowe;j.

6. Opinie i dostosowanie: nieprzerwane gromadzenie opinii od uczestnikow
w celu ulepszania i dostosowywania warsztatéw do ich zmieniajgcych sie
potrzeb.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
Dla nauczycieli: Rozwin umiejetnosci kulturowe oraz strategie efektywnego
wspierania ucznioéw bedgcych uchodzcami w klasie.

Dla ucznidw: rozwijanie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do swobodnego
poruszania sie w nowym otoczeniu oraz redukowanie poczucia izolagji.
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DOBRA PRAKTYKA 9
Sita wewnetrzna

Stowa kluczowe: immunitet, umiejetnosci przystosowawcze, traumy,
pomoc dla uchodzcéw

Czas trwania: 45 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Flipchart lub tablica z markerami.
e Znaczniki
o Mate kartki papieru
e Miska
o Dtugopisy/otowki

Przeglad praktyk:

Wprowadzenie (10 minut) Facylitator przedstawia temat warsztatu oraz
wyjasnia znaczenie odpornosci i umiejetnosci radzenia sobie dla ucznidw
bedgcych uchodzcami. Prowadzi krétkg dyskusje na temat definicji
odpornosci oraz jej kluczowej roli w pokonywaniu wyzwan. Celem tego
wprowadzenia jest nadanie pozytywnego tonu oraz stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do otwartej dyskusiji.

Refleksja nad mocnymi stronami (15 minut) Kazdy uczen otrzymuje matg
karteczke, na ktorej zapisuje swojg mocng strone lub pozytywng ceche.
Uczniowie sktadajg swoje karteczki i umieszczajg je w misce. Osoba
prowadzgca odczytuje kazdg karteczke na gtos, a uczniowie zgadujg, kto jg
napisat. Ta aktywnos$c¢ sprzyja autorefleksji oraz rozpoznawaniu mocnych
stron. Pomaga uczniom dostrzegac wtasng wartos¢ oraz mocne strony
swoich rowiesnikow, budujgc wspierajgcg spotecznosc.
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DOBRA PRAKTYKA 9
Sita wewnetrzna

Burza mdzgdw dotyczgca strategii radzenia sobie ze stresem (15 minut)
Facylitator prowadzi sesje burzy mézgdw na temat strategii radzenia sobie
ze stresem, traumg i przeciwnosciami losu. Uczniowie przedstawiajg
pomysty i sugestie, ktdre sg zapisywane na flipcharcie lub tablicy.
Facylitator zacheca uczniow do dzielenia sie osobistymi doSwiadczeniami w
radzeniu sobie z wyzwaniami oraz tym, co im pomogto. Ta wspdlna
aktywnosc¢ nie tylko generuje liste praktycznych strategii, ale takze
normalizuje dzielenie sie osobistymi zmaganiami i osiggnieciami.

Ekspresja tworcza (15 minut) Uczniowie majg szanse na kreatywne
wyrazanie siebie poprzez sztuke, pisanie lub ruch. Mogag wybierac sposréd
réznych opcji, takich jak rysowanie, pisanie pamietnika czy taniec, aby
badac swoje emocje i doSwiadczenia w bezpiecznym oraz wspierajgcym
srodowisku. Facylitator oferuje wskazowki i porady w razie potrzeby,
zachecajgc uczniow do korzystania z ich wewnetrznych zasobow i
autentycznego wyrazania siebie. Ta aktywnos¢ ma na celu wspieranie
ucznidw w przetwarzaniu swoich emocji i doswiadczen w sposob
niewerbalny oraz terapeutyczny.

Podsumowanie (10 minut) Ustaw uczestnikow w kregu, zapewniajac, ze
kazdy ma wyrazny widok na pozostatych. Wybierz przedmiot (np. maty
kamien lub miekkg zabawke), ktory bedzie petnit role ,przedmiotu do
mowienia”. Facylitator rozpoczyna, trzymajgc przedmiot do méwienia, i
dzieli sie krotka refleksjg na temat doswiadczenia warsztatowego.
Nastepnie facylitator przekazuje przedmiot do mdéwienia osobie po swojej
lewej stronie, ktora rowniez dzieli sie swojg refleksjg. Kazdy uczestnik ma
mozliwos¢ wypowiedzenia sie bez zaktdcen, trzymajgc przedmiot do
mowienia. Ta koncowa aktywnos$¢ zapewnia uczniom ustrukturyzowany
sposob na refleksje nad swojg naukg, dzielenie sie przemysleniami oraz
stuchanie innych, co wzmacnia poczucie wspoélnoty i wzajemnego wsparcia.
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DOBRA PRAKTYKA 9
Sita wewnetrzna

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Warsztaty oferujg wspierajgcg przestrzen dla uczniéw, umozliwiajgc im
dzielenie sie doswiadczeniami, rozwijanie samoswiadomosci oraz
wzajemne wsparcie. Uczniowie ksztattujg odpornosc i umiejetnosci
radzenia sobie, co pozwala im skutecznie stawiac czota wyzwaniom.
Nauczyciele uzyskujg wglad w mocne strony oraz trudnosci uczniéw, co
umozliwia im lepsze wspieranie ich emocjonalnego dobrostanu i osiggniec
akademickich.

Giéwne trudnosci:

Gtownym wyzwaniem jest zapewnienie, ze zajecia warsztatowe bedg
dostepne i uwzglednig zréznicowane doswiadczenia oraz pochodzenie
uczniow uchodzcdw. Kolejng kwestig jest radzenie sobie z wszelkimi
barierami jezykowymi lub trudnosciami komunikacyjnymi, ktére moga
wystgpi¢ podczas warsztatow.

Kluczowe ustalenia:

Warsztaty wzmacniajg poczucie wspdlnoty oraz wzajemnego wsparcia
wsrdd ucznidw, co przyczynia sie do poprawy ich ogbélnego samopoczucia i
osiggniec edukacyjnych. Uczniowie powinni odczuwac¢ wzmocnienie i
wsparcie w rozwijaniu odpornosci oraz umiejetnosci radzenia sobie.
Nauczyciele powinni zauwazac zwiekszong samoswiadomosc¢ oraz
umiejetnosci regulacji emocjonalnej wsrdd uczestniczacych ucznidw, co
wptywa na tworzenie pozytywnego srodowiska szkolnego.
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DOBRA PRAKTYKA 10
Zobacz, Ustysz, Poczuj: 5-4-3-2-1

Stowa kluczowe:
Uwaznosc, redukcja leku, wspomnienia, skupienie, percepcja sensoryczna

Czas trwania: 15 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
o Skrypt dotyczgcy nazewnictwa (opisany ponizej)

Przeglad praktyk:

Najpierw przedstaw ponizszy scenariusz na gtos, a nastepnie pozwol
nastolatkowi ¢wiczy¢ na gtos, podczas gdy Ty bedziesz go stuchaé. Mozesz
zaczgc€ od nowa i powtarzad, az poczujesz sie zrelaksowany. Jesli Ty lub
nastolatek poczujecie sennos¢ lub rozproszenie... to w porzadku, to jest
naprawde cel... to sygnat relaksu i mozna zakonczyc.

« Wymien piec¢ przedmiotow, ktére dostrzegasz w pokoju.
Przyktad: Zauwazam krzesto. Zauwazam dywan. Zauwazam dtugopisy.
Zauwazam ksigzki. Zauwazam drzwi.

« Wymien pie¢ dzwiekdw, ktére styszysz.
Stysze kroki. Stysze wentylator. Stysze ptaka. Stysze klakson. Stysze swoj
oddech.

« Wymien piec uczu¢, ktére odczuwasz w tej chwili.
Czuje sie wyczerpany. Czuje gorgco. Czuje lek. Czuje ekscytacje. Czuje sie
przygnebiony.

« Wymien 4 przedmioty, ktore dostrzegasz, 4 dzwieki, ktére styszysz, oraz 4
odczucia, ktére doswiadczasz.
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DOBRA PRAKTYKA 10
Zobacz, Ustysz, Poczuj: 5-4-3-2-1

« Wymien 3 przedmioty, ktore dostrzegasz, 3 dzwieki, ktore styszysz, oraz 3
odczucia, ktére masz.

« Wymien 2 przedmioty, ktore dostrzegasz, 2 dZzwieki, ktore styszysz, oraz 2
odczucia, ktére masz.

* Wymien nazwe 1 przedmiotu, ktory dostrzegasz, 1 dzwieku, ktory styszysz,
oraz 1 rzeczy, ktérg odczuwasz.

Giéwne trudnosci:
Osoby mogg napotykad trudnosci w utrzymaniu obecnosci i uwaznosci, gdy

przyttaczajg je natretne mysli lub wspomnienia. Dodatkowo osoby, ktére
doswiadczyty traumy, mogg odczuwac zwiekszong reaktywnosc
emocjonalng, co utrudnia efektywne zarzgdzanie emocjami.

Kluczowe ustalenia:
Skupienie umystu na terazniejszosci moze zwiekszy¢ koncentracje oraz

efektywnos¢ poznawczg, umozliwiajgc uczniom skuteczniejsze przyswajanie
wiedzy, a nauczycielom jasne i precyzyjne przekazywanie tresci. Uwaznos¢
wspiera regulacje emocjonalng, obnizajgc poziom stresu i leku. Dodatkowo,
priorytetowe traktowanie chwili obecnej sprzyja ogélnemu dobremu
samopoczuciu, tworzgc pozytywne i wspierajgce srodowisko nauki dla

wszystkich.

Linki do materiatéw:

Kreatywne interwencje dla dzieci i mtodziezy z trudnosciami
autorstwa Susan P. Epstein

5-4-3-2-1 to proste éwiczenie relaksacyjne dla umystu.
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https://www.calm.com/blog/5-4-3-2-1-a-simple-exercise-to-calm-the-mind

DOBRA PRAKTYKA 11
Nasze opowiesci, hasza tworczosc

Stowa kluczowe: Wzmacnianie, tworzenie potgczen, wyrazanie emocji

Czas trwania: 90 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
» Materiaty plastyczne, takie jak papier, markery, kredki, kolorowe otowki,
farby itp.
e Czasopisma i gazety.
o Artykuty piSmiennicze, takie jak zeszyty i piéra.

Przeglad praktyk:

Ta aktywnos¢ oferuje zorganizowane, ale elastyczne ramy, w ktorych
uczniowie-uchodzcy mogg uczestniczy¢ w tworczej ekspresiji, dzielic sie
swoimi opowiesciami i budowac relacje z rowiesnikami w kontekscie
szkolnym.

o Wyjasnij cel tej aktywnosci: odkrywanie i wyrazanie ich wyjgtkowych
historii oraz doswiadczen uchodzcédw za pomocg sztuki. Podkresl|
znaczenie poszanowania historii innych.

» Popros$ kazdego ucznia o przedstawienie sie, podajgc swoje imie oraz
rysujac na kartce papieru symbol, ktéry ich reprezentuje. Po
zakonczeniu przez wszystkich, zachec ich do podzielenia sie swoimi
symbolami oraz historiami, ktére sie z nimi wigza.

e Zachec ucznidw do stworzenia dzieta sztuki, ktére ilustruje ich podroz
do aktualnej lokalizacji. Mogg zdecydowac sie na przedstawienie scen z
przesztosci lub terazniejszosci.

e Zachecaj dzieci do eksplorowania réznych technik artystycznych i
materiatow, aby mogty wyrazic siebie, na przyktad poprzez rysowanie,
malowanie, tworzenie kolazy lub stosowanie technik mieszanych.
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DOBRA PRAKTYKA 11
Nasze opowiesci, hasza tworczosc

e Po zakonczeniu prac artystycznych daj uczniom czas na
zaprezentowanie swoich dziet grupie. Zachec ich do omowienia
inspiracji, ktéra towarzyszyta ich pracom, emocji, ktére przezyli podczas
tworzenia, oraz wszelkich powigzan, jakie dostrzegajg miedzy swoimi
historiami.

e Zachec do dyskusji opartej na wsparciu i szacunku, w trakcie ktorej
uczniowie bedg mieli mozliwos¢ wyrazania swoich opinii oraz
zadawania pytan.

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Promujgc réznorodnos¢, inkluzyjnosc i empatie, warsztaty tego rodzaju
przyczyniajg sie do tworzenia pozytywnej kultury w szkole, w ktére;
WSZYysSCy uczniowie czujg sie szanowani i wspierani. Uczniowie maja
mozliwos¢ twdrczego wyrazania siebie oraz dzielenia sie swoimi
unikalnymi historiami i perspektywami, co moze wzmocnic ich poczucie
wiasnej wartosci i tozsamosci. Uczniowie uczg sie réwniez od siebie
nawzajem, czerpigc z réznych Srodowisk i doswiadczen, co sprzyja
zrozumieniu kulturowemu, empatii oraz docenianiu réznorodnosci.

Giéwne trudnosci:

Niektorzy uczniowie mogg miec ograniczong biegtos¢ w gtéwnym jezyku
warsztatu, co utrudnia komunikacje oraz zrozumienie instrukcji. W takiej
sytuacji wsparcie nauczyciela bytoby przydatne.

Warto podkresli¢, ze wiele dzieci uchodzcédw przezyto traume zwigzang z
przesiedleniem, przemocg lub utratg, co moze ujawnic sie podczas
opowiadania historii lub zajec twborczych, wymagajgcych wrazliwego
podejscia ze strony prowadzgcych warsztaty.



DOBRA PRAKTYKA 11
Nasze opowiesci, hasza tworczosc

Kluczowe ustalenia:

Zardéwno uczestnicy, jak i prowadzacy uzyskali gtebsze zrozumienie
réznorodnych Srodowisk kulturowych oraz doswiadczen dzieci
imigrantéw i uchodzcow, co sprzyjato empatii i docenianiu
réznorodnosci kulturowej. Dzielenie sie osobistymi historiami oraz
dzietami sztuki w sprzyjajgcym srodowisku potwierdzito doswiadczenia
uczniow i dato im site do przyjecia swojego dziedzictwa kulturowego
oraz osobistych podrézy. Angazowanie sie w ekspresje tworczg i
opowiadanie historii stymulowato zainteresowanie uczniow oraz ich
zaangazowanie w nauke, promujgc sukcesy akademickie i dobre
samopoczucie.
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DOBRA PRAKTYKA 12
Duzy Ptak Wzrasta

Stowa kluczowe: Komunikacja, Zaufanie, Zaangazowanie, Selektywne
wyciszenie

Czas trwania: 45 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
o Karotki samoprzylepne lub notatki na kartach
e Dtugopisy

Przeglad praktyk:

Gtownym celem tej aktywnosci jest zachecenie do interakgji z dzieckiem,
ktére moze byc¢ niechetne do uczestniczenia w rozmowie.

Kroki, aby zaangazowac dziecko w dyskusje za pomocg karteczek
samoprzylepnych

Rozpocznij dyskusje:
e Napisz ,Jak sie masz?” na karteczce samoprzylepne;.
e Przyczep notatke do ramienia dziecka, aby zwrdcic jego uwage.

Zachecaj do zaangazowania:
e Podaj dziecku kilka karteczek samoprzylepnych oraz dtugopis.
e Powiedz: ,Zapisz swojg odpowiedz na kartce.”

Odpowiedzi na wymiane:
o Dziecko zapisze swojg odpowiedz na karteczce samoprzylepnej i
przymocuje jg do Ciebie.

Kontynuuj wymiane:
e Podtrzymujcie dyskusje, odpowiadajgc na notatki.
o Ciesz sie tym procesem, gdy oboje zaczynacie pokrywac sie karteczkami
samoprzylepnymi, co czesto prowadzi do radosci i zabawy.
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DOBRA PRAKTYKA 12
Duzy Ptak Wzrasta

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Rozpoczecie interakcji z selektywnie niemym dzieckiem stanowi nie tylko
pierwszy krok w przetamywaniu barier, ale réwniez fundament, na ktorym
mozna budowac silne relacje miedzy nauczycielem a dzieckiem. Inicjujgc
kontakt z dzieckiem, nauczyciele tworzg mozliwosci do rozwoju zaufania,
co sprawia, ze dziecko stopniowo czuje sie bardziej komfortowo w
wyrazaniu siebie. W miare postepu komunikacji nauczyciele mogag
dostosowac swoje podejscie do potrzeb i preferencji dziecka, co wzmacnia
poczucie bezpieczenstwa oraz zrozumienia. Dzieki cierpliwosci, empatii i
statemu wsparciu nauczyciele mogg pielegnowac relacje, ktéra umozliwia
dziecku swobodniejsze komunikowanie sie oraz aktywne uczestnictwo w
jego edukacyjnej podrozy.

Giéwne trudnosci:

Nauczyciele mogg podejmowac rézne wysitki, aby zachecic dzieci do
otwarcia sie i komunikacji, dlatego tego rodzaju dziatania mogg byc dla
nich korzystne, poniewaz umozliwiajg nawigzanie kontaktu z dziec¢mi, ktére
nie sg sktonne do komunikacji.

Kluczowe ustalenia:

Komunikacja stanowi kluczowe narzedzie w budowaniu relacji, poniewaz
umozliwia jednostkom tgczenie sie, rozumienie i nawigzywanie wiezi. Dzieki
efektywnej komunikacji ludzie mogg wyrazac swoje mysli, uczucia i
potrzeby, co sprzyja wzajemnemu zrozumieniu oraz zaufaniu. Angazujac
sie w istotny dialog, jednostki majg mozliwos¢ budowania relacji poprzez
okazywanie szacunku, otwartosci i autentycznosci. Komunikacja pozwala
na wymiane informacji, pomystow i emocji, tworzgc wspdlne potgczenie
oraz poczucie przynaleznosci.

Linki do zasobdéw: Kreatywne interwencje dla dzieci i mtodziezy
z trudnosciami autorstwa Susan P. Epstein
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DOBRA PRAKTYKA 13
Program Caring Hearts: kompleksowa pomoc
emocjonalna dla studentéw-uchodzcéw

Stowa kluczowe:
Wsparcie dla uchodZzcoéw, dobrostan emocjonalny, integracja, odpornosc

Czas trwania: nieprzerwany, z wyznaczonymi dziataniami i
ocenami realizowanymi przez caty rok szkolny.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Dedykowane biuro doradcze,
e materiaty edukacyjne dla pracownikow,
e wytyczne dotyczgce grup wsparcia rowiesniczego
e zestawy do wymiany kulturowej,
e wspotpraca z lokalnymi ekspertami zdrowia psychicznego.

Przeglad praktyk:

Program Caring Hearts w Harmony International School zostat stworzony,
aby zaspokoic¢ szczegdlne potrzeby psychologiczne i emocjonalne uczniow-
uchodzcoéw. Nasz program ma na celu stworzenie wspierajgcego
Srodowiska, w ktérym uczniowie-uchodzcy mogg czuc sie bezpiecznie,
zrozumiani i doceniani. Cele obejmuja:

Wsparcie emocjonalne: Organizuj indywidualne sesje doradcze, aby
wspierac uczniow w radzeniu sobie z traumg oraz w budowaniu odpornosci
emocjonalnej.

Integracja spoteczna: wspieranie uczestnictwa w grupach wsparcia
rowiesniczego oraz w dziataniach wymiany kulturowej, aby rozwijac
poczucie przynaleznosci i wspolnoty.
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DOBRA PRAKTYKA 13
Program Caring Hearts: kompleksowa pomoc
emocjonalna dla studentéw-uchodzcéw

3. Szkolenie nauczycieli: przygotowanie nauczycieli w zakresie umiejetnosci
i wiedzy niezbednej do wspierania uczniow bedgcych uchodzcami poprzez
warsztaty doskonalenia zawodowego skoncentrowane na wrazliwosci
kulturowej oraz praktykach uwzgledniajgcych traume.

4. Udziat rodzicow: Angazuj rodzicOw poprzez organizacje warsztatéw oraz
regularng komunikacje, aby zapewni¢ im spdjny system wsparcia zaréwno
w domu, jak i w szkole.

Realizacja:

Indywidualne wsparcie: Kazdemu uchodzcy przypisany jest doradca
szkolny, ktéry organizuje regularne sesje indywidualne. Sesje te skupiajg sie
na przetwarzaniu traumy, strategiach radzenia sobie oraz regulacji emocji.
Grupy wsparcia réwiesniczego: organizowane sg cotygodniowe spotkania
grupowe, podczas ktorych studenci-uchodzcy majg mozliwos¢ dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami oraz otrzymywania wsparcia od rowiesnikow,
ktdérzy zmagajg sie z podobnymi wyzwaniami. Sesje te prowadzone sg przez
przeszkolonych facylitatorow.

3. Szkolenia dla nauczycieli: Co kwartat organizowane sg szkolenia dla
nauczycieli, podczas ktorych zdobywajg oni wiedze na temat wrazliwosci
kulturowej, praktyk uwzgledniajgcych traume oraz strategii identyfikacji i
radzenia sobie z emocjonalnym cierpieniem uczniow.

Dziatania dotyczgce wymiany kulturowej: Co miesigc odbywaijg sie
wydarzenia, w ktorych uczniowie-uchodzcy majg mozliwos¢ dzielenia sie
swoim dziedzictwem kulturowym z rowiesnikami, co sprzyja wzajemnemu
zrozumieniu i szacunkowi.

5. Udziat rodzicéw: Regularne warsztaty i spotkania z rodzicami, na ktérych
omawiane sg postepy ich dzieci, przedstawiane sg techniki wsparcia
emocjonalnego, a takze tworzone jest wspierajgce sSrodowisko domowe.

49



DOBRA PRAKTYKA 13
Program Caring Hearts: kompleksowa
pomoc emocjonalna dla studentow-
uchodzcow

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:

Nauczyciele zdobywajg gtebsze zrozumienie wyzwan, przed ktérymi stajg
uczniowie-uchodzcy, oraz uczg sie efektywnych strategii ich wsparcia.
Uczniowie-uchodzcy otrzymujg spersonalizowane wsparcie emocjonalne,
lepszg integracje spoteczng oraz zwiekszong odpornos¢, co skutkuje
poprawg wynikéw akademickich i osobistych.

Giéwne trudnosci:

Potencjalne trudnosci obejmujg bariery jezykowe, réznice kulturowe oraz
ograniczone zasoby na specjalistyczng pomoc. Pokonanie tych trudnosci
wigze sie z wykorzystaniem ttumaczy, oferowaniem szkolen z zakresu
kompetencji kulturowych dla pracownikéw oraz poszukiwaniem partnerstw
z lokalnymi organizacjami w celu uzyskania dodatkowych zasobdw.

Kluczowe ustalenia:

Program Caring Hearts znaczgco podnosi emocjonalne samopoczucie
uczniow uchodzcdw, integracje spoteczng oraz wyniki w nauce. Uczniowie
rozwijajg silniejsze mechanizmy radzenia sobie, czujg sie bardziej zwigzani z
spotecznoscig szkolng i wykazujg wieksze zaangazowanie oraz osiggniecia
W nauce.

Linki do materiatow:
» Krajowa Sie¢ Zajmujgca sie Stresami Pourazowymi u Dzieci
* UNHCR - Ksztatcenie dzieci uchodzcow
e Europejska Sie¢ Przesiedlen

50


https://www.nctsn.org/
https://www.nctsn.org/
https://www.unhcr.org/education.htm
https://www.unhcr.org/education.htm
https://www.unhcr.org/education.htm
https://www.unhcr.org/education.htm

DOBRA PRAKTYKA 14
Bezpieczne Kregi Przestrzeni

Stowa kluczowe: opieka z uwzglednieniem traumy, dobrostan
emocjonalny, wsparcie grupowe, bezpieczne sSrodowisko, empatia

Czas trwania: sesje trwajace 45 minut, odbywajace sie raz w tygodniu,
prowadzone przez wykwalifikowanego doradce lub nauczyciela.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
» Wybierz ciche i komfortowe miejsce na spotkania w kregu.
e Zbierz proste przedmioty, ktére poprawiajg nastréj (pitki antystresowe,
zabawki sensoryczne, koce).
e Przygotuj pytania otwarte lub instrukcje, ktore utatwig prowadzenie
dyskusiji.
e Ustal wyrazne zasady dotyczgce zachowania poufnosci i szacunku w

Prgagi.qd praktyk:

Safe Space Circles oferujg zorganizowane Srodowisko, w ktérym uczniowie-
uchodzcy majg mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, emocjami
| wyzwaniami w wspierajgcym i neutralnym otoczeniu. Kazda sesja
obejmuje:

e Zameldowanie: Uczniowie dzielg sie swoimi emocjami w danym
momencie, wykorzystujgc stowo, fraze lub przedstawienie wizualne.

e Dyskusja moderowana: Prowadzgcy zadaje pytania i oferuje wskazowki
dotyczgce emocji, strategii radzenia sobie lub dostosowania
kulturowego.

e Otwarte dzielenie sie: Uczniowie chetnie dzielg sie swoimi
doswiadczeniami, przemysleniami oraz pytaniami dotyczgcymi danego
tematu.

o Afirmacja i wsparcie: Uczestnicy grupy zapewniajg sobie nawzajem
wsparcie, empatie oraz potwierdzenie.

* Wymeldowanie: Uczniowie reflektujg nad tym, czego sie nauczyli
podczas zajec oraz jakie wnioski mogg wyciggngc¢ na nadchodzgcy
tydzien.
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DOBRA PRAKTYKA 14
Bezpieczne Kregi Przestrzeni

Dodatkowe éwiczenia dla wtasciwej praktyki

Dostepne kursy online

Zalety dla nauczycieli/uczniow:
Nauczyciele: Rozumiejg emocjonalne potrzeby uczniow, ksztattujg bardziej
inkluzywng atmosfere w klasie, nawigzujg relacje i zaufanie z uczniami.

Uczniowie: rozwijajg umiejetnosci zarzgdzania emocjami, budujg
odpornos¢, redukujg poczucie izolacji, wzmacniajg relacje spoteczne, uczg
sie zdrowych strategii radzenia sobie.

Giéwne trudnosci:
* Budowanie zaufania: zapewnij, aby uczniowie czuli sie bezpiecznie i
komfortowo, dzielgc sie swoimi osobistymi doswiadczeniami.
e Zarzgdzanie ujawnieniami: Przygotuj sie na tgczenie uczniow z
dodatkowymi zasobami wsparcia, gdy zajdzie taka potrzeba.
o Utrzymanie spdjnosci: zapewnij regularne uczestnictwo, aby
wprowadzic rutyne i poczucie przynaleznosci.

Kluczowe ustalenia:

Badania wskazujg, ze interwencje grupowe, takie jak Kregi Bezpiecznej
Przestrzeni, mogg znaczgco poprawi¢ wyniki zdrowia psychicznego
mtodziezy uchodzczej, w tym zmniejszy¢ objawy PTSD, leku i depresji.
Uczniowie rowniez informujg, ze czujg sie bardziej zwigzani ze swoimi
rowiesnikami oraz spotecznoscig szkolna.

Linki do materiatow:
Badania wskazujg, ze interwencje grupowe, takie jak Safe
Space
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DOBRA PRAKTYKA 15
Rzeczy niezbedne

Stowa kluczowe: Wspétczucie, uraz, pomoc dla uchodzcéw
Czas trwania: 30 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Mate kartki papieru (po 3 dla kazdego ucznia),
o otdéwki (dla kazdego studenta),
o kredki (nieobowigzkowo)

Przeglad praktyk:

W tej aktywnosci zastosowano dyskusje oraz ranking diamentdw, aby
wspierac uczniéw w zrozumieniu, jak to jest nagle opusci¢ dom.
e Rozpocznij dyskusje na temat migracji i zapytaj o przyczyny, dla ktorych
ludzie decydujg sie na przeprowadzke w inne miejsce.
e Podziel ucznidw na niewielkie grupy (3- lub 4-osobowe) i wrecz im
otowki oraz kartki papieru.
e Zapytajich, co zabrali by zdomu w sytuacjach awaryjnych, gdyby
musieli uciekac. Uczniowie powinni to narysowac lub zapisac.
e Zadaj pytanie wszystkim o ich wybdr oraz uzasadnienie.
e Obecnie, pracujgc w grupach, postarajcie sie ustali¢ priorytety,
zaczynajgc od najistotniejszego.
e Ocen rezultat w kazdej grupie. Przydatne pytanie:
1.Czy wystepujg podobienstwa lub istotne réznice pomiedzy grupami?
2.Czy wystgpity jakie$ niespodziewane sytuacje?
3.Za czym by sie tesknito, gdyby trzeba byto uciekac?
4.Czy na listach znajdujg sie wytgcznie przedmioty praktyczne, czy takze
jakie$ przedmioty osobiste?
5.Czy ich rodzice wzieliby inne rzeczy?
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DOBRA PRAKTYKA 15
Rzeczy niezbedne

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Aktywnos¢ umozliwia gtebsze zrozumienie sytuacji uchodzcow, ktérzy byli
zmuszeni do nagtego opuszczenia swoich domoéw. Wspiera wzajemne
zrozumienie i empatie wsrod ucznidw, akcentujgc rzeczywiste problemy, z
jakimi muszg sie zmagac uchodzcy.

Giéwne trudnosci:
Wybierz powdd ucieczki zdomu, ktéry bedzie najtatwiejszy do wyobrazenia
i najbardziej interesujgcy dla jak najszerszej grupy uczniow.

Warto zaznaczy¢, ze w kontekscie osobistych wyboréw i preferencji nie
istniejg dobre ani zte odpowiedzi, chociaz niektére decyzje mogg by¢
bardziej rozsgdne i praktyczne niz inne.

Kluczowe ustalenia:

Debata na temat istotnych zagadnien zwigzanych z uchodzcami,
umacnianie wzajemnych relacji i zrozumienia. Przetamywanie przeszkod
poprzez gtebsze zrozumienie sytuacji uchodzcow.

Linki do materiatéw:
Podrecznik Compass dotyczgcy edukacji na temat praw cztowieka
wsrod mtodziezy
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DOBRA PRAKTYKA 16
Co mogtaby powiedzie¢ lampa?

Stowa kluczowe: Wspétczucie, Innowacyjnosé, Punkt widzenia
Czas trwania: 60-90 minut

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Papier
e Dtugopis albo otéwek

Przeglad praktyk:

Celem tych ¢wiczen jest wsparcie ucznia w uzyskaniu nowej perspektywy
oraz odpersonalizowaniu problemu poprzez analize go z punktu widzenia
obiektow metaforycznych, co moze utatwic¢ dyskusje i wyrazenie swoich
emocji.

Zaangazowanie mtodziezy w myslenie metaforyczne z wykorzystaniem
przedmiotdéw codziennego uzytku

1.1dentyfikacja obiektow:
Popro$ nastolatka, aby spojrzat wokét w swoim pokoju i wymienit co
najmniej 10 przedmiotow, takich jak lampa, biurko, ksigzka, kubek,
kalendarz itp.

2. Zarejestruj obiekty:
Zapisz nazwy przedmiotow wymienione przez nastolatka.

3. Zastosuj myslenie metaforyczne:
Zachec nastolatka do refleksji nad tym, co kazdy z tych obiektow moze
ujawniac¢ na temat konkretnego problemu lub zagadnienia, wyobrazajgc
sobie punkt widzenia kazdego z obiektow.
Jesli nastolatek ma trudnosci z zrozumieniem tej koncepcji, podaj kilka
przyktadow, ktére ilustrujg, jak mysleé metaforycznie.
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DOBRA PRAKTYKA 16
Co mogtaby powiedzie¢ lampa?

Przyktady:

Lampa moze powiedziec: ,Musimy rzuci¢ wiecej Swiatta na ten problem”.
Ksigzka moze powiedziec: ,Potrzebujemy wiecej informacji; wcigz
poszukujmy gtebiej”. Kalendarz moze powiedzied: ,Zastanowmy sie, jak
dtugo ten problem trwa”.

Cel ¢wiczenia: Stworzenie u uczniow réznorodnych, wieloaspektowych
perspektyw, przeksztatcenie rozwigzywania problemow w zabawe i
kreatywnosc.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Skorzystaj z tej aktywnosci, gdy pracowates z uczniami nad strategiami
radzenia sobie, ktore majg na celu poprawe sytuacji, ale nie przynoszg
efektéw, a uczen staje sie coraz bardziej sfrustrowany (na przyktad, gdy
uczen powie: ,Nie mam zadnych przyjaciét”).

Giéwne trudnosci:

Mogg wystgpic przeszkody, takie jak bariery jezykowe, réznice kulturowe
oraz nieSmiatos¢ studentow. Aby sprostac tym wyzwaniom, zatrudnienie
ttumaczy oraz zapewnienie angazujgcych i wspierajgcych aktywnosci to
kluczowe strategie. Stworzenie wspierajgcej spotecznosci zaréwno wsréd
nauczycieli, jak i ucznidéw jest istotne dla pomysinej integracji oraz
kultywowania przyjaznej atmosfery dla uczniéw uchodzcow.

Kluczowe ustalenia:

Aktywnosc¢ ta zapewnia dziecku wartoSciowg szanse na oderwanie sie od
stwierdzen i rozwazenie ich, jakby byty wypowiedziane przez innych.
Umozliwia to nabycie perspektywy i spojrzenie na swojg sytuacje z réznych
punktéw widzenia.

Linki do materiatéw:
Kreatywne interwencje dla dzieci i mtodziezy z trudnosciami
autorstwa Susan P. Epstein
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DOBRA PRAKTYKA 17
Kolory domu: badanie tozsamosci

Stowa kluczowe: Identyfikacja, r6znorodnos¢, wyrazanie siebie,
odkrywanie kulturowe
Czas trwania: 2 godziny
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
o Materiaty do identyfikacji (karton, markery, naklejki itp.)
e Materiaty do kolazu (czasopisma, gazety, fragmenty materiatow, klej,
nozyczki itp.)
» Materiaty skalne (gtadkie kamienie lub skaty, farba, markery itp.)
e Materiaty do malowania (ptétna, farby, pedzle, palety itp.)

Przeglad praktyk:

Warsztaty te dajg uczniom, ktérzy sg imigrantami i uchodzcami, szanse na
eksploracje oraz wyrazanie swojej tozsamosci kulturowej, emocji i
doswiadczen za pomocg réznych form sztuki. Wspierajg one rozwoj
kreatywnosci, samoekspresji oraz poczucia przynaleznosci do nowego
Srodowiska.

1.Aktywnosc¢ na przetamanie lodow: ,Nazwy z imionami”.

e Uczniowie projektujg plakietki przy uzyciu kolorowych markerdw i
naklejek, dekorujac je symbolami lub ilustracjami, ktére odzwierciedlajg
ich kulturowe pochodzenie lub osobiste pasje.

e Podczas tworzenia wiasnych plakietek uczniowie dzielg sie z grupg
znaczeniem symboli, ktére wybrali.

2. Proces tworzenia kolazu:

e Uczniowie majg dostep do réznorodnych materiatow, takich jak:
czasopisma, gazety, fragmenty tkanin, guziki oraz koraliki.

e Tworzg kolaze, ktére odzwierciedlajg ich dziedzictwo kulturowe,
wspomnienia oraz emocje, wykorzystujgc materiaty do przekazywania
swoich unikalnych historii i doSwiadczen.
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DOBRA PRAKTYKA 17
Kolory domu: badanie tozsamosci

3. Dziatalnos$¢ ,,Kamieni opowiesci”:

Wprowadzenie do Kamieni Legend.

e Prowadzacy przedstawiajg koncepcje kamieni opowiesci, czyli matych
kamieni lub skat zdobionych symbolami lub obrazami ilustrujgcymi
historie lub doswiadczenia.

e Uczniowie prowadzg dyskusje na temat sity opowiadania historii oraz
znaczenia symboli w swoich kulturach.

Tworzenie Kamienia Historii:

e Uczniowie wybierajg kamienie z kolekcji udostepnionej przez
organizatorow i dekorujg je farbami, markerami lub innymi materiatami
artystycznymi.

e Tworzg symbole lub obrazy na kamieniach, ktére odzwierciedlajg
aspekty ich tozsamosci kulturowej, wartosci lub doswiadczen.

Krag wymiany doswiadczen:

e Uczniowie gromadzg sie w kregu i kolejno dzielg sie z grupa
opowiesciami, ktére kryjg sie za ich kamieniami historii.

e Wyjasniajg znaczenie wybranych symboli i obrazéw oraz dzielg sie
osobistymi wspomnieniami, ktére sg z nimi zwigzane.

4. Refleksja oraz podsumowanie:

Uczniowie gromadzg sie w kregu i reflektujg nad swoimi pracami oraz
doswiadczeniami zdobytymi podczas warsztatow. Facylitatorzy prowadzg
dyskusje, motywujgc uczniow do dzielenia sie swoimi odczuciami po
wyrazeniu siebie poprzez sztuke oraz tym, czego sie nauczyli o sobie i
innych. Facylitatorzy zachecajg uczniéw do dalszego odkrywania i
wyrazania swojej tozsamosci kulturowej poprzez sztuke w codziennym
zyciu.
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DOBRA PRAKTYKA 17
Kolory domu: badanie tozsamosci

Zalety dla nauczycieli/uczniow:

e Poprzez wymiane historii, symboli i doSwiadczen z roznych kultur,
uczniowie 0siggajg gtebsze zrozumienie oraz docenienie dziedzictwa
innych, co sprzyja empatii miedzykulturowej i szacunkowi. Udziat w
tworczej ekspresji wzmacnia poczucie sity wsrdéd uczniow, gdyz majg oni
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi gtosami, historiami i perspektywami z
innymi podczas warsztatow.

» Nauczyciele mogg integrowac innowacyjne strategie nauczania oraz
zajecia oparte na sztuce w swoje plany lekcji, co przyczynia sie do
zwiekszenia zaangazowania ucznidéw, ich motywacji oraz osiggniec
edukacyjnych. Obserwujgc i uczestniczgc w zajeciach z tworczej
ekspresji uczniow, nauczyciele zdobywajg cenne spostrzezenia
dotyczace kulturowego pochodzenia, emocji i perspektyw swoich
uczniow, co umozliwia im lepsze wsparcie w zakresie potrzeb
spotecznych i emocjonalnych.

Giéwne trudnosci:

Poziom biegtosci jezykowej, w jakim prowadzone sg zajecia, moze sie roznic
wsrdd uczestnikow, co moze utrudnia¢ komunikacje, zrozumienie oraz
Zaangazowanie w zajecia.

Uczestnictwo w opowiadaniu historii oraz wyrazaniu sie artystycznie moze
u niektorych uczniéw wywotywad intensywne emocje lub traumatyczne
wspomnienia. Dlatego osoby prowadzgce zajecia powinny stworzyc
bezpieczne i wspierajgce srodowisko, a takze zapewnic¢ odpowiednie
wsparcie oraz zasoby do przetwarzania emocji.

Niektérzy uczniowie mogg miec ograniczony kontakt lub zrozumienie
koncepcji oraz technik artystycznych, co wymaga od instruktoréw
dostarczenia jasnych instrukcji, demonstracji oraz wskazéwek
wspierajgcych ich droge do tworczego wyrazania siebie.
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DOBRA PRAKTYKA 17
Kolory domu: badanie tozsamosci

Kluczowe ustalenia:

Kluczowymi wnioskami warsztatéw sg ich efektywnos$¢ w wspieraniu
odkrywania tozsamosci kulturowej, ekspresji emocjonalnej, zrozumienia
miedzykulturowego oraz budowania spotecznosci wsrdd dzieci imigrantow
i uchodzcow w kontekscie szkolnym.
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DOBRA PRAKTYKA 18
,HeartSpaces: wspieranie dobrego
samopoczucia emocjonalnego i odpornosci u
uczniow bedacych uchodzcami”

Stowa kluczowe:
Opieka z uwzglednieniem traumy, edukacja spoteczno-emocjonalna (SEL),
zdrowie psychiczne, odpornosc, bezpieczne srodowisko, empatia, wrazliwosc

kulturowa.
Czas trwania: Regularne, cotygodniowe sesje grupowe (45-60 minut)

oraz indywidualne spotkania w razie potrzeby.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

e Wyznaczona spokojna, komfortowa przestrzen do sesji grupowych oraz
spotkan indywidualnych.

» Miekkie miejsca do siedzenia, kojgcy wystroj (rosliny, obrazy przyrody),
przedmioty stymulujgce zmysty (pitki antystresowe, zabawki
sensoryczne).

e Program nauczania SEL dostosowany do wieku oraz materiaty
dotyczgce regulacji emocji, umiejetnosci radzenia sobie i budowania
relacji.

e Szkolenia dla pracownikéw dotyczace praktyk uwzgledniajgcych traume,
wrazliwos¢ kulturowg oraz identyfikacje oznak stresu.

e Nawigz wspotprace z ekspertami w dziedzinie zdrowia psychicznego w
celu uzyskania konsultacji i skierowan.

e Dodatkowe wytyczne: Uzupetnienie do praktyki Heart Spaces

Przeglad praktyk:

HeartSpaces to holistyczne podejscie, ktére ma na celu wspieranie dobrego
samopoczucia emocjonalnego oraz odpornosci psychicznej wsrdd ucznidw bedgcych
uchodzcami.

Praktyka zawiera:

e Bezpieczne i wspierajgce otoczenie: Utwoérz przestrzen, ktéra zapewnia
bezpieczenstwo zaréwno fizyczne, jak i emocjonalne, w ktérej uczniowie bedg sie
czuli akceptowani, doceniani i zrozumiani.
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DOBRA PRAKTYKA 18
,HeartSpaces: wspieranie dobrego
samopoczucia emocjonalnego i odpornosci u
uczniow bedacych uchodzcami”

e Ustrukturyzowane sesje grupowe: Organizowanie cotygodniowych sesji
grupowych koncentrujgcych sie na okreslonych umiejetnosciach
spoteczno-emocjonalnych, z zastosowaniem dziatan i dyskusji opartych
na dowodach naukowych (np. identyfikacja emocji, zarzgdzanie
stresem, tworzenie zdrowych relacji).

e Indywidualne sesje: Organizuj regularne, indywidualne sesje ze
studentami, aby ocenic ich stan emocjonalny, zapewnic wsparcie oraz
zajac sie ich specyficznymi potrzebami.

» Praktyki uwzgledniajgce traume: Wykorzystuj strategie, ktore uznajg i
adresujg wptyw traumy na emocjonalne i behawioralne reakcje
ucznidw. Moze to obejmowac identyfikacje czynnikow wyzwalajgcych,
zapewnianie stabilnosci i przewidywalnosci oraz nauczanie umiejetnosci
radzenia sobie.

e Wrazliwos¢ kulturowa: uwzglednianie zrozumienia oraz Swiadomosci
kulturowej we wszystkich aspektach praktyki, identyfikowanie
unikalnych doswiadczen i mocnych stron kazdego ucznia.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Nauczycielstwo:

e Uzyskanie gtebszego wgladu w potrzeby spoteczno-emocjonalne
uczniow-uchodzcow.

e Zdobgdz strategie budowania w klasie Srodowiska wrazliwego na
traume oraz uwzgledniajgcego réznorodnos¢ kulturows.

e Wzmacniaj wiezi ze studentami i buduj zaufanie, co wptynie na lepsze
zaangazowanie w proces nauki.

o |dentyfikuj ucznidw, ktorzy mogg wymagac dodatkowej pomocy i
utatwiaj ich skierowanie do specjalistow zdrowia psychicznego.
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DOBRA PRAKTYKA 18
,HeartSpaces: wspieranie dobrego
samopoczucia emocjonalnego i odpornosci u
uczniow bedacych uchodzcami”

Studenci:

* Rozwijanie kluczowych umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych, takich
jak samoswiadomos¢, samoregulacja oraz empatia.

e Odkryj zdrowe strategie radzenia sobie ze stresem, lekiem i trudnymi
emocjami.

e Rozwijaj odpornosc i pewnosc siebie w radzeniu sobie z wyzwaniami.

e Czujg silniejszg wiez ze swoimi rowiesnikami oraz spotecznoscig
szkolna.

e Doswiadcz polepszenia zdrowia psychicznego oraz ogdlnego
samopoczucia.

Giéwne trudnosci:
» Przetamywanie stereotypdw: Tworz kulture otwartosci i akceptacji w
obszarze zdrowia psychicznego.
e Pokonywanie barier jezykowych: oferowanie ustug ttumaczeniowych w
razie potrzeby.
o Wspotpraca z ekspertami zdrowia psychicznego: Ustal wyrazne Sciezki
kierowania oraz kanaty komunikacji.

Kluczowe ustalenia:

Badania nieprzerwanie potwierdzajg korzystny wptyw programéw
nauczania spoteczno-emocjonalnego na zdrowie psychiczne uczniow
uchodzcéw, wyniki akademickie oraz ogdélne samopoczucie. HeartSpaces,
koncentrujgc sie na opiece uwzgledniajgcej traume i wrazliwos¢ kulturows,
odpowiada na szczegdlne potrzeby tej grupy i ktadzie fundamenty pod
dtugoterminowy sukces.

Linki do materiatéw:
e Rozwdj SEL
o Krajowa Sie¢ Zwalczania Stresu Pourazowego u Dzieci
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DOBRA PRAKTYKA 19
Warsztaty dotyczace opieki z
uwzglednieniem traumy

Stowa kluczowe: Uchodzcy-studenci, opieka z uwzglednieniem traumy,
wsparcie psychiczne, warsztaty, rozwdj kariery

Czas trwania: Jednorazowe warsztaty, po ktérych nastepuje ciagte
wsparcie przez caty rok szkolny

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
 Instruktorzy, trenerzy, materiaty do warsztatow, zasoby dodatkowe.
e Materiaty do warsztatéw (prezentacje, materiaty informacyjne,
podreczniki szkoleniowe)
e Zasoby dodatkowe (przewodniki, zestawy narzedzi, dane kontaktowe
do stuzb wsparcia)

Przeglad praktyk:

Warsztaty dotyczgce opieki uwzgledniajgcej traume majg na celu
zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli i personelu o szczegdlnych
potrzebach ucznidéw-uchodzcdw, ktérzy mogli przezy¢ traumatyczne
doswiadczenia.

Warsztaty dotyczg zagadnien takich jak identyfikacja objawow traumy,
budowanie bezpiecznego i wspierajgcego otoczenia oraz wprowadzanie
praktyk uwzgledniajgcych traume w Srodowisku klasowym.

Cele obejmujg podniesienie Swiadomosci, udoskonalenie strategii wsparcia
oraz poprawe komunikacji z uczniami-uchodzcami.

Wyniki wskazujg na lepsze zrozumienie, wzrost empatii oraz efektywniejsze
udzielanie wsparcia. Wdrozenie obejmuje organizacje warsztatéw,
dostarczanie dodatkowych zasobdw oraz integrowanie podejsc
uwzgledniajgcych traume z politykg i praktykg szkoty.
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DOBRA PRAKTYKA 19
Warsztaty dotyczace opieki z
uwzglednieniem traumy

Realizacja:
1.Przygotowanie:

o Zidentyfikuj osoby wspierajgce prace: Zatrudnij treneréw z doswiadczeniem w
opiece uwzgledniajgcej traume, najlepiej takich, ktérzy pracowali z populacjg
uchodzcéw.

o Opracuj zasoby: Przygotuj szczegotowe materiaty warsztatowe, w tym slajdy,
notatki oraz ¢wiczenia praktyczne.

o Zorganizuj warsztaty: Zorganizuj sesje warsztatowe w taki sposéb, aby byty
zgodne z kalendarzem szkolnym i nie kolidowaty z regularnymi zajeciami.

2.Przeprowadzenie warsztatu:

o Prowadzenie warsztatéw: Organizacja interaktywnych warsztatéw, ktére
obejmujg prezentacje, dyskusje grupowe, odgrywanie rél oraz sesje pytan i
odpowiedzi.

o Zaangazuj uczestnikéw: Motywuj do aktywnego udziatu i stwdrz nauczycielom
okazje do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz obawami.

3.Dodatkowe wsparcie:

o Zapewnij zasoby: Rozdziel materiaty pomocnicze, takie jak zestawy narzedzi,
przewodniki oraz listy ustug wsparcia zdrowia psychicznego.

o Biezgca komunikacja: Stwoérz kanaty umozliwiajgce nieprzerwang komunikacje,
takie jak regularne spotkania kontrolne, biuletyny oraz forum internetowe, na
ktérym nauczyciele bedg mogli dyskutowac o wyzwaniach i rozwigzaniach.

o Dodatkowe szkolenia: regularnie organizuj zaawansowane warsztaty lub kursy
doksztatcajgce, aby wzmocnic praktyki uwzgledniajgce traume.

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Korzysci dla nauczycieli obejmujg rozwéj umiejetnosci zawodowych,
wiekszg pewnosc siebie w udzielaniu wsparcia uczniom-uchodzcom
oraz skuteczniejsze zarzgdzanie klasg. Uczniowie-uchodzcy zyskujg na
zwiekszonym zrozumieniu, zmniejszonej stygmatyzacji oraz lepszym
dostepie do wsparcia zdrowia psychicznego.
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DOBRA PRAKTYKA 19
Warsztaty dotyczace opieki z

uwzglednieniem traumy
Giéwne trudnosci:
Wyzwania mogg obejmowac ograniczone zasoby na szkolenia, opor
przed zmianami oraz zaspokajanie zréznicowanych potrzeb studentéw
uchodzcow. Dodatkowo, utrzymanie spojnosci i trwatosci praktyk
uwzgledniajgcych traume moze byc trudne w dtuzszej perspektywie.

Kluczowe ustalenia:

Kluczowe ustalenia podkreslajg znaczenie podejs¢ uwzgledniajgcych
traume w tworzeniu wspierajgcych srodowisk edukacyjnych oraz
promowaniu dobrego samopoczucia uczniéw bedgcych uchodzcami.
Rozwoj zawodowy odgrywa istotng role w wyposazaniu nauczycieli w
niezbedne umiejetnosci i wiedze, aby skutecznie wspiera¢ uczniow z
trauma.

Linki do materiatow:

Zestaw narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli dotyczgcy traumy
dzieciecej

Trauma i przemoc Wptyw traumy na dzieci
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DOBRA PRAKTYKA 20
Przetamywanie przeszkod: strategie
komunikacyjne dla osiggniecia sukcesu

Stowa kluczowe: komunikacja, przeszkody jezykowe, integracja,
wzmochnienie pozycji
Czas trwania: 2 godziny

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Papier do flipchartu oraz markery do sesji burzy mézgéw

Przeglad praktyk:

Warsztaty te oferujg uczniom-uchodzcom praktyczne strategie i
umiejetnosci, ktére umozliwiajg pokonywanie barier jezykowych oraz
poprawe komunikacji, dajgc im szanse na pewne poruszanie sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych w sSrodowisku szkolnym.

e Zacznijmy od aktywnosci przetamujgcej lody, znanej jako ,Sztafeta
jezykowa". Uczniowie formujg zespoty i uczestniczg w sztafecie, w ktorej
muszg przekaza¢ wiadomos¢ za pomocg gestow, rysunkow lub
ograniczonego stownictwa w jezyku, ktérego nie znajg ptynnie. Ta
aktywnos$¢ uwypukla wyzwania zwigzane z barierami jezykowymi oraz
znaczenie skutecznych strategii komunikacyjnych.

o Aktywnos¢ w grupach wymiany jezykowej
Uczniowie gromadzg sie w niewielkich grupach i uczestniczg w kregach
wymiany jezykowej, gdzie na zmiane uczg sie nawzajem podstawowych
zwrotow i wyrazen w swoich rodzimych jezykach. Instruktorzy oferujg
wskazdwki i wsparcie, gdy uczniowie ¢wiczg mowienie i stuchanie w réznych
jezykach, wspierajgc wzajemng nauke oraz wymiane kulturows.
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Przetamywanie przeszkoéd: strategie
komunikacyjne dla osiagniecia sukcesu

e Gry edukacyjne do nauki jezykdéw
Skojarzenia stowne: Uczniowie zajmujg miejsca w kétku, a prowadzgcy
rozpoczyna od wypowiedzenia stowa w jezyku docelowym. Nastepny
uczen musi podac stowo, ktére jest zwigzane z poprzednim stowem, a
gra kontynuuje sie wokét kota. Na przyktad, jesli pierwszym stowem jest
.kot”, kolejna osoba moze powiedziec ,pies” i tak dalej.
Kalambury: Uczniowie na przemian przedstawiajg stowo lub fraze w
jezyku docelowym bez uzywania stéw, podczas gdy pozostali cztonkowie
grupy starajg sie odgadnac, co to jest. Ta gra wspiera rozwdj stownictwa i
pobudza kreatywnos¢ w komunikacji.
Utworz opowiesé: Podziel uczniow na grupy i przekaz kazdej grupie
wskazowke do opowiesci lub poczagtek zdania w jezyku docelowym.
Jeden uczen z kazdej grupy rozpoczyna opowies¢, wypowiadajac jedno
zdanie w jezyku docelowym, a nastepnie przekazuje je nastepnemu
cztonkowi grupy, aby dodat kolejne zdanie itd. Celem jest stworzenie
spojnej opowiesci jako zespot.

e Aktywnos¢ w scenariuszach z zycia codziennego
Uczniowie wspotpracujg w parach lub matych grupach, aby generowac
pomysty i odgrywac scenariusze z zycia codziennego, w ktorych
wymagane sg efektywne strategie komunikagji, takie jak zamawianie
jedzenia w restauracji, uczestnictwo w dyskusjach grupowych czy
poszukiwanie pomocy u personelu szkoty. Nauczyciele dostarczajg
informacji zwrotnych oraz wskazowek, gdy uczniowie praktykujg
zastosowanie poznanych strategii w realistycznych kontekstach.
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Przetamywanie przeszkdd: strategie
komunikacyjne dla osiagniecia sukcesu

e Podsumowanie oraz zakonczenie
Facylitatorzy podsumowujg kluczowe tematy oraz strategie
omawiane na warsztatach, akcentujgc znaczenie efektywnych
umiejetnosci komunikacyjnych w przezwyciezaniu barier jezykowych.
Zachecajg uczestnikoéw do dalszej praktyki oraz stosowania strategii,
ktére przyswoili w codziennym zyciu. Na zakonhczenie uczniowie
gromadzg sie w kregu, aby reflektowa¢ nad swojg naukg i
doswiadczeniami zdobytymi podczas warsztatow, dzielgc sie
spostrzezeniami, wyzwaniami oraz zobowigzaniami do doskonalenia
swoich umiejetnosci komunikacyjnych.

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Warsztaty ksztattujg wspierajgce i sprzyjajace integracji Srodowisko
edukacyjne, w ktorym uczniowie oraz nauczyciele wspotdziatajg, aby
pokonac bariery jezykowe i rozwijac silne umiejetnosci
komunikacyjne, niezbedne do osiggniecia sukceséw w nauce oraz
integracji spoteczne;j.

Gry i zajecia do nauki jezykow obcych oferujg uczniom szanse na
wzmocnienie stownictwa, poprawe wymowy oraz rozwijanie
umiejetnosci jezykowych w sposéb zabawny i angazujgcy. Uczniowie
nabywajg praktyczne strategie oraz umiejetnosci, ktére pomagajg im
pokonywac bariery jezykowe i zwiekszac¢ zdolnos¢ do efektywnej
komunikacji w r6znych kontekstach. Nauczyciele uzyskujg wglad w
réznorodne pochodzenie kulturowe i doswiadczenia swoich uczniéw
dzieki kregom wymiany jezykowej oraz zajeciom z opowiadania
historii, co umozliwia im tworzenie bardziej inkluzywnego i kulturowo
wrazliwego Srodowiska edukacyjnego.
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DOBRA PRAKTYKA 20
Przetamywanie przeszkdd: strategie
komunikacyjne dla osiagniecia sukcesu

Giéwne trudnosci:

Facylitatorzy powinni by¢ Swiadomi réznic kulturowych oraz norm
komunikacyjnych wsréd studentéw, dbajgc o to, aby zajecia i
dyskusje byty inkluzywne i respektowaty r6znorodne pochodzenie.
Utrzymanie zaangazowania i motywacji uczestnikow podczas
warsztatéw moze stanowi¢ wyzwanie, zwtaszcza w przypadku zajec
wymagajgcych nieustannej uwagi i aktywnego uczestnictwa.

Kluczowe ustalenia:

Kluczowe wnioski z tego warsztatu obejmujg zwiekszong Swiadomosg¢,
poniewaz uczniowie zyskujg gtebsze zrozumienie barier jezykowych, z
ktérymi borykajg sie uczniowie bedacy imigrantami i uchodzcami, oraz
wptyw skutecznych strategii komunikacyjnych na pokonywanie tych
barier. Poprzez kregi wymiany jezykowej i zajecia opowiadania historii
uczniowie rozwijajg wieksze uznanie dla roznorodnych srodowisk
kulturowych i doswiadczen swoich réwiesnikow, co sprzyja
wzajemnemu szacunkowi i zrozumieniu.
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DOBRA PRAKTYKA 21
Projekt Domku dla Olbrzymich Lalek

Stowa kluczowe: Inicjatywa spoteczno-artystyczna, miejsce,
wspoélnota, rozmowa

Czas trwania: Praktyke mozna zrealizowac¢ w poczatkowych
momentach ucznia w szkole, poniewaz nie wymaga ona zbyt
wiele méwienia (jesli nie postuguja sie tym samym jezykiem, co
kraj przyjmujacy). Moze jg przeprowadzi¢ klasa zerowa, a jesli
okaze sie skuteczna, mozna jg wdrozy¢ we wszystkich szkotach i
rodzinach, ktére chca wzig€ udziat.

Przygotowanie poczagtkowe oraz wymagane materiaty:
e Pudetka na obuwie i materiaty z recyklingu.
o Markery, pedzle, farby oraz inne akcesoria artystyczne.
 Jesli nie postugujg sie naszym jezykiem, mozna skorzystac z innych
zrodet nauki pisania i méwienia (sztuczna inteligencja, aplikacje).

Przeglad praktyk:

Polega ona na zachecaniu wszystkich naszych uczniéw do dzielenia sie
doswiadczeniem zyciowym oraz poczuciem ,domu” poprzez kreatywng
budowe domku dla lalek. Nasz uczen-uchodzca wezmie udziat w tej
aktywnosci tak jak pozostate dzieci lub nastolatki.

Zachedmy ich do udekorowania swoich domoéw w sposéb, ktory
odzwierciedla ich aktualne doswiadczenia, emocje i otoczenie, lub w inny
sposob, ktory pomoze im odnalez¢ komfort. Mozemy rowniez zadac
pytanie wprowadzajgce: ,Co dla ciebie oznacza ,dom"?”
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DOBRA PRAKTYKA 21
Projekt Domku dla Olbrzymich Lalek

Nastepnie podzielg sie swoimi historiami, wspomnieniami, obawami oraz
doswiadczeniami w komfortowym otoczeniu. Zwiekszymy swiadomos¢ na
temat tego, jak istotne i réznorodne sg dla nas ,domy”, w zaleznosci od
kultury czy doswiadczen zyciowych. Gtdwnym celem jest nauczenie naszych
uczniow, ze niezaleznie od roznic w naszych domach, sg one czescig naszej
tozsamosci. Niektdrzy z nas stracili swoje domy, dlatego musimy wspierac ich
w tworzeniu nowego, okazujgc przy tym zyczliwos¢, cierpliwosg, troske i
pomoc.

Co dla Ciebie znaczy dom? (cel edukacyjny: refleksja nad tym, co dom oznacza
dla nas osobiscie).

Popros$ swoich uczniéw, aby zastanowili sie, co dla nich oznacza dom.
Mozliwe pytania do dyskusji mogg obejmowac: Czy dom to jedynie budynek
lub zbiér pomieszczen, czy moze cos wiecej? Jesli tak, to co? Na przyktad dom
moze by¢ zwigzany z rodzing i przyjaciotmi, miejscem, w ktorym dorastaliSmy,
codziennymi rutynami lub poczuciem przynaleznosci. Jakie emocje wywotuje
w tobie twoj dom? Te emocje mogg by¢ zarowno pozytywne, jak i negatywne,
zwitaszcza w obecnym kontekscie.

Domki wykonane z pudetek po butach mozna potgczy¢ nitkami lub drutami i
umiesci¢ w widocznym miejscu w szkole. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej
ma mozliwos¢ dotgczenia do inicjatywy i stworzenia wtasnego domku dla
lalek, opowiadajgc na kartce papieru swoje historie, tak jak uczynili to nasi
uczniowie.

Inne koncepcje:

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci poprzez zaproszenie lokalnych artystow
lub rzemiesinikow do prowadzenia warsztatow, organizowanie wydarzen
spotecznosciowych wokét domku dla lalek oraz wigczenie elementéw lokalnej
kultury i historii do jego projektu bytoby korzystne, umozliwiajgc dzieciom
dzielenie sie swoimi historiami i doswiadczeniami.
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DOBRA PRAKTYKA 21
Projekt Domku dla Olbrzymich Lalek

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Gtowng zaletg jest mozliwosé, jakg uczniowie-uchodzcy majg, aby
wyjasni¢ swoim kolegom z klasy oraz nauczycielowi, co czujg i jaka byta
ich wczesniejsza rzeczywistosc. Sztuka stanie sie narzedziem
komunikacji w obu aspektach.

Nasi uczniowie zapoznajg sie z doswiadczeniami swoich nowych
partnerdw i rozwing empatyczne, wrazliwe podejscie do nich.

Dla nauczyciela(6w) korzystne bedzie takze zapoznanie sie z nowymi
uczniami.

Giéwne trudnosci:

Mozemy ocenic realizacje aktywnosci, jesli dyskusja na temat
doswiadczen naszego nowego ucznia jest przedwczesna. Wcigz moze
by¢ dla nich trudne dzielenie sie swoimi wczesniejszymi zyciami,
zwitaszcza po drastycznych lub traumatycznych zmianach.

Aby wspierac ich poczucie wsparcia, proponujemy dwie opcje: po
pierwsze, znajdz innego ucznia lub cztonka szkoty, ktory doswiadczyt
czegos podobnego, aby podzieli¢ sie swojg historig (z naszym nowym
uczniem jako stuchaczem). Alternatywnie mozemy skorzystac z
gotowych materiatow dydaktycznych (plakatow, filmoéw, lektur) przed
rozpoczeciem tej ,otwierajgcej” aktywnosci. Zobacz linki na koncu
wykresu.
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DOBRA PRAKTYKA 21
Projekt Domku dla Olbrzymich Lalek

Kluczowe ustalenia:

Wierzymy, ze dzielenie sie doSwiadczeniem bedzie sposobem na
,0dpuszczenie” i przygotowanie sie na nowy poczatek, a takze na
uswiadomienie sobie wsparcia i opieki, jakg przyniesie im nowe
otoczenie. Jesli poczujg sie zrozumiani i komfortowo, ich wyniki w
nauce bedg sie poprawiac z dnia na dzien, co pozwoli im
zaprezentowac swoje mocne strony. Spotecznie, takie otwarcie sprawi,
ze inni uczniowie dostrzegg, czy majg co$ wspolnego, co stworzy im
mozliwos$¢ nawigzania wiezi i nowych znajomosci.

Linki do materiatéw:
* Projekt Ogromny domek dla lalek
e Dollar Street Opracowane przez Gapminder: Dollar Street to
interaktywna platforma internetowa, ktéra wykorzystuje zdjecia i
dane statystyczne, aby dostarczy€ fascynujgcy wglad w zycie oraz
domy ludzi na catym Swiecie. Odkryj, jak wygladajg domy w réznych
czesSciach globu, zidentyfikuj podobienstwa i réznice oraz zastandw

wewnatrz nich.



https://giantdollshouse.org/
https://giantdollshouse.org/
https://www.gapminder.org/dollar-street
https://www.gapminder.org/dollar-street
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DOBRA PRAKTYKA 22
Program korepetycji rowiesniczych w roznych
jezykach

Stowa kluczowe: Pomoc jezykowa, zajecia réwiesnicze, nauczanie
dwujezyczne, rozwéj komunikacji

Czas trwania: W trakcie catego roku akademickiego, sesje
odbywajace sie co tydzien
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Rekrutacja oraz szkolenie dwujezycznych tutorow réwiesniczych
e Tworzenie materiatow i zasobow edukacyjnych
e Koordynacja planu czasowego
e Przestrzen oraz materiaty w sali lekcyjnej

Przeglad praktyk:

Program Dwujezycznego Tutoringu Rowiesniczego zostat stworzony, aby
wspierac uczniow uchodzcoéw w przezwyciezaniu barier jezykowych

poprzez tgczenie ich z dwujezycznymi rowiesnikami, ktorzy oferujg pomoc
akademickq i jezykowa. Program wykorzystuje umiejetnosci uczniow, ktorzy
biegle postugujg sie zaréwno jezykiem kraju przyjmujgcego, jak i jezykami
ojczystymi ucznidw uchodzcow, tworzgc wspierajgce i bliskie Srodowisko
edukacyjne.

Cele:
o Zwiekszenie umiejetnosci jezykowych oraz osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow bedgcych uchodzcami.
e Wspieranie zrozumienia miedzykulturowego oraz umiejetnosci
komunikacyjnych wsrod wszystkich uczniow.
e Stworz wspierajgcg siec rowiesniczg dla ucznidow-uchodzcow.
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DOBRA PRAKTYKA 22
Program korepetycji rowiesniczych w roznych
jezykach

Realizacja:

Rekrutacja i szkolenie: Wyszukiwanie i zatrudnianie dwujezycznych
studentéw do roli tutorow rowiesniczych. Oferowanie im szkolen
dotyczgcych strategii tutoringu, wrazliwosci kulturowej oraz technik
komunikacyjnych.

2. Sesje wsparcia edukacyjnego: Zorganizuj regularne sesje wsparcia
edukacyjnego, w trakcie ktérych tutorzy rowiesniczy wspierajg uczniow-
uchodzcéw w odrabianiu prac domowych, doskonaleniu umiejetnosci
jezykowych oraz w nauce przedmiotowej. Sesje te mogg miec¢ miejsce po
zajeciach szkolnych lub w ustalonych terminach.

Opracowywanie zasobow: Tworzenie i dystrybucja materiatéw
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniéw uchodzcow, w tym
dwujezycznych stownikdw, aplikacji do nauki jezykow oraz przewodnikow
przedmiotowych.

4. Nadzdr i ocena: Systematycznie oceniaj postepy uczniow uchodzcéw,
korzystajgc z informacji zwrotnych od tutorédw oraz analizujgc wyniki w
nauce. W razie potrzeby dostosuj program na podstawie tych informacji.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
e Nauczyciele uzyskujg dodatkowe wsparcie, ktére ma na celu pomoc
uczniom bedgcym uchodzZcami w zrozumieniu programu nauczania.
e Studenci-uchodzcy rozwijajg swoje umiejetnosci jezykowe oraz
osiggniecia w nauce.
e Tutorzy réwiesniczy rozwijajg umiejetnosci przywddcze, empatie oraz
zdolnosSci komunikacji miedzykulturowe;j.
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DOBRA PRAKTYKA 22
Program korepetycji rowiesniczych w
roznych jezykach

Giéwne trudnosci:
e Zagwarantowanie dostepnosci oraz zaangazowania korepetytorow.
e Zajecie sie problemem zréznicowanego poziomu znajomosci jezyka
wsrdd ucznidw-uchodzcdw.
e Zachowanie spojnej i efektywnej komunikacji miedzy nauczycielami,
tutorami a uczniami.

Strategie radzenia sobie z wyzwaniami:
o Wprowadz elastyczny system harmonogramu zajec¢, aby uwzglednic
dostepnos¢ korepetytorow.
e Zagwarantuj regularne szkolenia oraz zasoby dla nauczycieli.
e Zorganizuj regularne spotkania kontrolne oraz sesje wymiany opinii,
aby szybko rozwigzywac wszelkie problemy.

Kluczowe ustalenia:

Praktyka ta prowadzi do znacznej poprawy umiejetnosci jezykowych
uczniow uchodzcow, wynikdw w nauce oraz integracji spotecznej. Tutorzy
rowiesniczy zdobywajg takze cenne umiejetnosci oraz wiedze kulturowg, co
sprzyja bardziej inkluzywnemu Srodowisku edukacyjnemu.

Linki do materiatéw:

o ZESTAW ZASOBOW MTB MLE Wigczanie oséb wykluczonych: wspieranie
edukacji wielojezyczne;

e Instytut UNESCO ds. edukacji ustawicznej

e UNHCR - Kursy jezykéw obcych dla uchodzcow

o (Czytanie rakiet dotyczgcych korepetycji miedzywiekowych oraz PALS

o Wytrwaty pedagog w programach nauczania réwiesniczego w szkotach
Srednich

e Wiadomosci eCampus dotyczgce rozpoczecia programu korepetycji
rowiesniczych
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DOBRA PRAKTYKA 23
~Mozaika jezykowa: rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez eksploracje
multimodalnag”

Stowa kluczowe: uczenie sie jezykdéw, wielojezycznos¢, materiaty
wizualne, gestykulacja, komunikacja w rzeczywistosci, kontekst
kulturowy.

Czas trwania: Ustalony, z regularng integracja z codziennymi
zajeciami oraz specjalnymi sesjami praktyki jezykowej (30-45
minut) 2-3 razy w tygodniu.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

e Pomoce wizualne: fotografie, diagramy, rzeczywiste przedmioty, karty,
plakaty itp.

e Materiaty do nauki jezykow: podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zasoby
internetowe, aplikacje do nauki jezykdéw itp.

» Technologia: Komputery, tablety, projektory, nagrania dzwiekowe itp.

e Zasoby ludzkie: Ttumacze, nauczyciele jezykdw obcych, wolontariusze
spoteczni i inne.

e Nawigzywanie wspotpracy z ustugami wsparcia jezykowego, takimi jak
ttumacze i nauczyciele jezykow.

Przeglad praktyk:

Mosaic jezykowy to wieloaspektowe podejscie do nauki jezykéw obcych, ktére
docenia znaczenie réznych strategii komunikacyjnych.

Praktyka zawiera:

e Wsparcie wizualne: Wprowadz pomoce wizualne do zaje¢, aby poprawic
zrozumienie i przyswajanie stownictwa. Wykorzystuj obrazki, diagramy,
rzeczywiste obiekty oraz gesty, aby zobrazowad kluczowe koncepcje i
stownictwo.

e Aktywnosci multimodalne: Angazuj uczniow w dziatania wykorzystujgce rézne
formy komunikacji. Obejmujg one takie dziatania jak narracja, odgrywanie rol,
prowadzenie dialogdbw oraz symulacje w rzeczywistym sSwiecie.
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DOBRA PRAKTYKA 23
~Mozaika jezykowa: rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez eksploracje

multimodalnag”
e Partnerzy jezykowi: Zestaw ucznidw z partnerami jezykowymi

(réwieSnikami, wolontariuszami, cztonkami spotecznosci) w celu
wymiany jezykowej oraz doskonalenia umiejetnosci jezykowych.

e Zastosowanie w rzeczywistosci: Daj uczniom szanse na wykorzystanie
umiejetnosci jezykowych w codziennych kontekstach (wycieczki
terenowe, interakcje ze spotecznoscia, prezentacje goscinne).

o Kontekst kulturowy: Ujecie kontekstu kulturowego w nauce jezyka
umozliwia gtebsze zrozumienie oraz docenienie réznorodnych styléw
komunikacji.

Jasne zamierzenia:

o Zwiekszenie ogdlnej biegtosci jezykowej uczniéw w obszarze stuchania,
mowienia, czytania i pisania.

e Zwiekszenie umiejetnosci ucznidéw w obszarze efektywnej komunikac;ji
w codziennych sytuacjach.

e Wspieranie zrozumienia miedzykulturowego i szacunku poprzez nauke
jezykow.

e Rozwijanie pewnosci siebie oraz biegtosci uczniow w postugiwaniu sie
nowym jezykiem.

Instrukcje implementac;i:

e Krok 1: Ocena: Zbadaj poziom znajomosci jezyka kazdego ucznia oraz
zidentyfikuj jego indywidualne potrzeby i styl uczenia sie.

o Krok 2: Materiaty wizualne: Zgromadz r6znorodne materiaty wizualne,
takie jak fotografie, schematy, rzeczywiste przedmioty i gesty, ktore
wspierajg nauke jezyka i sprawiajg, ze abstrakcyjne pojecia stajg sie
bardziej namacalne.

o Krok 3: Aktywnosci multimodalne: zaplanuj i wdroz aktywnosci
zwigzane z naukg jezyka, ktére angazujg rézne modalnosci (mowienie,
stuchanie, czytanie, pisanie). Przyktady obejmuija:
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DOBRA PRAKTYKA 23

~Mozaika jezykowa: rozwijanie umiejetnosci

komunikacyjnych poprzez eksploracje
multimodalng”

Instrukcje implementacji:

e Krok 1: Ocena: Zbadaj poziom znajomosci jezyka kazdego ucznia oraz
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zidentyfikuj jego indywidualne potrzeby i styl uczenia sie.

Krok 2: Materiaty wizualne: Zgromadz réznorodne materiaty wizualne,
takie jak fotografie, schematy, rzeczywiste przedmioty i gesty, ktére
wspierajg nauke jezyka i sprawiajg, ze abstrakcyjne pojecia stajg sie
bardziej namacalne.

Krok 3: Aktywnosci multimodalne: zaplanuj i wdroz aktywnosci
zwigzane z naukg jezyka, ktére angazujg rézne modalnosci (mowienie,
stuchanie, czytanie, pisanie). Przyktady obejmuija:
o Zajecia, ktére koncentrujg sie na narracji i rekonstrukcji historii z
uzyciem materiatéw wizualnych.
o Odgrywanie scenariuszy z codziennego zycia (np. zakupy,
zamawianie jedzenia, pytanie o droge).
o Dialogi oraz rozmowy z partnerami jezykowymi.
o Tworzenie wizualnych przedstawien pojec¢ gramatycznych i
stownictwa.

Krok 4: Partnerzy jezykowi: Potgcz ucznidw z partnerami jezykowymi,
ktérzy mogg oferowad wsparcie i mozliwosci praktyki. Partnerami tymi
moga by¢ rowiesnicy, wolontariusze lub cztonkowie spotecznosci.

Krok 5: Zastosowanie w rzeczywistym swiecie: Zorganizuj wycieczki
terenowe, interakcje ze spotecznoscia lub prezentacje goscinne, w
trakcie ktorych uczniowie bedg mieli okazje wykorzystac swoje
umiejetnosci jezykowe w autentycznych kontekstach.
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~Mozaika jezykowa: rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez eksploracje
multimodalnag”

e Krok 6: Kontekst kulturowy: Wprowadz elementy i dziatania
kulturowe do lekcji jezykowych, aby wspierac uczniéw w zrozumieniu
kulturowych niuanséw komunikacji.

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:
Nauczycielstwo:
e Opracowywanie efektywnych strategii nauczania jezykow obcych dla
0sOb o zréznicowanym pochodzeniu i poziomie zaawansowania.
e Stworzenie bardziej inkluzywnego i wspierajgcego sSrodowiska
edukacyjnego dla wszystkich ucznidw.
e Rozwijaj swoje umiejetnosci komunikacyjne oraz Swiadomos¢
kulturowg. Wspieraj atmosfere w szkole, ktéra docenia
wielojezyczno$¢ i komunikacje.

Studenci:
* Udoskonalenie umiejetnosci jezykowych w réznych dziedzinach
(mdéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie).
e Opracuj efektywne strategie komunikacji, ktére umozliwig
przezwyciezenie barier jezykowych.
o Zyska¢ pewnosc siebie w porozumiewaniu sie w nowym jezyku.
e Budowanie zrozumienia i uznania miedzykulturowego.
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DOBRA PRAKTYKA 23
~Mozaika jezykowa: rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez eksploracje
multimodalnag”

Giéwne trudnosci:
Okreslenie indywidualnych potrzeb:
Ocen biegtos¢ w jezyku i dostosuj nauczanie w odpowiedni sposéb.

Uwzglednianie odmiennych stylow uczenia sie:
Zaoferuj roznorodne aktywnosci i materiaty dostosowane do réznych
styléw uczenia sie.

Pokonywanie barier zasobow:
Nawigz wspotprace z instytucjami wsparcia jezykowego oraz
organizacjami spotecznymi.

Kluczowe ustalenia:

Badania wskazujg, ze multimodalne podejscie do nauki jezykdw jest
bardzo efektywne dla os6b uczgcych sie jezykdow w kazdym wieku i z
réznych srodowisk.

Dzieki zastosowaniu pomocy wizualnych, aplikacji w rzeczywistych
sytuacjach oraz kontekstu kulturowego, nauczyciele mogg tworzyc
angazujgce i efektywne doswiadczenia edukacyjne, ktére umozliwiajg
uczniom stawanie sie pewnymi siebie i kompetentnymi komunikatorami.

Linki do materiatow:
ACTFL Jezyk tgczy



https://www.actfl.org/

DOBRA PRAKTYKA 24
Podroz lingwistyczna

Stowa kluczowe: zdolnosci komunikacyjne, rozwijanie stownictwa,
inkluzyjnosé
Czas trwania: 2 godziny
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Puste arkusze robocze ,mapa jezykowa”
Artykuty piSmiennicze (papier, dtugopisy)
Tablica
Karty do odgrywania rél
Zegar lub stoper

Przeglad praktyk:

1.Wyjasnij pojecie ,podrézy jezykowej” jako metafore nauki nowego jezyka i
dostarcz kazdemu uczestnikowi pusty arkusz roboczy ,mapy jezykowej”. Taki
arkusz roboczy sktada sie z prostej siatki, w ktorej uczniowie mogg notowac
nowe stowa i frazy, na ktére natrafiajg lub ktorych uczg sie podczas
warsztatow.

2.Zorganizuj aktywnosc¢ rozwijania stownictwa, w trakcie ktérej uczniowie bedg
burzy¢ mézgi i notowac stowa zwigzane z wybranymi tematami (np. rodzina,
jedzenie, szkota). Zachecaj ucznidow do dzielenia sie swoimi stowami i
tworzenia wspdlnej listy na tablicy.

3.Wykorzystaj zgromadzone stownictwo, aby przeprowadzi¢ zajecia zwigzane z
opowiadaniem historii, w trakcie ktorych uczniowie stworzg krotkie
opowiadania lub dialogi, uzywajac stow, ktére wymyslili podczas burzy
mozgow.

4.Na podstawie stworzonych opowiesci przydziel uczniom role (np. poprzez
losowanie przygotowanych kart, takich jak ,Scenariusz: Zakupy spozywcze”) i
odegraj krétkie scenariusze zwigzane z codziennymi sytuacjami (np. zakupy,
pytanie o droge). Uczniowie wykorzystujg jezyk ze swoich opowiesci do
komunikacji i rozwigzywania problemow w scenariuszach odgrywania rol.
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DOBRA PRAKTYKA 24
Podroz lingwistyczna

* Na podstawie stworzonych narracji przydziel uczniom role (np. poprzez
losowanie przygotowanych kart, takich jak ,,Scenariusz: Zakupy
spozywcze”) i odegraj krdtkie scenariusze zwigzane z codziennymi
sytuacjami (np. zakupy, pytanie o droge). Uczniowie wykorzystujg jezyk
ze swoich narracji do komunikacji i rozwigzywania problemdéw w
scenariuszach odgrywania rol.

e Uczniowie ponownie analizujg swoje ,mapy jezykowe” i wzbogacajg je o
nowe stowa, ktére przyswoili podczas warsztatow. Kazdy uczen
prezentuje swojg mape jezykowg grupie, akcentujgc kluczowe stowa i
frazy, ktére wprowadzit.

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:

Strukturyzujgc warsztat jako spdjng podrdoz, uczniowie majg mozliwos¢

dostrzec, jak kazda aktywnosc opiera sie na wczesSniejszej, prowadzgc do

holistycznego i immersyjnego doswiadczenia w nauce jezyka. Uczniowie
doskonalg swojg biegtosc¢ jezykowa, rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne
oraz zwiekszajg pewnosc siebie. Nauczyciele mogg udoskonali¢ swoje
umiejetnosci nauczania, wzmocnic relacje z uczniami i przyczynic sie do
bardziej inkluzywnej kultury szkoty, w ktérej wszyscy uczniowie czujg sie
doceniani i szanowani.

Giéwne trudnosci:

Studenci mogg stawic¢ czota wyzwaniom zwigzanym z ograniczong

biegtoscig w jezyku docelowym, co utrudnia ich petne uczestnictwo w

warsztatach oraz efektywne wyrazanie siebie. W takiej sytuacji wsparcie

nauczyciela bytoby niezbedne.

Zaspokojenie réznorodnych potrzeb edukacyjnych, Srodowiskowych i

poziomow zaawansowania uczniow w obrebie jednego warsztatu moze byc

wyzwaniem i wymaga od nauczycieli dostosowania metod dydaktycznych
oraz zapewnienia zréznicowanego wsparcia.
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DOBRA PRAKTYKA 24
Podroz lingwistyczna

Kluczowe ustalenia:

Uczniowie powinni wykazac sie poprawg w zakresie biegtosci jezykowej,
zwiekszonym zapamietywaniem stownictwa oraz ulepszonymi
umiejetnosciami komunikacyjnymi w mowieniu, stuchaniu, czytaniu i
pisaniu. Uczniowie powinni czu€ sie pewniej i swobodniej, uzywajgc jezyka
docelowego w réznych kontekstach, w tym w codziennych rozmowach, w
Srodowisku szkolnym oraz w interakcjach spotecznych, co prowadzi do
wiekszej pewnosci siebie i checi komunikowania sie. Innym istotnym
odkryciem sg pozytywne relacje z prowadzgcymi warsztaty,
charakteryzujgce sie zaufaniem, szacunkiem oraz wsparciem, co prowadzi
do wiekszego zaangazowania uczniéw, motywacji i satysfakcji z
doswiadczenia warsztatowego.
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DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

Stowa kluczowe: uczniowie jezyka angielskiego jako jezyka obcego

(EAL), kooperacja, pomoc, integracja
Czas trwania: Moga by¢ stosowane, gdy uczen przybedzie i zechce

rozpocza¢ nowa rutyne szkolna. Aktywnosci moga by¢
realizowane z cata grupa lub jedynie z nowymi uczniami, w
zaleznosci od ich potrzeb.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

Potrzeb dotyczgcych materiatow nie jest wiele: kazdy nauczyciel
powinien wybrac¢ odpowiednig strategie, a w razie potrzeby stworzyc
lub poszukac gotowych materiatéw, takich jak fiszki, szablony tekstowe
itp. Czes¢ z nich dostarcza nam internet.

Organizowanie warsztatéw doskonalenia zawodowego lub szkolen dla
nauczycieli dotyczgcych efektywnego zastosowania tych strategii moze
zapewnic ich skuteczne wdrozenie i zwiekszy¢ ich wptyw.

Stowniki bilingwalne

Audiowizualne materiaty do nauki jezykdw obcych

Dtugopisy, zeszyty oraz inne typowe materiaty do zajeé w klasie

Przeglad praktyk:

Zasbb ten oferuje nam wiele ,,znakomitych pomystow”:
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Gry barierowe: Gry barierowe stanowig specyficzng forme aktywnosci,
ktéra polega na wypetnianiu luk informacyjnych.

Stowniki bilingwalne.

Rozwdj stownictwa.

Wspodlne dziatania.

DARTs: ,DARTSs" to akronim od Kierowanych Dziatarh Zwigzanych z
Tekstem.
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DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

Dictogloss: Dictogloss to forma dyktowania, ktéra jest stosowana w
nauczaniu.

Dramat i interpretacja rol.

Wczesne nauczanie czytania i pisania.

Wzbogacenie dialogu w klasie.

Fiszki.

Skupienie na strukturach gramatycznych.

Od moéwienia do pisania: ,O0d mdéwienia do pisania” zachodzi, gdy
nauczyciel opracowuje ztozone dziatania, ktére umozliwiajg uczniom
ustne powtarzanie okreslonego stownictwa, zdan i struktur

jezykowych, ktére sg niezbedne do pisania.

Organizatory graficzne.

Dziatania majgce na celu wypetnienie luk informacyjnych.

Zajecia z uktadania puzzli.

Cwiczenia z jezyka.

Modelowanie: Modelowanie to proces, w ktérym nauczyciel
dostarcza uczniom pisemny lub ustny wzér jezyka, ktory ma by¢
przyswojony przez ucznia.

Strategie formutowania pytan: Strategie formutowania pytan
obejmujg umiejetnos¢ zadawania odpowiednich pytan w
odpowiednim czasie. Jest to potezne narzedzie wspierajgce proces
nauki, rozwijajgce myslenie uczniow, weryfikujgce zrozumienie
materiatu oraz budujgce ich pewnosc siebie.

Czytanie z petnym zrozumieniem.

Rusztowanie: Rusztowanie odnosi sie do zapewnienia tymczasowego
wsparcia niedoswiadczonemu uczniowi, aby utatwi¢ mu realizacje
zadania lub zdobycie umiejetnosci, a nastepnie stopniowe
wycofywanie tego wsparcia.

Ramy komunikacji werbalnej i pisemnej.

Tabele substytucji: nauczyciel przedstawia tabele zawierajaca
przyktadowe zdania z réznorodnymi opcjami do wyboru, z ktorych
uczniowie mogg dokonac selekgcji, korzystajgc z ustalonego
wzorca.
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DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

e Translanguaging: termin odnoszacy sie do praktyk, ktére
umozliwiajg i wspierajg uczniéw EAL w korzystaniu z petnego
repertuaru jezykowego, aby ich wzmocnic¢ i pomécim w
maksymalnym wykorzystaniu ich potencjatu.

e Wykorzystanie technologii ICT.

o Wizualizacje.

Praktyczne zastosowanie:

Celem tej praktyki jest przezwyciezenie barier jezykowych, z jakimi
borykajg sie uczniowie-uchodzcy w sSrodowisku szkolnym. Obejmuje
ona interaktywne warsztaty, ktére motywujg uczniow do aktywnego
uczestnictwa, wykorzystujgc zaréwno ich jezyk ojczysty, jak i jezyk kraju
przyjmujgcego.

 Wprowadzenie do zasobow jezykowych (5 minut): Zaprezentuj
uczniom tematy, ktére bedg omawiane podczas warsztatow.

» Podstawowe umiejetnosci jezykowe (40 minut): Zaangazuj
uczniow w fundamentalne éwiczenia jezykowe, ktére obejmuja
kluczowe stownictwo i zwroty. Wykorzystaj materiaty wizualne
oraz interaktywne gry, aby utatwi¢ proces nauki.

e Odgrywanie rdl zwigzane z komunikacjg (30 minut): Zrealizuj
scenariusze odgrywania rél, w ktérych uczniowie ¢wicza
typowe sytuacje komunikacyjne, z jakimi moga sie spotkac w
szkole, zachecajac ich do uzywania nowego stownictwa i
zwrotow.



DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

Scenariusz 1: Zapytanie o wsparcie

Student A: ,Przepraszam, czy mogtbys mi pomoéc zrozumied to zadanie
z matematyki?” Student B: ,Oczywiscie, daj mi chwile, zebym mdégt to
sprawdzic. Z ktorg czesScig masz trudnosci?”

Scenariusz 2: Wprowadzenie sie
Student A: ,,Czes¢, jestem nowy. Mam na imie Ahmed"”. Student B: ,Mito
mi cie pozna¢, Ahmed. Nazywam sie Maria. Skad pochodzisz?"

Scenariusz 3: Ztozenie zamodwienia na jedzenie
Student A: ,,Prosze o kanapke i butelke wody”. Student B: ,Oczywiscie,
czy chcesz jakie$ dodatki do kanapki?”

Scenariusz 4: Zbieranie informacji

Student A: ,,Przepraszam, czy wiesz, gdzie znajduje sie biblioteka?”
Student B: ,Tak, jest na drugim pietrze. Moge ci jg pokazac, jesli
chcesz.”

Scenariusz 5: Rozwigzywanie sporéow
Student A: ,,Zabrate$S moj otowek bez pytania!” Student B:
.Przepraszam, nie zdawatem sobie sprawy, ze to twdj. Prosze.”
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DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

e Dyskusja grupowa i opinie zwrotne (30 minut): Zachec uczniow do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z barierami
jezykowymi oraz do omdwienia strategii, ktére mogg pomoc w
pokonywaniu tych trudnosci. Przekaz uwagi na temat ich
zaangazowania i uzycia jezyka podczas odgrywania rol.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:

Szeroki wachlarz strategii mozna wykorzysta¢ w réznych celach, a takze
sg one pomocne w przystosowaniu dzieci do jezyka oraz szkolnej
rutyny.

Nauczyciele identyfikujg specyficzne potrzeby jezykowe ucznidéw-
uchodzcow, a uczniowie rozwijajg swoje umiejetnosci jezykowe, co
zwieksza ich zdolnos¢ do efektywnej komunikacji w Srodowisku
szkolnym.

Giéwne trudnosci:

Gtownym wyzwaniem, przed ktérym stajg nauczyciele, jest wprowadzenie
tych strategii u uczniéw, ktorzy ich potrzebujg (w tym przypadku uchodzcéw),
podczas gdy pozostali uczniowie zajmujg sie innymi zadaniami. Te
wskazowki sg uzyteczne, ale mogg wymagac pewnego czasu (przygotowanie
i realizacja).

Ponadto, poniewaz strategie sg w jezyku angielskim, nauczyciele pragnacy
uczy¢ w innym jezyku bedg musieli przettumaczy¢ cze$¢ materiatéw i
dostosowac je do swojego jezyka rodzimego.

Zapewnienie aktywnosci uczniéw o zréznicowanym poziomie znajomosci
jezyka.

Mierzenie postepdw oraz dostarczanie spersonalizowanej informac;i
zwrotnej.



DOBRA PRAKTYKA 25
Fundacja Bella -
Strategie oraz doskonate pomysty EAL

Kluczowe ustalenia:

Strategie oraz ,doskonate pomysty”, skuteczne praktyki jezykowe i
komunikacyjne wspierajg naszych uczniéw-uchodzcéw w poprawie ich
wynikOw w nauce, integracji spotecznej, umiejetnosci jezykowych oraz
ogblnego samopoczucia w Srodowisku szkolnym, poniewaz zaczng
stawac sie ,zwyktymi” uczniami i nawigzywac kontakt z nowym jezykiem
oraz systemem.

Linki do materiatéw:
o Strategie EAL oraz doskonate pomysty - Fundacja Bell
e ROwnNoSC jezykowa w dobie cyfrowej
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https://www.bell-foundation.org.uk/eal-programme/guidance/classroom-guidance/great-ideas/
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/598621/EPRS_STU(2017)598621_EN.pdf

DOBRA PRAKTYKA 26
Skad jestem i gdzie sie znajduje teraz?

Stowa kluczowe: Integracja, kontemplacja, wspétczucie

Czas trwania: 50-60 minut (czas trwania uzalezniony jest od
liczebnosci grupy oraz ilosci przekazywanych informacji)

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Mapa globu oraz mapa panstwa, w ktorym sie znajdujesz,
o szpilki,
e gruba nit,
e papiery w kolorze,
e markery/dtugopisy

Przeglad praktyk:

Cztonkowie grupy majg za zadanie wypisac¢ wszystkie kontynenty wielkimi
literami, na osobnej kartce A4 dla kazdego kontynentu, a nastepnie
sprobowac utozy¢ kartki z nazwami kontynentéw na podtodze zgodnie z ich
lokalizacjg na mapie Swiata.

Kraj rodzinny

Kazdy uczestnik jest proszony o zajecie miejsca na szczycie kontynentu, z
ktérego pochodzi. Uczestnicy na przemian podajg nazwe swojego kraju
oraz, jesli to mozliwe, nazwe miasta, miasteczka lub wioski, w ktorych
kiedy$ mieszkali. Dodatkowo dzielg sie swoimi spostrzezeniami na temat
tego, co uwazajg za wyjgtkowe w swoim kraju i/lub miescie, miasteczku lub
wiosce.

W tej chwili prowadzgcy prezentuje mape Swiata. Uczestnicy wskazujg

swoje kontynenty i kraje, a takze dostrzegaja, ktére inne panstwa lezg na
tym samym kontynencie.
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DOBRA PRAKTYKA 26
Skad jestem i gdzie sie znajduje teraz?

Osobista podréz

Kazdy cztonek grupy bierze szpilki i nitke, aby na mapie Swiata odtworzy¢
swojg trase migracji do kraju, w ktérym sie znajduje, oraz do miasta,

miasteczka lub wsi, w ktorej obecnie mieszka. Uczestnicy majg mozliwos¢
wskazania kilku miejsc lub przystankow, przez ktore przebiegata ich trasa.

Oprocz mozliwosci dzielenia sie informacjami o swojej osobistej historii,
uczestnicy rozwazg rozne podroze. Na zakonczenie ¢wiczenia, moderator
jest zachecany do rozpoczecia dyskusji na temat odczu¢ uczestnikow
podczas ich podrozy oraz tego, co im sie podobato lub nie podobato w
poszczegblnych etapach podroézy. Jesli kontekst na to pozwala,
moderatorzy mogg rowniez zapytac, czy ktos chciatby podzieli¢ sie
trudnosciami, z jakimi sie spotkat podczas podrozy i/lub przyjemnymi
rzeczami, ktore odkryt.

Dla nauczycieli i wychowawcdw przedstawiamy ogdlne zalecenia dotyczgce
rozwijania wrazliwosci kulturowej oraz wspierania integracji.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
Nauczycielstwo:
e Lepsze zrozumienie emocji i mysli uczniow, wzmocnienie relacji miedzy
nimi oraz eliminacja potencjalnych przyczyn konfliktow.
Studenci:
o Otwartos¢, brak potrzeby odczuwania bezsilnosci, dzielenie sie
doswiadczeniami oraz zrozumienie ze strony réwiesnikéw, Srodowisko
sprzyjajgce inkluzji
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Giéwne trudnosci:
Gtownym wyzwaniem bedzie wtasciwe przygotowanie studentow oraz
zapewnienie, ze:

 Jesli czujg sie swobodnie, dzielgc sie

e Ograniczenia kulturowe

e Nie tamac ich przekonan

e Przeszkody jezykowe

Kluczowe ustalenia:

Ta aktywnos$¢ ma potencjat, aby skutecznie przetamac uprzedzenia,
poniewaz ostatecznie zlikwiduje btedne wyobrazenia o schroniskach lub
lokalnych studentach. Dziata jako bodziec do komunikacji, poniewaz gdy
inni obserwujg podréze i doSwiadczenia innych, mogg lepiej zrozumiec ich
uczucia oraz wyzwania, z ktérymi muszg sie zmagac.

Linki do materiatow:
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https://papyrus-project.org/toolkit-2-activities-ideas/

97

DOBRA PRAKTYKA 27
Szkolenie dla nauczycieli: mentoring oraz
modele odniesienia wspierajgce integracje
uczniow migrantow i uchodzcow (edycja 1)

Stowa kluczowe: Mentoring; ksztatcenie nauczycieli; pomoc dla
nauczycieli

Czas trwania: 25h Szkolenie dla nauczycieli, sktadajace sie z sesji
online i offline.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymajg dostep do filméw, dokumentacji,
linkdbw oraz bibliografii, ktére pozwolg na poszerzenie wiedzy na poruszane
tematy.

Przeglad praktyk:

Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli do opracowywania
efektywnych strategii przyjmowania i integrowania uczniéw-migrantéw
poprzez przedstawienie metodologii, ktore poczgtkowo opierajg sie na
dekonstrukcji mitow, uprzedzen i stereotypdw (Swiadomych lub
nieSwiadomych). Dziatania te majg na celu przezwyciezenie istniejgcych
barier i ograniczen oraz promowanie autentycznej kultury r6znorodnosci w
klasie, co przyczynia sie do sukcesu procesu integracji.

Celem kursu jest takze promowanie nowych podejs¢ pedagogicznych do
metod nauczania tresci programowych.

Celem tego szkolenia jest:
e Zwiekszanie kompetencji, umiejetnosci i zdolnosci nauczycieli, aby

zapewnic, ze dostep dzieci (i prawo do dostepu) do edukacji wysokiej
jakosci bedzie respektowany, chroniony i realizowany;



DOBRA PRAKTYKA 27
Szkolenie dla nauczycieli: mentoring oraz
modele odniesienia wspierajgce integracje
uczniow migrantow i uchodzcow (edycja 1)

Obalanie mitow, uprzedzen i stereotypdw wsrod nauczycieli
uczestniczacych na temat przyjmowania uczniow réznych narodowosci
w kontekscie edukacyjnym;

Szkolenie nauczycieli dotyczgce opracowywania strategii integracji
uczniow-migrantow w kontekscie edukacyjnym poprzez angazowanie
samych ucznidw w mentoring oraz jako wzoréw do nasladowania w
procesie integracji nowych uczniéw-migrantéw i uchodzcow;
Dostarczanie uczestnikom zestawu narzedzi i strategii, ktére pozwolg
im prowadzic¢ i doradzac¢ swoim uczniom w przyjaznym srodowisku
klasowym.

Szkolenie obejmuje 8 modutéw:
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Prezentacja (2 godziny na zywo)

Modut I. Samodiagnoza: Mity, stereotypy i uprzedzenia (3 godziny
asynchroniczne)

Modut Il. Integracja uczniow migrantéw i uchodzcéw w szkotach (3
godziny asynchroniczne)

Modut Ill. Rola nauczycieli w tagodzeniu skutkdéw negatywnych
doswiadczen uczniéw bedgcych uchodzcami/migrantami (3 godziny

asynchroniczne)

Modut IV. Strategie integracji ucznidéw migrantow i uchodzcéw w klasie
(3 godziny asynchroniczne)

Modut V. Mentoring: Teorie i fundamenty (2 godziny synchroniczne)



DOBRA PRAKTYKA 27
Szkolenie dla nauczycieli: mentoring oraz
modele odniesienia wspierajgce integracje
uczniow migrantow i uchodzcow (edycja 1)

e Modut VI. Co czyni mentora skutecznym? (2 godziny synchroniczne)

e Modut VIl. Realizacja programéw mentoringowych w szkotach (2
godziny synchroniczne)

e Modut VIII. Dziatania wspierajgce integracje dzieci
uchodzcow/migrantéw (2 godziny synchroniczne)

e Prezentacja sugerowanych dziatan do realizacji w klasie

e Ocena (2 godziny zajec synchronicznych + 1 godzina zajec
asynchronicznych)

e Prezentacja oraz analiza zakresu metodologii wykorzystywanych w
kontekscie edukacyjnym.

e Krytyczne rozwazania.

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
Dla pedagogow:

e Rozwdj wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych skoncentrowanych
na roznorodnosci i integracji.

o Szkolenie majgce na celu zwalczanie mitow, uprzedzen i
stereotypow, promowanie bardziej Swiadomego oraz wrazliwego
podejscia do przyjmowania ucznidow bedgcych migrantami lub
uchodzcami.

929



DOBRA PRAKTYKA 27
Szkolenie dla nauczycieli: mentoring oraz
modele odniesienia wspierajgce integracje
uczniow migrantow i uchodzcow (edycja 1)

* Nabycie praktycznych narzedzi oraz strategii mentoringowych,
ktdre utatwiajg integracje i osiggniecie sukcesu edukacyjnego
uczniow bedgcych migrantami lub uchodzcami.

e Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, empatii oraz
rozwigzywania konfliktéw, ktére sg niezbedne w towarzyszeniu i
wspieraniu uczniéw.

Dla uczniéw:

o Bardziej otwarte i inkluzywne Srodowisko edukacyjne, w ktérym
docenia sie réznorodnos$c¢ i wspiera rownosc¢ szans.

e Zwiekszone poczucie przynaleznosci i akceptacji dzieki uznaniu
oraz docenieniu wtasnej kultury i doSwiadczen.

e Wsparcie za posrednictwem programoéw mentoringowych, ktore
wspierajg integracje, nauke oraz dobre samopoczucie
emocjonalne.

o Wspieranie pozytywnych wzorcow wsrod ucznidw, motywowanie

do wzajemnej pomocy i wsparcia.
Gtéwne trudnosci:

e Opdr wobec zmian: Moze wystgpi¢ opor ze strony nauczycieli oraz
spotecznosci szkolnej wobec adaptacji do nowych metod i podejs¢
nauczania, ktore wspierajg réznorodnosc i integracje.

e Ograniczone zasoby: Niedoboér zasobéw materialnych, finansowych i
ludzkich moze utrudniac efektywne wdrazanie zaproponowanych
strategii, w tym programow mentoringowych.
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DOBRA PRAKTYKA 27
Szkolenie dla nauczycieli: mentoring oraz
modele odniesienia wspierajgce integracje
uczniow migrantow i uchodzcow (edycja 1)

e R6znorodnosc¢ potrzeb: Zréznicowanie uczniéw bedgcych
migrantami lub uchodzcami, w tym réznice jezykowe i kulturowe
oraz traumatyczne przezycia, stanowi istotne wyzwanie dla
nauczycieli w kontekscie dostosowywania wsparcia.

e Szkolenie oraz wsparcie dla nauczycieli: Istnieje potrzeba ciggtego
szkolenia i wsparcia dla nauczycieli, aby mogli skutecznie radzic
sobie z ztozonymi problemami traumy, réznorodnosci kulturowej
oraz integracji.

Kluczowe ustalenia:

Szkolenie stanowi kluczowg inicjatywe, majgcg na celu odpowiedz na
wyzwania zwigzane z rosngcg réznorodnoscig kulturowg w portugalskich
szkotach, promujgc integracje uczniéw migrantéw i uchodzcéw w sposéb
skuteczny i peten szacunku. Podkres$la znaczenie dekonstrukcji uprzedzen
oraz pielegnowania kultury réznorodnosci, co jest istotne nie tylko dla
dobrego samopoczucia i sukcesu ucznidw migrantéw i uchodzcéw, ale
takze dla wzbogacenia doswiadczenia edukacyjnego catej spotecznosci
szkolnej.

W raporcie zauwazono rowniez, ze programy mentoringowe oraz
szkolenia nauczycieli dotyczgce kompetencji miedzykulturowych sg
kluczowe dla tworzenia inkluzywnych srodowisk szkolnych, ktére sprzyjajg

bardziej s AR P4t $SI3E MU spoteczenstwu.
Modele mentorskie i referencyjne wspierajgce integracje
uczniow-migrantow oraz uchodzcéw (wydanie 1) (jezyk
portugalski)
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https://casadoprofessor.pt/loja/sem-categoria/mentoria-e-modelos-de-referencia-no-apoio-a-integracao-de-alunos-migrantes-e-refugiados-1-a-edicao/
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REFINC

V Angazowanie spotecznosci

Zachecanie spotecznosci lokalnej oraz rodzin do aktywnego
uczestnictwa w procesie integracji.

:***** Co-funded by
AN the European Union

2023-1-ES01-KA220-SCH-000166694
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DOBRA PRAKTYKA 28
Zaangazowanie spotecznosci oraz
studentéw-uchodzcow

Stowa kluczowe:

Szlaki kulturowe, zaangazowanie spotecznosci lokalnych, integracja 0sob
ubiegajqgcych sie o azyl

Czas trwania: 90 minut warsztatu

Przygotowanie poczagtkowe oraz wymagane materiaty:
e Projektor do prezentacji dotyczgcej Szlakéw Kulturowych
» Notatniki oraz dtugopisy dla uczestnikéw
e Dostep do komputera oraz Internetu w celu wykorzystania zasobow
cyfrowych

Przeglad praktyk:

e Wprowadzenie oraz sesja burzy mozgow (20 minut):
Rozpocznij od krotkiego wprowadzenia dotyczgcego znaczenia
zaangazowania spotecznosci w wspieraniu integracji uczniow bedgcych
uchodzcami. Zachec¢ uczestnikdw do dzielenia sie swoimi przemysleniami
oraz doswiadczeniami zwigzanymi z zaangazowaniem spotecznosci. Utatw
sesje burzy mdzgdw, w trakcie ktdrej uczestnicy zaproponujg pomysty na
zaangazowanie lokalnej spotecznosci oraz rodzin.

e Dyskusje w niewielkich grupach (30 minut):

1.Podziat uczestnikéw na zespoty (5 minut):
Zacznij od podziatu uczestnikdw na mate grupy, najlepiej sktadajgce sie z 3-
5 0s6b w kazdej grupie. Mozesz zastosowac rozne metody grupowania,
takie jak numerowanie, przypisywanie kolorowych naklejek lub po prostu
umozliwienie uczestnikom samodzielnego wyboru grup.
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DOBRA PRAKTYKA 28
Zaangazowanie spotecznosci oraz
studentéw-uchodzcow

Przypisywanie okreslonych elementéw zaangazowania spotecznosci (5
minut):

Gdy grupy zostang utworzone, przypisz kazdej grupie konkretny aspekt
zaangazowania spotecznosci, na ktérym powinna sie skupic. Na przyktad:

3. Pytania wspierajgce do dyskusji (20 minut):

Dla kazdego aspektu zaangazowania spotecznosci przedstaw pytania
pomocnicze, ktére mogg pobudzi¢ dyskusje i generowanie pomystéw w
grupach. Oto kilka przyktaddw:

Zasieg dla opiekundw:

o W jaki sposdb mozemy efektywnie komunikowac sie z rodzicami, aby
angazowac ich w dziatalnos¢ szkoty i wspierac ich zaangazowanie w
edukacje dzieci?

e Zjakimi przeszkodami mogg sie zmierzyc rodzice, pragnac brac udziat w
wydarzeniach szkolnych i jak mozemy je przezwyciezyc?

e Jakie strategie mozemy zastosowac, aby rozwija¢ zaufanie i wspotprace
pomiedzy rodzicami, nauczycielami oraz personelem szkoty?

Wspotpraca z przedsiebiorstwami lokalnymi:

e W jaki sposdb mozemy zidentyfikowac lokalne przedsiebiorstwa gotowe
do wspotpracy z naszg szkotg w celu wsparcia integracji uczniow-
uchodzcéw?

e Jakie zasoby i wsparcie mogg oferowac lokalne przedsiebiorstwa, aby
zwiekszy¢ mozliwosci edukacyjne uczniow bedgcych uchodzcami?

e W jaki sposéb mozemy zapewnic, ze wspotpraca z lokalnymi firmami
bedzie korzystna dla wszystkich zaangazowanych i dostosowana do ich
potrzeb?
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DOBRA PRAKTYKA 28
Zaangazowanie spotecznosci oraz
studentéw-uchodzcow

Zaangazowanie organizacji spotecznych:

 Jakie organizacje spoteczne funkcjonujg w naszej okolicy i w jaki
sposéb mozemy skorzystac z ich zasobdw oraz wiedzy
specjalistycznej, aby wspierac¢ uczniéw-uchodzcow?

» Jakag konkretng role mogg petnic¢ organizacje spoteczne w
zaspokajaniu specyficznych potrzeb oraz w stawianiu czota
wyzwaniom, przed ktérymi stajg uczniowie-uchodzcy i ich rodziny?

e W jaki sposéb mozemy efektywnie wspotpracowad z organizacjami
spotecznymi, aby utatwic trwate wsparcie i zaangazowanie w
proces integracji?

e Udostepnianie oraz recenzje (30 minut):
Po zakonczeniu ustalonego czasu dyskusji zbierz ponownie catg grupe
i zapros przedstawicieli kazdej z grup do podzielenia sie kluczowymi
whnioskami oraz pomystami, ktore zostaty wygenerowane podczas
dyskusji. Zachecaj prezenteréw do przedstawiania zwieztych
podsumowan oraz podkreslania wszelkich innowacyjnych lub
obiecujgcych podejs¢ zidentyfikowanych przez ich grupe.

e Whnioski oraz nastepne dziatania (10 minut):
Podsumuj najwazniejsze spostrzezenia oraz dziatania, ktore zostaty
zidentyfikowane podczas warsztatow. Zaznacz znaczenie
zaangazowania spotecznosci w wspieranie integracji oraz dobrego
samopoczucia studentow uchodzcéw, a takze wyraz uznanie dla
wktadu uczestnikow oraz ich zaangazowania w te istotng prace.
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DOBRA PRAKTYKA 28
Zaangazowanie spotecznosci oraz
studentéw-uchodzcow

Zalety dla nauczycieli/ucznidéw:

Oferuje nowatorskie podejscie do integracji ucznidw-uchodzcow
poprzez zaangazowanie kulturowe, wspierajgc wzajemne zrozumienie
oraz spojnosc spoteczng w spotecznosciach szkolnych.

Giowne trudnosci:

Integracja celéw edukacyjnych z dziataniami angazujgcymi,
zapewnienie wartosciowego uczestnictwa wszystkich uczniow oraz
dostosowywanie nauczania o dziedzictwie kulturowym do
roznorodnego pochodzenia ucznidw.

Kluczowe ustalenia:

Inkorporacja dziedzictwa kulturowego oraz zaangazowania
spotecznosci w proces integracji ucznidw-uchodzcéw moze przyczynic
sie do wzrostu empatii, zrozumienia kulturowego oraz spdjnosci
spotecznej w Srodowisku edukacyjnym.

Linki do materiatow:
Udziat spoteczny oraz spojnos¢ spoteczna w makroregionach Unii
Europejskiej
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https://rm.coe.int/routes4u-elearning-manual-cultural-routes-and-community-engagement/16809ee4dd%0A%0A
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DOBRA PRAKTYKA 29
~Kregi powitalne: tworzenie potaczen poprzez
wymiane doswiadczen”

Stowa kluczowe:
Integracja, wymiana kulturowa, wolontariat, zaangazowanie rodziny

Czas trwania: Nieprzerwany, z cyklicznymi wydarzeniami i
zajeciami zaplanowanymi na caty rok.

Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

o Zidentyfikuj wspdlne przestrzenie dla wydarzen (parki, centra
spotecznosciowe, biblioteki).

e Rekrutuj wolontariuszy z lokalnej spotecznosci (partneréw jezykowych,
ambasadoréw kultury, mentorow).

e Organizacja imprez powitalnych (imprez sktadkowych, targéw
kulturowych, zajec sportowych, wymian jezykowych).

e Opracowanie srodkéw komunikacji (biuletyny informacyjne, media
spotecznosciowe, spotkania rodzicédw z nauczycielami).

Przeglad praktyk:

Celem Welcome Circles jest tworzenie istotnych relacji pomiedzy rodzinami

uchodzcow, cztonkami lokalnej spotecznosci oraz pracownikami szkoty.

Praktyka zawiera:

* Wydarzenia powitalne: Organizuj wydarzenia, ktére swietujg

réznorodnosc¢ kulturowg i tworzg mozliwosci do interakcji oraz dzielenia

sie doswiadczeniami.

* Mozliwosci wolontariatu: angazowanie cztonkéw spotecznosci jako
wolontariuszy w udzielanie wsparcia rodzinom uchodzcéw na rézne
sposoby, takie jak nauczanie jezyka, orientacja kulturowa oraz
organizowanie zaje¢ spotecznych.

e Zaangazowanie rodzin: Zachecaj rodziny uchodzcow do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach i wydarzeniach szkolnych, co wzmocni
poczucie przynaleznosci oraz wiezi.
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DOBRA PRAKTYKA 29
~Kregi powitalne: tworzenie potaczen poprzez
wymiane doswiadczen”

e Otwarta komunikacja: Budowanie platform, ktére umozliwiajg
swobodny dialog oraz wymiane mysli pomiedzy rodzinami uchodzcow,
pracownikami szkoty i cztonkami spotecznosci.

Kroki dziatania: Wprowadzenie do praktyki ,Kregéw powitalnych”

Zalety dla nauczycieli/uczniéw:
Nauczyciele rozwijajg wiedze kulturowg oraz wsparcie spotecznosci,
nawigzujg relacje z rodzinami i ksztattujg Srodowisko sprzyjajgce wigczeniu.

Uczniowie ksztattujg poczucie przynaleznosci, uczg sie z réznych punktow
widzenia, doskonalg umiejetnosci jezykowe i zyskujg dostep do szerszej
sieci wsparcia.

Giéwne trudnosci:

» Pokonywanie przeszkdd jezykowych:

» W razie potrzeby oferujemy ustugi ttumaczeniowe oraz ttumaczenia
pisemne.

e Budowanie zaufania spotecznego:

o Utworz bezpieczne Srodowisko do swobodnej komunikacji i wymiany
kulturowe;j.

e Rozwigzywanie konfliktow kulturowych:

e Zorganizuj szkolenia dotyczgce wrazliwosci kulturowej dla
wolontariuszy oraz pracownikow szkoty.

Kluczowe ustalenia:

Badania pokazujg, ze intensywne zaangazowanie spotecznosci jest

niezbedne dla skutecznej integracji uchodzcow. Gdy szkoty, rodziny i

spotecznosci wspotdziatajg, uczniowie-uchodzcy przezywajg tatwiejsze

przejscia, 0siggajg lepsze wyniki w nauce oraz cieszg sie wyzszym

poziomem ogolnego dobrostanu.

Linki do materiatéw:
Ochrona spotecznos$ciowa
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DOBRA PRAKTYKA 30
W swoich sneakersach

Stowa kluczowe: Integracja uchodzcéw, Swiadomos¢, pomoc,

uczniowie szkét sSrednich
Czas trwania: Inicjatywa mogtaby by¢ efektywnie realizowana w

ciggu jednego roku akademickiego. Taki okres umozliwia stopniowe
wprowadzanie zaje¢, dajgc uczniom wystarczajgco duzo czasu na
zaangazowanie, refleksje oraz rozwijanie projektéw zwigzanych z
wiagczeniem i integracjg uchodzcéw. Warsztaty i zajecia mogtyby by¢
rozplanowane w ciggu roku, aby dostosowac sie do semestréow
szkolnych oraz wakacji, zapewniajgc trwate i wptywowe
doswiadczenie edukacyjne.
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:

e Interaktywne materiaty warsztatowe

e Prelegencilub animatorzy wsrdod oséb ubiegajgcych sie o azyl

e Zasoby multimedialne dla podnoszenia Swiadomosci

o Ustugi przektadowe

* Narzedzia do rozwoju projektu.

Przeglad praktyk:

Celem tej inicjatywy jest zwiekszenie Swiadomosci wsrod uczniow szkét
Srednich oraz nauczycieli na temat potrzeb i mozliwosci uchodzcow.
Obejmuje ona interaktywne warsztaty oraz dziatania, ktore wspierajg
zrozumienie i empatie wobec doswiadczen uchodzcow.

Cele:
e Rozwijanie miedzykulturowego zrozumienia i empatii wsréd ucznidéw
oraz nauczycieli.
» Aby uwydatnic talenty, umiejetnosci i wiedze, ktére uchodzcy wnoszg
do spotecznosci przyjmujgcych.
e Zachecanie do realizacji projektow szkolnych wspierajgcych integracje
uchodzcow.
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DOBRA PRAKTYKA 30
W swoich sneakersach

Realizacja:

1.Inicjacja warsztatoéw: Rozpoczyna sie catodniowy warsztat w Belgradzie, w
ktérym przedstawiciele roznych szkot uczestniczg w dziataniach obejmujgcych
bezposrednig interakcje z mtodymi uchodzcami. Celem tego spotkania jest
obalenie uprzedzen oraz promowanie bezposredniego zrozumienia
doswiadczen uchodzcow.

2.Uswiadomienie i ksztatcenie: Dzieki prezentacjom i dyskusjom uczestnicy
odkrywajg wyzwania, przed ktorymi stajg uchodzcy.

3.Rozwdj projektu: Uczniowie majg obowigzek przez caty rok akademicki
realizowac niewielkie projekty koncentrujgce sie na wigczaniu i integrowaniu
uchodzcéw w lokalnych spotecznosciach.

4.Ciggte wsparcie i ocena: UNHCR oferuje nieprzerwane wsparcie oraz zasoby
na rzecz rozwoju tych projektédw. Na koniec roku najbardziej innowacyjne i
wptywowe projekty sg doceniane i nagradzane.

Wyniki: Inicjatywa prowadzi do zwiekszenia Swiadomosci oraz zrozumienia
problematyki uchodzcédw wsrdd ucznidw i nauczycieli. Skutkuje takze
konkretnymi projektami, ktére wspierajg wtgczenie i integracje uchodzcow w
lokalnych spotecznosciach.

Jak zrealizowac:
e Wspotpraca z UNHCR oraz lokalnymi organami edukacyjnymi w celu
zorganizowania poczgtkowych warsztatow.
e Skontaktuj sie ze spotecznosciami uchodzcow i zapros je do wziecia udziatu w
programie.
¢ Dostarczanie uczniom i nauczycielom materiatow oraz szkolen, ktore
umozliwiajg im tworzenie i realizacje ich projektéw.
e Nadzorowanie i ocena projektow oraz zapewnianie wsparcia w razie
potrzeby.
Praktyka ta ksztatci i inspiruje studentéw do podejmowania istotnych dziatan na
rzecz tworzenia inkluzywnych srodowisk dla uchodzcow, co z kolei podnosi jakos¢
doswiadczenia edukacyjnego wszystkich uczestnikow.
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DOBRA PRAKTYKA 30
W swoich sneakersach

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:

Biorgc udziat w tej inicjatywie, uczniowie rozwijajg umiejetnosci krytycznego
myslenia, empatii oraz zarzgdzania projektami. Uchodzcy zyskujg na
wiekszej akceptacji i wsparciu w swoich nowych spotecznosciach, co
wspiera ich proces integracji oraz ogélne samopoczucie.

Giéwne trudnosci:

Przeszkody obejmujg bariery jezykowe, nieporozumienia kulturowe oraz
ograniczone zaangazowanie. Ich pokonanie wymaga zapewnienia wsparcia
jezykowego, szkolen w zakresie kompetencji kulturowych oraz aktywnego
angazowania uchodzcéw w planowanie i realizacje dziatan. Utrzymanie
ciggtego dialogu i informacji zwrotnej miedzy uczniami, nauczycielami a
uchodZcami moze sprzyjac¢ bardziej inkluzywnemu i wyrozumiatemu
Srodowisku szkolnemu, wspierajgc pomysing integracje.

Kluczowe ustalenia:

Praktyka wspiera uczniow-uchodzcéw, poprawiajgc przyswajanie jezyka
oraz wyniki w nauce dzieki dostosowanemu wsparciu edukacyjnemu.
Integracja spoteczna jest wspierana poprzez budowanie empatii i wiezi z
rowiesnikami, co wptywa na poprawe samopoczucia psychicznego.
Srodowisko inkluzywne zwieksza pewnos¢ siebie, co utatwia ptynniejszg
adaptacje do nowego otoczenia szkolnego i sprzyja ogdélnemu sukcesowi w
ich edukacyjnej podrozy.

Linki do materiatéw:
Projekt ,W trampkach” w jezyku serbskim.
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https://www.unhcr.org/rs/21983-unhcr-zapoceo-novi-krug-srednjoskolskog-projekta-o-integraciji-izbeglica-u-njihovim-patikama.html

DOBRA PRAKTYKA 31
Krag Narratorow: Wymiana kulturowa poprzez
historie

Stowa kluczowe:
Historie kulturowe, zaangazowanie w klasie, swiadomosc uchodzcow,
rozwijanie empatii
Czas trwania: 2 godziny
Przygotowanie poczatkowe oraz wymagane materiaty:
e Wygodny uktad siedzen w okregu.
e Wytyczne dotyczace petnego szacunku w stuchaniu i dzieleniu sie.
o Materiaty, ktére pozwalajg uczniom na stworzenie prostego artefaktu

kulturowego lub rysunku powigzanego z opowiescig (papier,
kolorowanki itp.).

Przeglad praktyk:

.Krag opowiesci kulturowych” to tatwa, angazujgca aktywnos¢, ktérg jeden
nauczyciel moze wprowadzi¢ w klasie. Jej celem jest wspieranie empatii,
Swiadomosci kulturowej i inkluzyjnosci poprzez dzielenie sie oraz
omawianie historii kulturowych, zwtaszcza tych, ktore akcentujg
doswiadczenia uchodzcéw.

Instrukcje krok po kroku dla pedagogdw:

Krok 1: Wprowadzenie (5 minut)

Wprowadz idee Kregu Opowiesci Kulturowych, podkreslajgc znaczenie
szacunku, aktywnego stuchania oraz otwartosci umystu.

Podkres| znaczenie dzielenia sie oraz zrozumienia réznorodnych Srodowisk
kulturowych, szczegblnie w kontekscie uchodzcéw.
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DOBRA PRAKTYKA 31
Krag Narratorow: Wymiana kulturowa poprzez
historie

Krok 2: Opowiadanie historii (1 godzina)

Rozpocznij krgg od momentu, w ktérym nauczyciel lub uczen podzieli sie
krotkg opowiescig lub doswiadczeniem kulturowym, najlepiej zwigzanym z
perspektywg uchodzcy.

Daj uczniom szanse na dzielenie sie wiedzg, zachecajgc ich do
opowiedzenia historii z ich wiasnej kultury lub opowiesci, ktore ustyszeli.
Jesli uczniowie czujg sie niepewnie, przygotuj kilka zapasowych historii.

Po przeanalizowaniu kazdej historii zorganizuj krotkg dyskusje,
koncentrujgc sie na emocjach, obserwacjach i wartosciach kulturowych.

Krok 3: Refleksyjna aktywnos¢ (30 minut)

Po opowiedzeniu historii, rozdaj uczniom materiaty, ktére pozwolg im
stworzy¢ prosty artefakt lub rysunek ilustrujgcy cos, czego sie nauczyli lub
co odczuli podczas kregu opowiesci.

Zachecaj do twodrczosci i autoekspresji, umozliwiajgc uczniom
prezentowanie symboli kulturowych, emocji oraz istotnych elementéw
fabuty.

Krok 4: Dzielenie sie i podsumowanie (15 minut)

Zachec ucznidow do podzielenia sie z klasg swoimi dzietami lub refleksjami,
wyjasniajgc znaczenie ich tworczosci.

Zakoncz zajecia dyskusjg na temat znaczenia empatii i zrozumienia
kulturowego, podkreslajgc istote inkluzyjnosci oraz szacunku dla réznych
srodowisk.
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DOBRA PRAKTYKA 31
Krag Narratorow: Wymiana kulturowa
poprzez historie

Zalety dla nauczycieli/ucznidw:
e Zwieksza zdolnosci stuchania i empatii uczniéw.
e Promuje zrozumienie kulturowe oraz jego wartosc¢ w klasie.
e Motywuje uczniow do tworczego wyrazania swoich mysli i emogji.

Giéwne trudnosci:
e Zadbanie o to, aby wszyscy uczniowie czuli sie swobodnie i szanowani
podczas wymiany wiedzy.
o Efektywne zarzgdzanie czasem, ktére umozliwia wymiane informacji
oraz prowadzenie dyskusji.

Kluczowe ustalenia:

e Udziat w kregu opowiesci moze znacznie poprawic zrozumienie i
empatie uczniéw wobec innych kultur, w tym kultur ich rowiesnikow-
uchodzcow.

e Zajecia te motywujg uczniéw do zastanowienia sie nad swojg
tozsamoscig kulturowg oraz do docenienia réznorodnosci wsréd swoich
rowiesnikow.

Linki do materiatéw:

o Wspotpraca w celu zblizenia UE do jej obywateli

e Udziat spoteczny oraz spdjnos¢ spoteczna w
makroregionach Unii Europejskiej

e Plan dziatan na rzecz integracji i wtgczenia spotecznego na
lata 2021-2027.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9af8bcc5-14da-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://rm.coe.int/routes4u-elearning-manual-cultural-routes-and-community-engagement/16809ee4dd%0A%0A
https://rm.coe.int/routes4u-elearning-manual-cultural-routes-and-community-engagement/16809ee4dd%0A%0A
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0758
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0758
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https://portal.cajadeburgos.com/colegiovirgendelarosa/
https://jumpinhub.pt/en/home/
https://ntc.org.rs/
https://sites.google.com/view/life4you2021?usp=sharing
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Zakonczenie

Jako nauczyciele mamy odpowiedzialnosc¢ i zaszczyt ksztattowania
inkluzyjnych, wspierajgcych srodowisk, w ktorych kazdy uczen czuje
sie doceniany, szanowany i wspierany. Praktyki opisane w tej
broszurze majg na celu pomaoc Ci w tworzeniu takich Srodowisk dla
uczniow uchodzcdéw, wspierajgc ich nie tylko w integracji, ale takze
w rozwoju w klasie. Stosujgc te podejscia, przyczyniasz sie do
budowania jasniejszej przysztosci, w ktorej roznorodnosc jest
celebrowana, a kazde dziecko ma szanse na osiggniecie swojego
potencjatu.

Niniejsza broszura, stworzona przez konsorcjum projektu
Erasmus+ ,,Zwiekszanie uczestnictwa uchodzcow w szkotach
europejskich - REFINC", 2023-1-ES01-KA220-SCH-000166694,
stanowi jedynie poczgtek dtugotrwatego zaangazowania w
zwiekszanie wsparcia edukacyjnego dla dzieci uchodzcow. Mamy
nadzieje, ze te 30 dobrych praktyk dostarczy Ci cennych
spostrzezen oraz skutecznych narzedzi do radzenia sobie z
wyjatkowymi wyzwaniami i mozliwosciami edukacji inkluzyjnej.
Wspdlnie, poprzez nieustanng nauke, empatie i poswiecenie,
mozemy wywrzec¢ trwaty wptyw na zycie naszych ucznidw oraz
budowac bardziej spdjne i wspodtczujgce spotecznosci w catej
Europie.

Dziekujemy za Twoje zaangazowanie w wprowadzanie zmian!
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