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Uvod v gradivo

Z veseljem predstavljamo ta celovit vodnik o izobraZevanju begunceyv, kljuCni vir, razvit za
podporo vzgojiteljem, moderatorjem in oblikovalcem politik pri obravnavanju
izobrazevalnih potreb begunskih otrok in mladostnikov. To gradivo je del naSe stalne
zaveze k podpori vklju€enosti, odpornosti in opolnomocCenja prek izobraZevanija, zlasti v
kontekstu izzivov, s katerimi se sooCajo begunske populacije po vsej Evropi.

Razvoj teh izobrazevalnih vsebin prihaja v asu pomembnih sprememb in negotovosti,
zlasti po nenehnih svetovnih konfliktih in nedavni vojni v Ukrajini. Begunska kriza se je
zaostrila, saj milijoni posameznikov, vklju€no z otroki, po vsej Evropi beZijo od svojih
domov v iskanju varnosti. Te razmere so poudarile nujno potrebo po uCinkovitih
izobraZevalnih strategijah, ki ne le obravnavajo akademske potrebe begunskih
Studentov, temvec tudi podpirajo njihovo Custveno dobro poCutje in socialno
integracijo.

Se posebej vojna v Ukrajini je mo&no vplivala na Evropo in v ospredje postavila nove
izzive. Pritok ukrajinskih beguncev je dodatno obremenil izobraZevalne sisteme po vsej
celini, kar je poudarilo potrebo po prilagodljivih in vkljuCujoCih pristopih k
izobrazevanju. Ta priroCnik je bil ustvarjen s temi cilji v mislih in ponuja prakti€na orodja,
vpoglede in metodologije, ki jih je mogoCe uporabiti v razliCnih izobraZevalnih okoljih, s
Cimer se zagotovi, da imajo vsi begunski otroci in mladostniki moZnost u€enja, rasti in
uspevanja kljub teZavam, s katerimi se sooCajo.

V tem priroCniku poudarjamo pomen prilagodljivega in prilagodljivega pristopa k
izobraZevanju beguncev. Ne glede na to, ali delajo v formalnih Solskih okoljih,
neformalnih izobraZevalnih programih ali skupnostnih pobudah, morajo biti vzgojitelji
pripravljeni prilagoditi svoje metode edinstvenim potrebam begunskih u€encev. To
vklju€uje obcCutljivost za kulturne razlike, odpravljanje jezikovnih ovir in zagotavljanje
potrebne podpore u€encem, ki so morda doZiveli travmo.

Kljub tezavam smo dosegli pomemben napredek pri razvoju in izvajanju uCinkovitih
izobraZevalnih programov za begunce. Ta prizadevanja so bila podkrepljena s
sodelovanjem s Stevilnimi partneriji, vklju€no z izobraZevalnimi ustanovami, nevladnimi
organizacijami in mednarodnimi organizacijami. Skupaj smo uspeli ustvariti uCna okolja,
ki niso le vklju€ujoCa, ampak tudi opolnomocCujoCa, ter pomagajo begunskim
Studentom, da si obnovijo Zivljenje in prispevajo k svojim novim skupnostim.
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Ko smo se lotili tega projekta, smo se mo€no zavedali izzivov, ki so pred nami. Nenehni
vplivi pandemije COVID-19 so ustvarili dodatne ovire, vklju€no z motnjami v
tradicionalnih uc€nih okoljih in poveCanim pritiskom tako na vzgojitelje kot na u€ence.
Vendar so ti izzivi spodbudili tudi inovacije, kar je vodilo do novih pristopov in reSitev, ki
se odraZajo v tem gradivu.

Ko zremo v prihodnost, pomena izobraZevanja beguncev ne moremo preceniti. Zaradi
nenehnih konfliktov in kriz razseljevanja po vsem svetu se bo potreba po u€inkovitih
izobraZevalnih odzivih Se naprej poveCevala. PrepriCani smo, da bodo orodja in
strategije, opisane v tem priroCniku, nudile dragoceno podporo tistim, ki delajo na tem
kljuCnem podroCju.

Ob tej priloZnosti bi se radi zahvalili vsem, ki so prispevali k razvoju tega gradiva,
vklju€no z naSimi partnerji in predanimi pedagogi, ki nas s svojo zavezanostjo
spreminjanju sveta Se naprej navdihujejo. VaSa prizadevanja pomagajo oblikovati boljSo
prihodnost za begunske otroke in mladostnike in veselimo se nadaljevanja tega
pomembnega skupnega dela.

Upamo, da bo ta priroCnik dragocen vir za vse, ki sodelujejo pri izobraZevanju beguncey,
in da bo v prihodnjih letih navdihnil nove ideje, pristope in sodelovanja.

SpoStovani vsi, spodbujamo vas, da branje zanete z definicijami in teoreti€nim
ozadjem, vklju€no z definicijo izobraZevanja beguncev, uvodom v moderiranje in
pedagoSko podlago za ta prizadevanja. Ti razdelki bodo gladko zgradili temelje in vas
vodili skozi preostalo vsebino, tako da boste dobro pripravljeni, da svojim u€encem
zagotovite najkakovostnejSe izobraZevanje. Upamo, da se boste do konca tega
priroCnika poCutili popolnoma opremljene in samozavestne v svoji sposobnosti
podpiranja u€encev beguncev in pomembnega vpliva na njihove izobraZevalne vidike.

~ Konzorcij projekta REFINC

Uvod v izobrazevanje beguncev

OPREDELITEV IZOBRAZEVANJA BEGUNCEV

Od zaCetka globalnega & INMed evropsko begunsko krizo je bilo na podroCju
izobraZevanja beguncev opravljenega — in se Se vedno opravlja — veliko dela. Ta Sirok
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nabor pristopov je potreben, ker ljudje in skupnosti razliCno vidijo izzive begunstva.
IzobraZevalci delajo v razli€nih okoljih, organizacije in vliade pa imajo razli€ne prioritete.
Zaradi tega osnovne ideje izobraZevanja beguncev ostajajo enake, naCini njihovega
izvajanja pa so lahko precej razliCni. Da bi v celoti razumeli trenutno stanje na podroCju
izobraZevanja beguncey, je koristno pogledati vloge in interese razlinih vpletenih ljudi in
skupin ter kako ti vplivajo na njihovo osredotoCenost in pristop k izobraZevanju
beguncev.

Leta 2015 so Evropska unija in njene drZave Clanice priznale pomen izobraZevanja
beguncev pri spodbujanju druZzbene harmonije, stabilnosti in pomocCi beguncem pri
vkljuGevanju v nove skupnosti. To razumevanje je bilo uradno potrjeno z razliCnimi
politikami in programi, namenjenimi podpori izobraZevanja beguncev po vsej Evropi.
Evropska komisija in nacionalne vlade si Se bolj prizadevajo za spodbujanje izobraZevanja
beguncev, predvsem prek javnih Sol in posebnih programov, zasnovanih za
zadovoljevanje edinstvenih potreb begunskih u€encev. Ta prizadevanja temeljijo na
prepri€anju, da je izobraZevanje beguncev pomembno ne le za osebno rast razseljenih
otrok in mladostnikov, temveC tudi za ohranjanje stabilnosti druzbe, spodbujanje
demokracije in zagotavljanje dolgoroCnega miru v drZavah gostiteljicah.

Glavni cilj Evropske unije v tem kontekstu je ustvariti vkljuCujoCe in pravicno
izobraZevalno okolje po vsej celini, ki spoStuje njene temeljne vrednote Clovekovega
dostojanstva, enakosti in solidarnosti. Te vrednote se odraZajo v opredelitvah in pristopih
EU k izobraZevanju beguncev. Na primer, z moCno zavezanostjo zagotavljanju, da imajo
vsi otroci in mladi, ne glede na njihovo poreklo, dostop do kakovostnega izobraZevanja,
EU opisuje izobraZevanje beguncev kot izobraZevalne programe in dejavnosti, ki se
osredotoCajo na spodbujanje socialne vklju€enosti.

Nadaljnji kontekst

SporoCilo Evropske komisije o zaSCiti otrok v migracijah (2017) in Akcijski naCrt za
vklju€evanje in vklju€enost (2021) poudarjata izobraZevanje beguncev kot klju€ni del
SirSih ciljev socialne vkljuCenosti in Clovekovega razvoja. Ta dokumenta opredeljujeta
izobraZevanje beguncev kot Sirok pristop, ki vkljuCuje izobraZevanje, usposabljanje,
ozaveSCanje, izmenjavo informacij in dejavnosti, katerih cilj je u€encem zagotoviti
znanje, spretnosti in razumevanje, ki jih potrebujejo za pomo¢ pri izgradnji in ohranjanju
vklju€ujoCih in odpornih skupnosti, s poudarkom na spodbujanju vklju€evanja in socialne
harmonije. Tudi druge organizacije in skupine ponujajo definicije in smernice za
izobraZevanje beguncev. Visoki komisar ZdruZenih narodov za begunce (UNHCR) na
primer opredeljuje izobraZzevanje beguncev kot proces, s katerim razseljenim osebam
omogoCi dostop do uCnih priloZnosti, ki jim pomagajo pridobiti spretnosti in znanje,
potrebno za obnovo Zivljenja in prispevanje k novim skupnostim. Podobno Mednarodna
organizacija za migracije (IOM) poudarja vlogo izobraZevanja pri krepitvi odpornosti
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begunskih populacij in pomoCi pri vklju€evanju v gostiteljske skupnosti.

IzobraZevanje beguncev je participativen proces, ki vkljuCuje posebej zasnovane u€ne
dejavnosti z uporabo kulturno ustreznih in primernih izobraZevalnih vsebin. Namen teh
dejavnosti je opolnomoditi begunce, da razumejo in obvladujejo svoje izkuSnje,
prevzamejo nadzor nad svojim Zivljenjem in aktivno sodelujejo v svojih novih skupnostih.

Politika Evropske unije o izobraZevanju beguncev poudarja pomen izgradnje univerzalne
kulture u€enja in vkljuCevanja. Celovito izobraZevanje za begunce ne zagotavlja le znanja
o jeziku, kulturi in pravnem sistemu drZave gostiteljice, temve¢ jih ucCi tudi veSCin,
potrebnih za prilagajanje, prispevanje in uspeh v novem okolju. IzobraZevanje beguncev
pomaga razvijati staliS€a in vedenje, potrebna za spodbujanje druZbene harmonije in
medsebojnega razumevanja med vsemi Clani druzbe.

Nekatere zagovorniSke skupine, kot sta Save the Children in Evropski svet za begunce in
izgnance (ECRE), raje govorijo o »uCenju za vkljuCevanje« kot le o »izobraZevanju
beguncev«. Poudarjajo aktivno vlogo, ki jo ima izobraZevanje pri opolnomocenju
beguncev in njihovi pomoCi pri polnem sodelovanju v druzbi. OsredotoCenost na u€enje
in ne zgolj na izobraZevanje odraZa osebni proces prilagajanja novi kulturi in druzbi ter
uporabe tega uCenja.

Druge druZbene skupine, kot so nevladne organizacije in lokalne organizacije, si obiCajno
prizadevajo podpirati ranljive skupine beguncey, varovati njihove pravice, spremljati
vladne politike in prakse ter spodbujati druZbene spremembe. Vsaka nevladna
organizacija ima svoj pogled na izobraZevanje beguncev. Organizacija Save the Children
na primer zagovarja staliSCe, da je »izobraZevanje temeljnega pomena za odpravljanje
temeljnih vzrokov izklju€enosti in marginalizacije begunskih otrok, prepreCevanje
nadaljnje Skode, spodbujanje enakosti in krepitev sodelovanja beguncev v demokrati¢nih
procesih odloCanja«.

Vloga vzgojiteljev

Za vzgoijitelje, trenerje in druge strokovnjake za izobraZevanje beguncey, ki delajo
neposredno z razseljenimi otroki in mladostniki, se obi€ajno osredotoCajo na veSc€ine in
metode. Pomembno je razumeti, da razliCne organizacije, ponudniki izobraZevanja in
akterji v izobraZevanju beguncev uporabljajo razliCne definicije in pristope, odvisno od
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njihove filozofije, namena, ciljnih skupin ali poslanstva. Vendar pa obstaja sploSno
soglasje, da izobrazevanje beguncev vkljuCuje tri klju€ne razseZnosti:

e UCenje o integraciji: Pridobivanje znanja o jeziku, kulturi, pravhem sistemu in
izobraZevalni strukturi drZave gostiteljice ter razumevanje, kako ti elementi vplivajo na
Zivljenja beguncev.

e UCenje z vkljuCevanjem: Zavedanje, da mora biti naCin organizacije in izvajanja
izobrazevanja beguncev skladen z vrednotami vkljuCevanja, sodelovanja in spoStovanja
raznolikosti. Proces uCenja je prav tako pomemben kot vsebina, da se begunci na svoji
izobraZevalni poti poCutijo cenjene in podprte.

» UCenje za opolnomodCenje: Razvijanje veSCin, staliS¢ in vrednot, ki jih begunci
potrebujejo za uporabo pridobljenega znanja v vsakdanjem Zivljenju, za ukrepanje —
individualno ali z drugimi — za prispevanje k svojim novim skupnostim ter za zagovarjanje
svojih pravic in pravic drugih.

Ko razmiSljamo o tem, kako zagotoviti izobraZevanje beguncev in kako pomagati
beguncem pridobiti znanje, spretnosti in staliSCa, ki jih potrebujejo za uspesSno vkljuCitev
v nova okolja, se zavedamo, da izobraZevanja ni mogoCe preprosto »pouCevati«. UCiti se
ga je treba z izkuSnjami v resniCnem Zivljenju. Zato gre pri izobraZevanju beguncev tudi
za aktivno sodelovanje v skupnosti in seznanjanje z vrednotami gostiteljske druzbe v
praksi. To pomeni, da sta »kako« in »kje« izobraZevanja beguncev kljuénega pomena,
kontekst in dejavnosti pa morajo odraZati temeljne vrednote dostojanstva, enakosti in
vklju€enosti.

V tem izobraZevalnem okviru smo posebno pozornost namenili temu, da je ne glede na
to, kako ustvarjalne in privlaCne so metode in dejavnosti, povezava s krovnimi cilji
izobraZevanja beguncev bistvena za zagotovitev, da je u€enje verodostojno in u€inkovito.
Poleg tega so predlagane razli€ne strategije za ukrepanje in uporabo tega uCenja na
praktiCen in smiseln nacin.

PEDAGOSKE OSNOVE IZOBRAZEVANJA BEGUNCEV

PedagosSki pristop k izobraZevanju beguncev temelji na razumevanju, da mora
izobraZevanje za begunce obravnavati veC kot le akademsko u€enje. UpoStevati mora
edinstvene izkuSnje, izzive in potrebe beguncev, od katerih so se mnogi sooCili s
precejSnjimi travmami, izgubami in motnjami. Ta pristop zdruZuje razliCne elemente
uCenija, pri Cemer se osredotoCa ne le na znanje, temve¢€ tudi na Custveno dobro
pocCutje, socialno integracijo in praktiCne veS€ine, ki bodo beguncem pomagale pri
obnovi Zivljenja in prispevanju k njihovim novim skupnostim.
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Celostni u€ni pristop

IzobraZevanje beguncev zahteva celosten u€ni pristop, kar pomeni obravnavo celotne
osebe — njenih intelektualnih, Custvenih, socialnih in praktiCnih potreb. Ta vrsta uCenja
presega tradicionalne akademske predmete in vkljuCuje Zivljenjske spretnosti, uCenje
jezika in kulturno orientacijo. Priznava, da begunci s seboj prinaSajo raznoliko ozadje in
izkuSnje, ki jih je treba priznati in vklju€iti v uCni proces.

Celostno u€enje v izobraZevanju beguncev poudarja tudi pomen ustvarjanja podpornega
okolja, kjer se uCenci poCutijo varne in cenjene. To vkljuCuje gradnjo zaupanja,
spodbujanje obCutka pripadnosti in spodbujanje sodelovanja v u¢ni skupnosti. Z
naslavljanjem celotne osebe lahko vzgojitelji pomagajo begunskim uencem ne le do
akademskega uspeha, temvecC tudi do razvoja odpornosti in samozavesti, ki ju
potrebujejo za krmarjenje po novem Zivljenju.

Diferencirano u€enje

Begunci prihajajo iz razli€nih kulturnih, jezikovnih in izobraZevalnih okolij, zato so morda
imeli prekinitve v Solanju. Diferencirano uCenje je bistvenega pomena pri izobraZevanju
beguncev, kar pomeni, da so u€ne metode in gradiva prilagojeni razli€nim potrebam
uCencev. To lahko vkljuCuje prilagajanje pouka razliCnim jezikovnim ravnem, zagotavljanje
dodatne podpore tistim, ki so zamudili Solanje, ali uporabo kulturno ustreznih primeroy,
da je uCenje dostopnejSe.

Diferencirano u€enje pomeni tudi zavedanje, da se u€enci u€ijo na razli€ne nacCine.
Nekateri se morda bolje odzivajo na vizualne pripomoCke, medtem ko imajo drugi lahko
koristi od praktiCnih dejavnosti ali skupinskega dela. Z uporabo razlicnih u¢nih metod
lahko uCitelji zagotovijo, da imajo vsi uCenci, ne glede na njihovo ozadje ali u¢ni slog,
moznost, da se vkljuCijo v snov in doseZejo svoj polni potencial.

Izobrazevanje, osredotoCeno na travme

Mnogi begunski uCenci so doziveli travmo, ki lahko vpliva na njihovo sposobnost u€enja
in sodelovanja v razredu. IzobraZevanje, ki upoSteva travme, je klju€ni vidik
izobraZevanja beguncey, kjer so uCitelji usposobljeni za prepoznavanje in odzivanje na
uCinke travme na uCence. Ta pristop vkljuCuje ustvarjanje varnega, predvidljivega in
spodbudnega okolja v razredu, kjer se uCenci poCutijo udobno pri izraZanju in niso
ponovno travmatizirani zaradi uCnega procesa.

V razredu, ki je osredotoCen na travme, vzgojitelji uporabljajo tehnike, ki u¢encem
pomagajo pri obvladovanju Custev in vedenja, kot so vaje CujeCnosti, strukturirane rutine
in jasna komunikacija. Prav tako u¢encem omogocCajo, da delijo svoje izkuSnje in gradijo
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povezave z drugimi, kar jim lahko pomaga pri predelavi travme in razvoju strategij
spoprijemanja.

Participativno u€enje

IzobraZevanje beguncev daje moCan poudarek participativnemu uCeniju, kjer so u€enci
aktivno vkljuCeni v lastno izobraZevanje. Ta pristop priznava, da uCenje nile v
pridobivanju informacij, temvecC tudi v interakciji z njimi, njihovem postavljanju pod
vpraSaj in njihovi uporabi v resni€nih Zivljenjskih situacijah. Participativno uCenje
spodbuja uCence k aktivni vlogi v svojem izobraZevanju, bodisi z razpravami, projekti ali
prakti€nimi dejavnostmi.

Ta pristop je Se posebej pomemben pri izobraZevanju beguncev, saj pomaga uCencem
graditi samozavest, razvijati kritiCno miSljenje in prevzemati odgovornost za svoje uCenje.
Prav tako omogocCa uliteljem, da Crpajo iz izkuSenj in znanja, ki jih uCenci prinesejo s
seboj, zaradi Cesar je ucni proces bolj relevanten in smiseln.

Socialno in Gustveno uCenje (SEL)

Socialno in Gustveno u€enje (SEL) je kljuCni del izobraZevanja beguncev. SEL se
osredotoCa na pomoC u€encem pri razvoju veSCin, ki jih potrebujejo za obvladovanje
Custeyv, gradnjo pozitivnih odnosov in sprejemanje odgovornih odloCitev. Za begunske
uCence, ki so morda doZiveli precejSen stres in pretrese, je SEL bistvenega pomena za
pomocC pri prilagajanju na novo okolje in uspehu tako v uCilnici kot zunaj nje. SEL v
izobraZevanju beguncev vkljuCuje u€enje u€enceyv, kako prepoznati in izraziti svoja
Custva, kako se vZiveti v druge in kako na konstruktiven naCin reSevati konflikte.
Vklju€uje tudi ustvarjanje podpornega okolja v razredu, kjer se u€enci poCutijo cenjene
in spoStovane ter kjer lahko razvijejo obCutek pripadnosti.

Kulturno odzivno poucCevanje

Kulturno odzivno pouCevanje pomeni prepoznavanje in spoStovanje kulturnega ozadja
begunskih uCencev ter vkljuCevanje le-tega v uCni proces. Ta pristop vkljuCuje uporabo
uCnih metod, gradiv in primerov, ki so pomembni za kulturne izkuSnje u€encey, ter
ustvarjanje u€nega okolja, ki je vkljuCujoCe in prijazno do vseh kultur.

V izobraZevanju beguncev je kulturno odzivno pouCevanje bistvenega pomena, da se
uCenci poCutijo cenjene in razumljene. Prav tako pomaga premostiti kulturne vrzeli ter
spodbuja medsebojno spoStovanje in razumevanje med uCenci iz razliCnih okolij. Z
vklju€evanjem kulturnih identitet u€encev v njihovo izobraZevanje lahko pedagogi
naredijo u€enje bolj smiselno in u€inkovito.
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Krepitev odpornosti in opolnomocCenja

KonCni cilj izobraZevanja beguncev je krepitev odpornosti in opolnomocCenja med
begunskimi u€enci. To pomeni, da jim je treba pomagati razviti veSCine, znanje in
samozavest, ki jih potrebujejo za premagovanje izzivov, s katerimi se sooCajo, in prevzem
nadzora nad svojim Zivljenjem. IzobraZevanje je moCno orodje za opolnomocCenje, saj
beguncem odpira priloZnosti, da si zgradijo boljSo prihodnost zase in za svoje druZine.

Krepitev odpornosti ne vkljuCuje le pou€evanja akademskih veS€in, temvec€ tudi
zagotavljanje podpore in viroy, ki jih u€encem potrebujejo za spopadanje s Custvenimi in
psiholoSkimi vplivi svojih izkuSenj. Pomeni tudi ustvarjanje priloZnosti za uCence, da
uspejo in obCutijo obCutek doseZka, kar lahko okrepi njihovo samozavest in motivacijo.

Krepitev moCi v izobraZevanju beguncev vkljuC€uje tudi spodbujanje u€encev, da
prevzamejo aktivno vlogo v svojih skupnostih in se zavzemajo za svoje pravice in pravice
drugih. Z gojenjem obCutka za samostojnost in odgovornost lahko vzgojitelji pomagajo
begunskim uCencem, da postanejo aktivni in angazirani ¢lani druzbe.

Uvod v facilitacijo

V vsebini uporabljamo besedo »moderatorji« za ljudi, ki pripravljajo, predstavljajo in
usklajujejo dejavnosti. Moderator je nekdo, ki »uresniCijo nekaj«, »pomaga« in spodbuja
druge k u€enju in razvoju lastnega potenciala. Z moderiranjem ustvarite varno okolje, v
katerem se ljudje ucijo z eksperimentiranjem, raziskovanjem, dajanjem in prejemanjem.
Ne gre za eno osebo, vodjo, ki je »strokovnjak« in daje znanje drugim. Vsi bi morali rasti z
deljenjem izkuSenj, tako udelezenci kot moderatorji.

PriloZnosti za vlogo moderatorja za uCitelje in delo v vzduSju enakosti in sodelovanja se
po Evropi razlikujejo. V formalnem izobraZevalnem sektorju opaZzamo razlike v ciljih in
filozofiji izobraZevanja, tehnikah vodenja razreda in u€nih nacrtih. Ni obi¢ajno, da u€enci
in Studenti sami odloCajo, kaj se Zelijo uciti, niti ni obi€ajno, da bi uCitelji lahko prevzeli
vlogo moderatorja. V neformalnem sektorju so prav tako velike razlike, ne le v ciljih in
filozofijah razli€nih organizacij, temvec tudi v dejavnostih in priloZnostih, ki jih ponujajo,
slogi vodenja pa se razlikujejo od avtoritarnega do demokrati€nega. Te razlike so oCitne
tako med drZavami kot tudi znotraj drZav.
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Vsi Zzivimo in delamo v okviru izobrazZevalnih in druZzbenih norm naSih druzb, zaradi Cesar
zlahka spregledamo ali pozabimo na neizogibnost lastnega etnocentrizma. Posledi¢no
naCin, kako delamo, jemljemo za samoumeven in normalen. Morda vam bo v pomo¢, Ce
boste razmislili o svojem slogu, praksi in odnosu z mladimi, s katerimi delate, da bi razvili
svoje moderatorske sposobnosti.

Tezko je biti na vodstvenem poloZaju in »spustiti« del nadzora, toda kot moderator
verske vzgoje morate biti pripravljeni prenesti odgovornost za njihovo u€enje na u€ence
in jim dovoliti, da analizirajo situacijo ali problem, da sami razmi$ljajo in pridejo do lastnih
zakljuCkov. To ne pomeni, da je vsa odgovornost prepusSCena mladim. Moderatorji imajo
zapleteno nalogo ustvarjanja varnih prostorov, v katerih se mladi lahko u€ijo v okolju, ki
jim ustreza.

VpraSanja begunskih otrok so pogosto kontroverzna, ker imajo razlini ljudje razlicne
vrednostne sisteme in zato na razliCne naCine vidijo pravice in odgovornosti. Te razlike, ki
se kaZejo kot razli€na mnenja, so osnova naSega izobraZevalnega dela. Dva pomembna
cilja izobraZevanja o verski skupnosti sta, prvi¢, opremiti mlade z veS€inami cenjenja —
vendar ne nujno strinjanja — razli€nih staliS€ o doloCenem vpraSaniju, in drugi¢, pomagati
jim razviti veSCine iskanja medsebojno sprejemljivih reSitev za probleme. Ta vsebina in
njene dejavnosti temeljijo na predpostavki, da se lahko razli€na mnenja konstruktivno
uporabijo v uénem procesu. Kot pri mnogih neformalnih izobraZevalnih dejavnostih
namen ni toliko v tem, da se vsi strinjajo, temveC v tem, da udeleZenci razvijejo veSCine
kritiCnega miSljenja, posluSanja drug drugega, izraZanja mnenj in spoStovanja razliCnih
mnenj. Vodenje dejavnosti in konstruktivno reSevanje konfliktov se morda zdi
zastraSujoCe, vendar ni nujno, da je tako.

Facilitatorji imajo klju€no vlogo pri izobraZzevanju beguncev, saj ustvarjajo vzdu$je
enakosti in sodelovanja, kjer se cenijo razlicne izkuSnje in mnenja vseh udeleZencev. To je
lahko Se posebej zahtevno, saj se izobraZevalna okolja po Evropi zelo razlikujejo. V
formalnem izobraZevanju na primer obstajajo razlike v izobraZevalnih ciljih, tehnikah
vodenja razreda in u€nih nacCrtih. Ni obi€ajno, da bi uCenci imeli pomemben nadzor nad
tem, kaj se ucijo, niti ni znaCilno, da bi uCitelji delovali predvsem kot facilitatorji.

Tudi v neformalnem izobrazevanju, ki pogosto vkljuCuje programe izobraZevanja
beguncev, obstaja Siroka paleta pristopov. Organizacije imajo razliCne cilje, filozofije in
metode vodenja, od avtoritarnih do demokrati€nih. Te razlike so oCitne ne le med
drZavami, temvec tudi znotraj drZav, kar odraza raznolikost izobraZevalnih in druzbenih
norm po vsej Evropi.

Moderatoriji, ki delajo v tem kontekstu, se morajo zavedati lastnih kulturnih predsodkov in
norm svojih druzb, kar lahko vpliva na njihov pristop k izobraZevanju. Razmislek o
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lastnem slogu, praksi in odnosu z uCenci je bistvenega pomena za razvoj uCinkovitih
moderatorskih veSCin. Moderatorji morajo biti pripravljeni prilagoditi svoje metode, da
ustvarijo vkljuCujoCe in podporno okolje, ki spoStuje ozadje in potrebe begunskih
uCencev.

Ustvarjanje varnega in vkljuCujoCega u€nega okolja je temeljnega pomena za proces
vodenija. Pri izobraZevanju beguncey, kjer so u€enci morda doziveli travmo, razselitev ali
diskriminacijo, je Se posebej pomembno graditi zaupanje in obCutek pripadnosti.
Moderatorji bi morali spodbujati sodelovanje tako, da zagotovijo, da se vsak glas sliSi in
spoStuje, ter spodbujati vzduSje, v katerem se u€enci poCutijo udobno, ko delijo svoje
misli in izkuSnje.

Vodenije razprav o begunskih vpraSanjih je lahko izziv, saj so te teme pogosto obCutljive in
lahko vodijo do nesoglasij. IzobraZevanje beguncev si prizadeva mlade opremiti z
veSCinami, s katerimi bodo lahko cenili razli€na staliSCa, tudi Ce se z njimi ne strinjajo.
Prav tako si prizadeva pomagati uCencem razviti sposobnost iskanja medsebojno
sprejemljivih reSitev za probleme. Ta proces temelji na konstruktivni uporabi razli€nih
mnenj, spodbujanju kriti€nega miSljenja, aktivhega posluSanja in spoStovanja razli€nih
perspektiv.

Moderatorji morajo biti veSCi reSevanja konfliktov in vodenja razprav na nacin, ki vsem
udeleZzencem omogoCa, da izrazijo svoja mnenja, hkrati pa ohranjajo spoStljiv in
produktiven dialog. Ta pristop pomaga u€encem razviti ne le razumevanje begunske
problematike, temveC tudi sposobnost premiSljenega in empatiCnega sodelovanja z
drugimi.

Kulturna obcutljivost je klju€ni vidik u€inkovitega vodenja, zlasti pri izobraZevanju
beguncey, kjer udelezenci prihajajo iz razli€nih kulturnih in jezikovnih okolij. Vodje se
morajo zavedati teh razlik in se izogibati predpostavkam, ki temeljijo na lastnih kulturnih
normah. To vkljuCuje razumevanje edinstvenih izzivov, s katerimi se sooCajo uCenci
begunci, in prilagodljivost pri prilagajanju metod vodenja njihovim potrebam.

Na primer, nekatere kulturne prakse, komunikacijski slogi ali vrednote lahko vplivajo na
to, kako se udeleZenci vklju€ujejo v ucni proces. Moderatorji bi si morali prizadevati za
ustvarjanje uCnega okolja, v katerem se vsi udeleZenci poCutijo spoStovane in cenjene,
ne glede na svoje ozadje. To lahko pomeni prilagajanje komunikacijskih metod, zavedanje
neverbalnih znakov ali vklju€evanje kulturno ustreznih primerov v une dejavnosti.

Skratka, moderiranje v izobraZevanju beguncev ni le vodenje skupine skozi dejavnosti —
gre za ustvarjanje prostora, kjer je uCenje skupna izkuSnja, kjer vsi udeleZenci prispevajo
k procesu in imajo od njega koristi. Zahteva obCutljivo ravnovesje med vodenjem,
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empatijo in prilagodljivostjo, skupaj z globoko zavezanostjo ustvarjanju vkljuCujoCega in
podpornega okolja. Z sprejemanjem teh naCel lahko moderatorji opolnomodijo u€eCe se
begunce, da prevzamejo nadzor nad lastnim izobraZevanjem, razvijejo svoj potencial in si
zgradijo veSCine, potrebne za uspeh v novih skupnostih.

Modul 1 - VKLJUCUJOCE POUCEVANIJE

11
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Uvod v modul

Naslov modula:VKLJUCUJOCE POUCEVANJE

OpisTa modul se osredotoCa na razvoj strategij za ustvarjanje prijaznega in podpornega
uCnega okolja za vse uCence, vklju€no z begunci in marginaliziranimi skupinami. Zajema
teme, kot so kulturno odzivno pouCevanje, vkljuCujoCe u€no okolje ter dostopnost in
podporne tehnologije. UCitelji se bodo naudili praktiCnih orodij za prilagajanje pouka in
ustvarjanje vklju€ujoCih, na travme obCutljivih in empatiCnih prostorov za u€ence.

Ustrezne klju€Cne besede: vkljuCenost, raznolikost, kulturno odzivno pouCevanje,
dostopnost, podporne tehnologije, diferencirano pouCevanje.

Enota 1 :kuiturno odzivno pouéevanje

Naslovna stran

Naslov enote:Kulturno odzivno pou€evanje

Ustrezne klju€ne besedespoStovanje, kulturne razlike, u€inkovita komunikacija,

raznolikost, prilagajanje.
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Slika iz brezplacnipik

Glavni del za teorijo

1. Uvod v glavni del

Kulturno odzivno pouCevanje (CRT) je pedagoSki pristop, ki priznava pomen vkljuCevanja kulturnih referenc
uCencev v vse vidike u€enja. V razredih z begunskimi u€enci je to Se posebej pomembno, saj premosti vrzel
med prejSnjimi izkuSnjami uCencev in novim izobraZevalnim okoljem. CRT presega zgolj priznavanje
raznolikosti; vkljuCuje ustvarjanje vkljuCujoCega vzduS$ja, kjer se identitete, jeziki in ozadja vseh uCencev

spoStujejo in vkljuCujejo v u€ni nacrt.

Za begunske Studente, ki se lahko sooCajo z jezikovnimi ovirami, kulturno razseljenostjo in travmami, je
lahko CRT moCno orodje za spodbujanje vklju€enosti in akademskega uspeha. Z vkljuCevanjem kulturnih
kontekstov u€encev v u€ni proces uditelji pomagajo spodbujati obCutek pripadnosti, kar uSencem omogoca,
da vidijo svoje izkuSnje in identitete, ki se odraZajo v u€nem naCrtu. Prav tako opolnomo€a ulence s
potrjevanjem njihovega kulturnega znanja in izkuSenj, kar krepi njihovo samozavest in sodelovanje v uCnem

procesu.

V tej enoti bomo raziskali temeljna naCela kulturno odzivnega pouCevanja in kako jih je mogo&e uporabiti v
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razredih z raznoliko populacijo u€encev. Ogledali si bomo praktiCne strategije za razvoj u€nih nacrtov, izbiro
virov in ustvarjanje u€nih okolij, ki so kulturno obdCutljiva in podpirajo begunske u€ence. S pomodjo kulturno
odzivnega pouCevanja lahko vzgojitelji ne le pomagajo begunskim u€encem pri prilagajanju, temve¢ tudi

ustvarijo bolj dinami€no in bogatejSe u€no okolje za vse.

Osnovne definicije:

Kulturno odzivno pouCevanje (CRT):
Kulturno odzivno poucCevanje je izobraZevalni pristop, ki prepoznava in uporablja kulturno ozadje, jezike in
izkuSnje u€encev kot pomembne vire za uCenje. Njegov cilj je ustvariti vkljuCujoCe in spoStljivo uno okolje,

ki ceni raznolikost in spodbuja akademski uspeh vseh u€encev.

Kulturna kompetenca:
Kulturna kompetenca se nanaSa na sposobnost pedagoga, da u€inkovito razume, ceni in komunicira z u€enci
iz razli€nih kulturnih okolij. VkljuCuje nenehno samorefleksijo in prilagajanje u€nih praks, da bi bile bolj

vklju€ujoCe in praviCne.

Kulturna identiteta:
Kulturna identiteta zajema vrednote, prepri€anja, jezik, obiCaje in tradicije, ki oblikujejo posameznikov
obCutek pripadnosti dolo€eni kulturni skupini. Za Studente begunce je njihova kulturna identiteta lahko

klju€nega pomena za ohranjanje obCutka lastne identitete in kontinuitete sredi razseljenosti.

Skladi znanja:
Skladi znanja se nana$ajo na raznoliko znanje in izkuSnje, ki jih u€enci prinaSajo iz domacega in
skupnostnega okolja. Kulturno odzivno pou€evanje si prizadeva te izkuSnje vklju€iti v uCilnico, da bi

izboljSalo uenje in vkljuCenost.

Razvoj konceptov

Kulturno odzivno pouCevanje (CRT) v praksi

CRT aktivno vklju€uje kulturno ozadje u€encev v u€enje. Klju€ne strategije vkljuCujejo:

e Uporaba kulturnih referenc: Vkljudite literaturo, zgodovino in primere iz kultur u€encev, da bodo
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uCne ure relevantne.

e Gradnja odnosov: Vzpostavite zaupanje, zlasti z begunskimi Studenti, ki se morda poCutijo

osamljene.

OdsevKako lahko vkljuGite kulturne reference in zgradite zaupanje z begunskimi Studenti?
Kulturna kompetenca kot vzgojitelj
Kulturna kompetenca zahteva samozavedanje in nenehno uCenje:

o Samorefleksija: Prepoznavanje in izpodbijanje osebnih pristranskosti.
e Stalno uCenje: Sodelujte v strokovnem razvoju in se uCite od Studentskih skupnosti.
e Prilagodljivo pouCevanje: Spremenite strategije pouCevanja in ocenjevanja, da bodo bolj

vkljuujoca.

OdsevKatere pristranskosti bi lahko nevede prinesli v u€ilnico? Kako lahko Se naprej izboljSujete svojo

kulturno kompetenco?
Vloga kulturne identitete pri u€enju
Begunski Studenti pogosto dozivljajo kulturno izgubo. Pedagogi lahko:

® Praznovanje kulturnih razlik: V pouk vklju€ite kulturne tradicije, praznike in izkuSnje uCencev.
e Podpora vkljuCevanju jezikov: Uporabljajte dvojeziCne vire, vrstniSke prevajalce in veCjezi€na

gradiva.
OdsevKako lahko potrdite kulturno identiteto begunskih u€encev in njihove jezike vklju€ite v uCenje?
Skladi znanja in integracija v razredu
Studenti prinaSajo dragoceno znanje iz svojega okolja. Pedagogi lahko:

e Uporabite u€enje v skupnosti: PoveZite teme v razredu z Zivljenjskimi izku§njami uCencev.

obogatijo uCenje.

e Prilagodljiv uni nacrt: Prilagodite pouk tako, da odraza izkuSnje, jezike in perspektive uCencev.

e Spodbujajte projektno uCenje: Naj u€enci ustvarijo projekte, ki odrazajo njihovo kulturno znanje.

e VkljuCite pripovedovanje zgodb: Omogocite uCencem, da delijo osebne in druzinske zgodbe, da
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OdsevKako lahko izkoristite kulturno znanje uencev za izboljSanje razprav in projektov v razredu?
Vpliv CRT na begunske Studente
CRT ustvarja vklju€ujo€a in podporna u€na okolja, ki vodijo do:

e VecCja angaziranost: UCenci se poCutijo videne in cenjene.
o Akademska rast: Kulturno relevantno pouCevanje pomaga premostiti vrzeli v uCenju.

e Custveno dobro pocutje: Varna in prijetna u€ilnica zmanjSuje stres in spodbuja pripadnost.

OdsevKatere korake lahko sprejmete, da zagotovite, da se bodo begunski Studenti poCutili spoStovane in

podprte?
Sorodni koncepti in teorije
CRT se povezuje z ve€ izobraZevalnimi teorijami:

e VecCkulturno izobraZevanje: OsredotoCa se na raznolike vsebine, medtem ko CRT poudarja
pedagogiko.

e Kritina pedagogika: Izziva neenakosti in opolnomocCa marginalizirane glasove.

e KonstruktivistiCna teorija uCenja: Priznava, da predhodne izkuSnje u€encev oblikujejo novo uCenje.

e Socialno-Custveno uCenje (SEL): Podpira Custveno dobro poCutje in prilagajanje.

Z zdruzZevanjem teh pristopov vzgojitelji ustvarjajo bolj vkljuCujo€ in opolnomocCujo€ razred za vse uCence.

Prakti€ni primeri in Studije primerov
Uporaba kulturno odzivnega pouCevanja v resniCnem Zivljenju

Studija primera 1: Vklju€evanie kulturnega znanja uéencev v pouk zgodovine

V osnovni Soli z velikim Stevilom begunskih uCencev iz Sirije je uCitelj zgodovine uporabil CRT za
ustvarjanje bolj vkljuCujoCega okolja v razredu. Namesto da bi pouceval prvo svetovno vojno z
evrocentriCne perspektive, je uCitelj vkljuCil lekcije o vlogi Osmanskega cesarstva v vojni, kar je
odmevalo pri sirskih u€encih. Te u€ence je nato spodbudil, da delijo svoje znanje o zgodovini in

geografiji regije. Ta pristop ni le povecal vkljuCenosti u€encev, temvec je tudi pomagal u€encem, ki
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niso begunci, da so se uCili od svojih vrstnikov.

NajboljSa praksa: Vklju€evanje mati€nih drZav u€encev v u€ni naCrt ustvarja obCutek pripadnosti

in ceni njihovo kulturno dediS€ino.

Past: Ne dajemo uCencem dovolj Casa, da bi se poCutili udobno pri deljenju, ali pa

predpostavljamo, da so u€enci kulturni predstavniki celotne drzave.

v

Studija primera 2: Uporaba skladov znanja za pou€evanje matematike

V razredu osnovne Sole z ve€ u€enci somalijskimi begunci je uCitelj pri pouku matematike uporabil
CRT. Ker je spoznal, da imajo mnogi uCenci dobro znanje mentalne aritmetike zaradi izkuSenj na
neformalnih trZnicah, je vklju€il matematiCne probleme iz resniCnega sveta, povezane s
proraunom in trgovanjem z blagom. To je potrdilo izkuSnje uCenceyv, hkrati pa so bile matematiCne

ure zanje bolj razumljive in smiselne.

NajboljSa praksa: Nadgradnja obstojeCega znanja in izkuSenj Studentov naredi uCenje bolj

relevantno in u€inkovito.

Past: NeupoStevanje individualnih izkuSenj Studentov. Vsi Studenti iz istega kulturnega okolja

nimajo enakega predznanja.

v

Studija primera 3: SEL in CRT za podporo Custvenega dobrega poCutija

Ucitelj angleSCine na srednji Soli je opazil, da se ve€ begunskih u€encev iz Afganistana neradi
udelezuje razrednih razprav. UCitelj je za reSitev tega problema poleg CRT uporabil strategije
socialno-Custvenega u€enja (SEL). Z dejavnostmi pripovedovanja zgodb so u€ence povabili, da
delijo svoje izkuSnje, pri Cemer so uporabljali tako angle$€ino kot materni jezik. To jim je
omogoCilo, da so izrazili svoja Custva v varnem, kulturno obcutljivem okolju, soSolci pa so pridobili

veCjo empatijo in razumevanje izkuSnje beguncev.
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NajboljSa praksa: Kombinacija socialnega izobraZevanja (SEL) in intenzivnega izobraZevanja (CRT)

obravnava tako Custvene kot akademske potrebe begunskih u€encev.

Past: UCitelji morajo biti previdni in ne siliti begunskih u€encev, da delijo osebne zgodbe, Ce se ne

pocCutijo udobno, saj lahko to sprozZi travmo.

Vaje
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Ime dejavnosti:

Deljenje kulturnih zgodovin

Vrsta dejavnosti:

\7

Skupinsko delo in predstavitve

Ucni cilji:

- Spodbujati razumevanje in spoStovanje do razli€nih kulturnih
okolij.

- Spodbujajte u€ence k deljenju osebnih zgodb in s tem
spodbujajte vkljuCenost.

- Gojite empatijo s povezovanjem kulturnih izkuSenj u€encev z
vsebino uCilnice.

- Razviti komunikacijske in predstavitvene sposobnosti.

\ 220 Y

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

- Oprema: raunalniki, projektor, bela tabla, flomastri.

- Viri: Predloge za predstavitve ali grafiCni organizatorji, dostop do
interneta za raziskovanje.

=> - Delovni prostor: UGilnica s sedeZi za skupine za sodelovanje.

27

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

- Predstavite koncept kulturne dediS&ine in razloZzite njen pomen pri
gradnji vkljuCujoCih skupnosti.

- Pojasnite, da bodo uCenci delali v majhnih skupinah, da bi raziskali in

predstavili klju€ne elemente svojega kulturnega ozadja ali kulture, ki si jo
bodo izbrali.

2. korak: Delo v skupini (20 minut)

- UCence razdelite v manjSe skupine. Vsako skupino prosite, naj razpravlja
o svojem kulturnem ozadju in ga razi$Ce, s poudarkom na zgodovinskih
dogodkih, tradicijah ali pomembnih osebnostih, ki so zanje pomembne.

- Po potrebi zagotovite gradiva za raziskave in pomagajte pri vodenju
razprav.

3. korak: Priprava predstavitve (15 minut)

- Vsaka skupina bo ustvarila preprosto predstavitev ali plakat, ki bo
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predstavljal kulturne elemente, o katerih so razpravljali.

- Spodbujajte ustvarjalnost in podpirajte uCence z zagotavljanjem predlog
za predstavitve ali grafi€nih organizatorjev.

4. korak: Skupinske predstavitve (10 minut na skupino)

- Naj vsaka skupina predstavi svoje ugotovitve in poudari kulturne prakse
ali zgodovine, ki so zanje pomembne.

- Spodbujajte soSolce, da postavljajo vpraSanja, da bi Se bolj poglobili
POgOVOT.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

=> - Kako je uCenje o razli€nih kulturah vplivalo na vaSe razumevanje
vrstnikov?

=> - Katere skupne teme ali razlike ste opazili med kulturama, ki si jih
delimo?

=> - Kako lahko razumevanje kulturnega ozadja pomaga ustvariti bolj
vkljuCujoCe uéno okolje?

VAIA Il

Ime dejavnosti:

Matematika in kulturno znanje

Vrsta dejavnosti:

Individualno delo, ki mu sledi skupinska diskusija
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Ucni cilji:

- Uporaba uencevih kulturnih izkuSenj iz resni¢nega

Zivljenja v matematiki.

- IzboljSati sposobnosti reSevanja problemov in kritiCnega
miSljenja s povezovanjem matematiCnih konceptov s

kulturnimi konteksti.

- Spodbujajte sodelovanje in izmenjavo znanja pri reSevanju

problemov.

Potrebna oprema/viri/zahteve glede

delovnega prostora:

- Oprema: svinéniki, kalkulatorji, papir.

- Viri: Vnaprej pripravljeni matematicni delovni listi, ki
vkljuujejo kulturno ustrezne primere (npr. proraCun na

trznici).

- Delovni prostor: Mize, pripravljene za skupinsko razpravo.
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Razlaga in dodelitev dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

- Pojasnite, da bodo matematiCne naloge vkljuCevale
kulturne elemente iz razli€nih okolij, kot sta trgovanje in

proraun na trZnicah.

- Navedite primer kulturne prakse, ki vklju€uje matematiko,
kot je na primer izraCunavanje cen blaga, ki se prodaja na

lokalni trznici.

2. korak: Individualno delo (15 minut)

- Razdelite delovne liste z matemati€nimi nalogami, ki

temeljijo na teh kulturnih kontekstih.

- Prosite u€ence, naj posamicno izpolnijo delovne liste in
razmislijo o tem, kako oni ali njihove druzine uporabljajo

matematiko v svojih kulturnih praksah.

3. korak: Skupinska razprava (10 minut)

- Oblikujte skupine in prosite u€ence, naj razpravljajo o
svojih odgovorih. Spodbuijajte jih, da delijo vse izkuSnje iz
resniCnega Zivljenja, ki so povezane s problemi na delovhem

listu.

- Vodite razpravo in poskrbite, da u€enci razumejo, kako se
matematiCne spretnosti uporabljajo v vsakdanjem Zivljenju

v razli¢nih kulturah.
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PriporoCena vpraSanja za razpravo o

dejavnosti:

- KakSna je povezava med matematiko in vaSim kulturnim

ozadjem?

- Se spomnite Se drugih kulturnih praks, ki vkljuCujejo

matematiko?

- Zakaj je pomembno povezati uCenje v razredu z izkuSnjami

iz resniCnega Zivljenja?

VAJA 3

Ime dejavnosti:

Izrazanje Custev skozi pripovedovanje zgodb

Vrsta dejavnosti:

Individualna refleksija, ki ji sledi skupinska diskusija

Uéni cilji:

- Spodbujajte Custveno izraZzanje in gradite samozavedanje.

- Pomagajte uGencem razumeti svoja Custva skozi

pripovedovanje zgodb.

- Spodbujati empatijo in razumevanje med soSolci s

posluSanjem skupnih izkuSen;j.

Potrebna oprema/viri/zahteve

glede delovnega prostora:

- Oprema: Dnevniki, svin€niki in miren prostor za razmislek.

- Viri: Spodbude za razmislek ali uvodne besede za zgodbe, ki

vodijo proces pisanja.

- Delovni prostor: Udoben, miren prostor za razmislek in

pripovedovanje zgodb.
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Razlaga in dodelitev dejavnosti:

1. korak: Uvod v pripovedovanje zgodb in

socialno-emocionalno u€enje (5 minut)

- Pojasnite pomen pripovedovanja zgodb pri razumevanju in
izraZzanju Custey, zlasti za uCence, ki so doZiveli prehode, kot

sta priseljevanje ali razselitev.

- Povejte uCencem, da jim bo ta dejavnost pomagala

razmiS$ljati o svojih Custvih in izkuSnjah skozi pisanje.

2. korak: Samorefleksija (10 minut)

- Razdelite dnevnike in prosite u€ence, naj napiSejo o osebni
izkuSniji ali Casu, ko so se poCutili neprimerno ali so se

sooCili s pomembno Zivljenjsko spremembo.

- Ponudite spodbude za razmislek, kot so: »NapiSite o Casu,
ko ste se preselili na novo mesto ali dozZiveli veliko
spremembo« ali »Kako ste se poCutili in kako ste se spopadli

s temi Custvi?«

3. korak: Skupinska razprava (10-15 minut)

- Oblikujte majhne skupine in povabite u€ence, da delijo

svoje zgodbe, Ce se poCutijo udobno.

- Spodbujajte u€ence, da aktivno posluSajo in razmislijo o
tem, kako so se njihovi vrstniki morda pocCutili v teh

situacijah.
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PriporoCena vpraSanja za razpravo
- KakSen obCutek ste obClutili ob pisanju o svoji izkusnji?
o dejavnosti:

- Kaj ste se naudili iz zgodb drugih ljudi?

- Kako nam lahko razumevanje Custev drugih ljudi pomaga

ustvariti bolj spodbudno okolje v razredu?

2. enota: VKLJUCUJOCE OKOLJE UCILNICE

Naslovna stran

Naslov enote: VKLIUCUJOCE OKOLJE UCILNICE

Ker se Stevilo beguncev v Evropi poveCuje, je ustvarjanje vkljuCujoCega uCnega
okolja kljuénega pomena. UCitelji morajo spodbujati empatijo in prilagoditi svoje
pouCevanje razli€nim potrebam, u€enci pa morajo novim soSolcem izkazovati
prijaznost in prijateljstvo. Celotna Solska skupnost si deli odgovornost za
zagotavljanje varnega in podpornega prostora, ki spodbuja tako kulturno
razumevanje kot akademski uspeh. Skupaj ta prizadevanja pomagajo begunskim
uCencem, da se vkljuCijo in uspevajo v svojih novih izobraZevalnih okoljih.

Ustrezne klju€ne besede:vklju€ujo€a uCilnica, begunci, uCitelji, uenci, Solska
skupnost, empatija, kulturno razumevanje, podpora.

Slika za naslovno stran:
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Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del.

V danaSnjem svetu, kjer vse veC beguncev iSCe nove zaCetke v evropskih
drzavah, je pomen vzpostavitve vkljuCujoCega uCnega okolja Se nikoli bolj
kritiCen. Za Stevilne begunske uCence u ilnica ne predstavlja le prostora za
akademsko uenje, temve€ tudi kljuéno okolje za socialno integracijo in
Custveno celjenje. VkljuGujoCe okolje lahko igra kljuéno vlogo pri tem, da se ti
uCenci poCutijo dobrodoSle, cenjene in podprte pri krmarjenju po novem

okolju.

Vloga u€iteljev

UCitelji so kljuCni pri ustvarjanju vkljuCujoCih ucCilnic, saj presegajo zgolj
izvajanje uCnega nacrta in spodbujajo empatijo in spoStovanje. Z uporabo
vklju€ujoCih u€nih strategij — kot sta diferenciacija pouka in obravnavanje
razlicnih u€nih potreb — pomagajo vsem u€encem, vklju¢no z begunci, do
uspeha. Prepoznavanje izzivov, kot so jezikovne ovire, travme in kulturne razlike,
je klju€nega pomena, strokovni razvoj na podroGju kulturnih kompetenc in
pouCevanja, ki upoSteva travme, pa lahko ulitelje opremi s potrebnimi
veSCinami. UCitelji spodbujajo tudi sodelovanje z dejavnostmi, ki spodbujajo

kulturno izmenjavo, in pomagajo begunskim in lokalnim u€encem graditi
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medsebojno razumevanje in spoStovanje.

Vloga Studentov

UCenci imajo klju€no vlogo pri tem, da se soSolci begunci poCutijo dobrodoSle.
Z izkazovanjem prijaznosti, empatije in vrstniSke podpore lahko olajSajo prehod
novim u€encem. To lahko vklju€uje pomo¢€ pri u€enju jezika, deljenje znanja o
lokalnih obiCajih ali preprosto podporo prijateljem. TakSne interakcije koristijo
vsem uCencem, spodbujajo globalno ozaveSCenost, krepijo medosebne veSC€ine

in ustvarjajo bolj vklju€ujoCe uCno okolje.
Odgovornost Solske skupnosti

VkljuCujoCe okolje sega preko uCilnice in vkljuCuje celotno Solsko skupnost.
Sole bi morale izvajati politike, ki spodbujajo raznolikost, spoStovanje in ukrepe
proti ustrahovanju, hkrati pa zagotavljajo podporo duSevnemu zdravju.
Spodbujanje sodelovanja starSev in skupnosti krepi prizadevanja za podporo
begunskim u€encem in njihovim druzinam ter ustvarja Solsko kulturo, ki slavi

raznolikost in vkljuCenost.
Klju€ni koncepti

e VkljuGujo€a ucilnicaPodporni uCni prostor, ki se prilagaja raznolikim
potrebam uCencev.
® BegunciPosamezniki, ki so bili zaradi konfliktov ali preganjanja prisiljeni

zapustiti svoje matiCne drzave.
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e U itelji in u€enciOsrednje osebnosti pri spodbujanju spoStovanja in
vkljuCenosti.

e Solska skupnostSkupni napor, da se vsi uGenci po€utijo varne in cenjene.

e Empatija in kulturno razumevanjeBistveno za pozitivhe odnose in

vklju€enost.

TeoretiCni temelji

1. Kulturno odzivna pedagogika (CRP)V ucenje vkljuCuje kulturno ozadje
uCencev.

2. Socialno in Gustveno u€enje (SEL)Razvija Custveno inteligenco in
odpornost.

3. Pou€evanje, ozaveS€eno o travmiPodpira Studente, ki jih je prizadela
razselitev in travma.

4. Vygotskyjeva sociokulturna teorijaPoudarja vlogo socialne interakcije pri
uCenju.

5. Okvir vkljuCujoCega izobrazevanja (10)Zagotavlja enakopraven dostop do
izobraZevanja za vse.

6. Maslowova hierarhija potrebPoudarja varnost in pripadnost kot
predpogoja za uCenje.

7. Bronfenbrennerjeva teorija ekoloSkih sistemov: PreuCuje, kako razli¢na

okolja oblikujejo razvoj u€encev.

Z vkljuCitvijo teh pristopov lahko Sole ustvarijo prijazno in vkljuCujoCe vzdusSje,

kjer se begunski u€enci poCutijo podprte ter lahko uspevajo akademsko in
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socialno. UCitelji, uCenci in SirSa Solska skupnost si delijo odgovornost za

spodbujanje pozitivnega, raznolikega in spoStljivega u€nega okolja.

4. Prakti€ni primeri in Studije primerov.

1. Dejavnost: Dan deljenja kulture

Prakti€ni primer:

e Opis dejavnosti:UCenci razredu predstavijo vidike svoje kulture, kot so
tradicije, hrana ali jeziki.

e NajboljSa praksa:Spodbuja medsebojno spoStovanje in razumevanje med
uCenci. Na primer, u€enec iz Sirije lahko deli tradicionalno glasbo in
zgodbe, kar spodbuja bogatejSe u€no okolje.

e Pogosta past:UpoStevanje raznolikih potreb vseh u€encev. Poskrbite, da
se bo vsak u€enec pocCutil udobno pri sodelovanju, in se izogibajte
prevelikemu pritisku na tiste, ki se morda pocCutijo srameZljive ali

nelagodno.

2. Dejavnost: Sistem vrstnikov
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Prakti¢ni primer:

e Opis dejavnosti:Begunske Studente poveZite z lokalnimi Studenti, ki jim
bodo pomagali pri akademski in socialni prilagoditvi.

e NajboljSa praksa:Ustvari podporno mrezo. Na primer, lokalni uGenec
pomaga vrstniku beguncu pri domacdi nalogi iz angleSC€ine in ga med
odmorom predstavi drugim u€encem.

® Pogosta past:Zagotoviti, da sistem prijateljevanja ne ustvarja odvisnosti.
Pomembno je, da lokalni uGenec ponudi pomod&, hkrati pa spodbuja

begunskega uCenca, da sCasoma postane bolj samostojen.

3. Dejavnost: Delavnice jezikovne podpore
Prakti¢ni primer:

e Opis dejavnosti:Za begunske Studente organizirajte delavnice ali dodatne
teCaje, osredotoCene na jezikovne spretnosti.

e NajboljSa praksa:Prilagodite delavnice specifiCnim potrebam u€encev. Na
primer, ponudite teCaje angleSCine za zaCetnike z interaktivnimi,
praktiCnimi vajami.

e Pogosta past:Nediferenciranje pouCevanja. Delavnice bi morale biti
zasnovane za razliCne stopnje jezikovnega znanja, da se preprecCi

preobremenitev ali premajhna izzivalnost uCencev.

4. étudiia primera: VkljuCevanje praks, ki upoStevajo travme
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Prakti¢ni primer:

° étudija primera:éola izvaja strategije pouCevanja, ki upoStevajo travme,
za podporo begunskim u€encem, ki so doZiveli travmo.

e NajboljSa praksa:VkljuCuje ustvarjanje mirnega okolja v razredu in
zagotavljanje podpore duSevnemu zdravju. UCitelji na primer uporabljajo
vaje CujeCnosti in imajo dostop do svetovalnih storitev.

® Pogosta past:Neprepoznavanje znakov travme. Stalno usposabljanje
uCiteljev o ozaveSC€anju o travmi in ustreznem odzivanju je klju€nega

pomena.

5. Dejavnost: Projekti v veCkulturnem razredu

Prakti€ni primer:

e Opis dejavnosti:UCenci sodelujejo pri projektih, ki raziskujejo razli€ne
kulture, kot je na primer ustvarjanje freske, ki predstavlja raznolikost v
uCilnici.

e NajboljSa praksa:Spodbuja timsko delo in spoStovanje raznolikosti.
Projekt lahko vklju€uje u€ence, ki raziskujejo in predstavljajo razli¢ne
kulturne festivale, s €imer se krepi medkulturno znanje.

® Pogosta past:Nezadostno vodenje ali struktura. Zagotovite, da so projekti

jasno opredeljeni in vkljuCujejo podporo za uCence, ki morda niso
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seznanjeni s sodelovalnim delom.

6. étudiia primera: Obravnavanje ustrahovanja in diskriminacije
Prakti€ni primer:

° étudija primera:Sola razvije celovito politiko proti ustrahovaniju, ki
vklju€uje posebne ukrepe za odpravljanje diskriminacije begunskih
uCencev.

e NajboljSa praksa:lzvaja programe usposabljanja za Studente in osebje ter
vzpostavlja jasne postopke za poroCanje in reSevanje incidentov. Na
primer, vzpostavitev programa vrstniSke mediacije in redne razprave o
vkljuCevaniju.

e Pogosta past:Nedosledno izvrSevanje politik. Bistveno je, da se ukrepi
proti ustrahovanju dosledno uporabljajo in da se vsi incidenti jemljejo

resno.

7. Dejavnost: Delavnice za sodelovanje starSev in skupnosti

Prakti€ni primer:

e Opis dejavnosti:Organizirajte delavnice za starSe in Clane skupnosti o

podpori begunskim uCencem in spodbujanju vkljuCujoCega Solskega
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okolja.

e NajboljSa praksa:Gradi podporno mreZo okoli u€encev. Delavnice lahko
vkljuCujejo strategije za pomoC otrokom pri prilagajanju novi kulturi in
nasvete za uCinkovito komunikacijo z u itelji.

e Pogosta past:Ob predpostavki, da imajo vsi starSi enako raven
razumevanja ali dostopa do virov. Prilagodite delavnice razliCnim

potrebam in zagotovite, da so informacije dostopne v ve€ jezikih.

Te dejavnosti in Studije primerov prikazujejo praktiCne naCine uporabe nacel
vklju€ujoCega pouka ter poudarjajo tako najboljSe prakse kot tudi pogoste
pasti, ki se jim je treba izogniti. SluZijo lahko kot dragoceni vodniki za uCitelje, ki

si prizadevajo ustvariti prijazno in spodbudno u€no okolje za vse u€ence.

5. Kriti€na analiza in refleksija.

Vsi uCitelji, ki delajo na tem izboljSanju okolja, bi morali nenehno analizirati
svoje postopke in rezultate. Da bi to dosegli na prakti¢en in u€inkovit naCin, jim
zagotavljamo seznam refleksivnih vpraSanj, namenjenih spodbujanju kriti€nega
miSljenja med ucCitelji, pomoCi pri prepoznavanju podrodij za izboljSave in

izboljSanju vkljuCujoCih u€nih praks:

Refleksivna vpraSanja za uCitelje

Kako trenutno zagotavljam, da so moje uCne prakse vkljuCujoCe za vse uCence,
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vklju€no s tistimi iz razliCnih kulturnih in jezikovnih okolij?

o Razmislite o strategijah, ki jih uporabljate za prilagajanje uCnih ur in

gradiv. Ali so uCinkovite pri zadovoljevanju potreb vseh uCencev?

Katere korake sprejmem, da bi razumel in obravnaval individualne potrebe in

izzive begunskih u€encev v svojem razredu?

e Razmislite o svojih metodah za prepoznavanje in podporo posebnim
potrebam begunskih Studentov. Ali obstajajo podro ja, kjer se lahko

izboljSate?

Kako ustvarim vzduSje v razredu, kjer se vsi u€enci poCutijo cenjene in

spoStovane?

e Ocenite kulturo v razredu, ki jo ustvarjate. Ali se u€enci poCutijo varne in

vklju€ene? Katere prakse prispevajo k temu okolju ali ga Skodujejo?

Na kakSne naCine vkljuCujem kulturno ozadje uCencev v svoj u€ni naCrt in

metode pouCevanja?

e Razmislite o tem, kako v pouk vkljuCite kulturne perspektive uCencev. Ali

obstajajo moznosti za vkljuCitev bolj raznolikih staliS¢€ in izkuSen;j?

Kako lahko podprem jezikovni razvoj uCencey, ki se angleSCine ucijo kot

dodatnega jezika?

e Ocenite uCinkovitost jezikovne podpore, ki jo nudite. Ali vaSe strategije
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izpolnjujejo potrebe vseh uCencey, ki niso naravni govorci angleSCine?

Katere ukrepe sprejmem za vzpostavitev moCnih odnosov s Studenti in

njihovimi druzinami, zlasti s tistimi iz begunskih okolij?

e Razmislite o svojem sodelovanju z druzinami uCencev. Ali si aktivno

prizadevate razumeti in obravnavati njihove skrbi in potrebe?

Kako ravnam v primerih ustrahovanja ali diskriminacije v svojem razredu, zlasti

tistih, ki so usmerjeni v begunske u€ence?

® Razmislite o svojem pristopu k obvladovanju in prepreCevanju
ustrahovanja. Ali so vaSi odzivi uCinkoviti in pravoCasni? Kako obravnavate

specifiCne incidente, ki vkljuCujejo diskriminacijo?

Katere priloZnosti za strokovni razvoj sem izkoristil/a za izboljSanje svojega

razumevanja u€nih praks, ki upoStevajo travme in so kulturno odzivne?

® Preglejte svojo zavezanost nenehnemu ucenju. Ste poiskali ustrezno
usposabljanje in vire? Kako je ta strokovni razvoj vplival na vaSe

pouCevanje?

Kako spodbujam in omogoCam pozitivne vrstniSke interakcije med lokalnimi in

begunskimi u€enci?

e Razmislite o strategijah, ki jih uporabljate za spodbujanje interakcije in

sodelovanja med uCenci iz razli€nih okolij. Ali obstajajo Se drugi naCini za
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gradnjo teh odnosov?

KakSne povratne informacije sem prejel od Studentov in kolegov glede mojih

vklju€ujoCih u€nih praks in kako sem na podlagi njih ukrepal?

e Ocenite, kako v svojo prakso vkljuCujete povratne informacije. Ali se

odzivate na predloge in pomisleke? Katere spremembe ste uvedli na

podlagi povratnih informacij?

Vaje

Ime dejavnosti:

SEJEM KULTURNE IZMENJAVE

Vrsta dejavnosti:

Predstavitev

oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

U¢ni cilji:

-> IzboljSati razumevanje u€encev o razlinih kulturah.

-> Razviti spoStovanje in empatijo do razli¢nih okolij.

-> Spodbujati veS&ine javnega nastopanja in predstavitve.
Potrebna Zahteve glede opreme ali prostora:Panoji za plakate, flomastri, kulturni

artefakti, multimedijski projektor (neobvezno).

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Pojasnilo:UCenci pripravijo in predstavijo vidike svoje kulture ali kulture
soSolca begunca. Vsak uCenec ali skupina ustvari razstavo ali predstavitev o
kulturnih tradicijah, hrani, praznikih ali jezikih.

Vioge:

° §tudenti:Raziskujejo in ustvarjajo predstavitve o izbrani kulturi.
e Ucitelj/ica:Vodite raziskave, zagotavljajte vire in moderirajte
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predstavitve.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Kaj ste se nauCili o predstavljenih kulturah?

KakSen je bil obCutek, ko si z razredom delil/a svojo kulturo?

Kateri vidiki predstavitev so vam pomagali bolje razumeti in ceniti kulturno
raznolikost?

Ime dejavnosti:

Igranje vlog vrstniSke podpore

Vrsta dejavnosti:

Igranje vlog

Uéni cilji:

Razvijte empatijo z dozivljanjem izzivov vrstnikov.

IzboljSajte komunikacijske sposobnosti in strategije reSevanja

problemov.

Vadite podporne interakcije in reSevanje konfliktov.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora: Nlé, éeprav se lahko rekviziti Uporabijo Za iZbOIjéanje Scenarijev.

Razlaga in dodelitev dejavnosti:

UcCenci igrajo vloge, v katerih pomagajo novemu begunskemu
uCencu v razli€nih situacijah, kot so razumevanje lekcije,
sklepanje prijateljstev ali navigacija po Solskih virih. Vsaki igri

vlog sledi razprava o izku$nji.
Vloge:

Studenti:lzmeniéno igrajte vlogi begunskega u€enca in vrstnika,

ki mu pomaga.
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Ucitelj/ica:Zagotovite scenarije, spremljajte igranje viog in

vodite razpravo.

PriporoCena vpraSanja za
razpravo o dejavnosti:

Kaj se vam je v vaSi vlogi zdelo najtezje?

KakSen je bil ob&utek, ko ste v novi situaciji podpirali nekoga ali

vas je nekdo podpiral?

Katere strategije so se vam zdele najuCinkovitejSe pri pomoci ali

prejemanju pomoGi?

Ime dejavnosti:

Listina o vkljuCujoCem razredu

Vrsta dejavnosti:

Razprava

Uéni cilji:

Razviti skupno razumevanje vklju€enosti in spoStovanja.

Sodelujte pri ustvarjanju podpornega okolja v razredu.

Spodbujajte lastniStvo in odgovornost Studentov pri ohranjanju

vkljuCenosti.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora:

Velik papir ali bela tabla, flomastri.

Razlaga in dodelitev dejavnosti:

Organizirajte razpravo, v kateri u€enci izmenjajo ideje in se
dogovorijo o vrednotah in pravilih, ki bodo vodila interakcije v

vklju€ujoCem razredu. Ustvarite listino ali plakat, ki opisuje ta
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dogovorjena naCela.

e Vloge:
1. étudenti:SodeIujte Vv razpravi in prispevajte k listini.
2. Ugitelj/ica:Vodite razpravo, usmerjajte mozgansko

nevihto in pomagajte pri dokumentiranju listine.

PriporoCena vpraSanja za
razpravo o dejavnosti:

Katere vrednote so pomembne za bolj vklju€ujo€ razred?

Kako lahko drug drugega pozivamo k odgovornosti za listino, ki smo

jo ustvarili?

S kakSnimi izzivi se lahko sreCamo pri upoStevanju teh smernic in

kako jih lahko reSimo?

Ime dejavnosti:

Kartiranje empatije

Vrsta dejavnosti:

Samorefleksija

U¢ni cilji:

1. Povecati ozaveSCenost o Custvenih in socialnih
izkuSnjah begunskih Studentov.
2. Spodbujajte empatijo in razumevanje.

3. Razmislite o osebnih staliS€ih in pristranskostih.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora:

e Papir, markerji ali digitalna orodja za ustvarjanje zemljevidov

empatije.
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Razlaga in dodelitev dejavnosti:
Uc&enci ustvarijo zemljevide empatije za izmiSljenega u€enca

begunca tako, da razmislijo o tem, kaj bi uCenec lahko mislil, Cutil,
rekel in storil v razliCnih situacijah. Ta dejavnost uCencem pomaga

razmisliti o Custvenih in praktiCnih izzivih, s katerimi se sooCajo

begunci.
e Vloge:
1. étudenti:DeIajte individualno ali v parih, da
ustvarite zemljevide empatije.
2. UC itelj/ica:Zagotovite smernice za ustvarjanje
zemljevidov in vodite skupinsko razpravo.
PriporoCena vpraSanja za
razpravo o dejavnosti: Kaj ste se s to vajo nauCili o izkuSnjah begunskih Studentov?

Kako je dejavnost vplivala na vaSe dojemanje empatije in

razumevanja?

Na kakSne nacine lahko uporabimo nau€eno za izboljSanje

medsebojnih interakcij?

L Gl et Bingo raznolikosti
Vrsta dejavnosti: | gra
Uéni cilji:

1. PoveCajte ozaveSCenost o razliCnih izkuSnjah in
ozadjih.
2. Spodbujajte u€ence, da se ve€ naucijo o kulturah in

interesih drug drugega.
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3. Spodbujati socialno interakcijo in gradnjo skupnosti.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora: Karte za bingo z navodili, povezanimi z raznolikostjo, pisala.

Razlaga in dodelitev dejavnosti:
Ustvarite bingo karte z navodili, povezanimi z razliCnimi kulturnimi

izkuSnjami, hobiji ali ozadji (npr. »Obiskal je drugo drZavo« ali
»Govori veC kot en jezik«). UCenci med seboj iSCejo vrstnike, ki
ustrezajo navodilom, in oznaCijo svoje bingo karte. Igra spodbuja

uCence, da se na zabaven in zanimiv na€in spoznavajo drug o

drugem.
e Vloge:
1. étudenti:SodeIujte v igri tako, da komunicirate in
izpolnjujete svoje bingo karte.
2. Ug itelj/ica:Pripravite karte za bingo, razloZite pravila
igre in vodite dejavnost.
PriporoCena vpraSanja za
razpravo o dejavnosti: Kaj si se med igro nauCil o svojih soSolcih?

Kako vam je interakcija z drugimi pomagala bolje razumeti njihove

izkuSnje?

Kateri vidiki dejavnosti so pripomogli k izgradnji obCutka skupnosti

v haSem razredu?

Te dejavnosti so zasnovane tako, da u€ence spodbudijo k razumevanju in

podpori begunskim vrstnikom ter spodbujajo vklju€ujoCe in empati¢no okolje v
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razredu..

Enota 3: Dostopnost in podporne tehnologije

Naslovna stran

Glavni del za teorijo

1- Uvod v glavni del.
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Zasnova vkljuCujoCih dejavnosti v izobraZevalnem okolju je kljuCni proces za zagotovitev, da
lahko vsi u€enci, ne glede na njihove sposobnosti, kulturno ozadje ali posebne potrebe, aktivno
sodelujejo pri u€enju. Pet predlaganih dejavnosti temelji na naCelih vklju€ujoCe pedagogike in
uporabi podpornih tehnologij, ki zagotavljajo okvir, v katerem uCenci razvijajo bistvene veSCine
na podroCju dostopnosti, reSevanja problemov in sodelovalnega dela. V nadaljevanju je
raziskana vloga ucCiteljev, uCencev in Solske skupnosti ter koncepti in teorije, na katerih temeljijo

te dejavnosti.
Vloga uéiteljev

UCitelji imajo klju€no vlogo pri ustvarjanju dostopnih in praviénih unih okolij. Odgovorni so za
naCrtovanje, vodenje in prilagajanje dejavnosti, ki ustrezajo raznolikosti uCilnice. Pri teh
dejavnostih ucCitelji ne le podajajo vsebino, temveC delujejo tudi kot moderatorji in mediatorji,
ki zagotavljajo uCinkovito uporabo podpornih tehnologij in prisotnost naCel dostopnosti na vsaki

stopnji uCenja.

UCitelji morajo biti usposobljeni za prepoznavanje posebnih potreb svojih u€encev, uporabo
prilagodljivih tehnologij in vodenje uCencev pri uporabi dostopnih digitalnih orodij. Njihova
vloga vkljuCuje tudi stalno ocenjevanje dejavnosti in posodabljanje tehnoloSkih virov, da se

odzovejo na nenehno spreminjajoCe se potrebe u€encev in izpolnjujejo standarde dostopnosti.
Vloga Studentov

V teh dejavnostih u€enci aktivho sodelujejo pri u€enju. Spodbujajo jih k ustvarjalnosti, delu v
skupinah in prevzemanju odgovornosti za razvoj dostopnih in tehnoloSko vkljuCujoCih vsebin.
Poleg uporabe podpornih tehnologij uCenci postanejo nosilci sprememb s spodbujanjem

vklju€enosti in uCenjem prilagajanja virov in dejavnosti vrstnikom z razli€nimi potrebami.

Vsaka dejavnost je zasnovana tako, da spodbuja sodelovanje med ucCenci, zlasti med tistimi z
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razliCnimi sposobnostmi, kulturami in konteksti. Z udeleZzbo v skupinskih dejavnostih in uporabo
prilagojenih tehnologij uCenci razvijajo kljuCne veSCine, kot so reSevanje problemov, timsko

delo in empatija do vrstnikov.
Odgovornost Solske skupnosti

Solska skupnost, vkljuéno z druZinami, administratorji in podpornim osebjem, je odgovorna za
ustvarjanje vkljuCujoCega okolja, ki podpira uporabo in posodabljanje podpornih tehnologij.
Bistveno je, da je celotna izobraZevalna skupnost zavezana dostopnosti, ne le v uCilnici, temve€
v celotnem Solskem okolju, in da zagotavlja potrebne vire, da so tehnologije dostopne in na

voljo vsem.

Poleg tega mora Solska skupnost spodbujati kulturo vkljuCenosti in raznolikosti, kjer se cenijo in
spoStujejo razliCne potrebe in sposobnosti uCencev. To zahteva politike in programe stalnega
usposabljanja za uCitelje in osebje ter sodelovanje z zunanjimi organizacijami, ki lahko nudijo

nasvete ali podporo pri tehnologijah dostopnosti.

2-. Podrobna razlaga kljuénih konceptov.

1. Univerzalno oblikovanje za u€enje (UDL):

Ta teorija je osrednjega pomena za vse predlagane dejavnosti, saj spodbuja ustvarjanje
fleksibilnih uCnih okolij, ki vsem ufencem omogoCajo dostop do informacij in aktivno
sodelovanje v izobraZevalnem procesu. UDL temelji na spremenljivosti u€enja in si prizadeva
zagotoviti veC oblik predstavitve, izraZzanja in sodelovanja, s Cimer zagotavlja, da noben u€enec

ni izkljuCen zaradi razlik v svojih sposobnostih ali potrebah.
2. Pedagogika oskrbe:

Ta pristop poudarja pomen ustvarjanja odnosov zaupanja in Custvene podpore med u itelji in

uCenci. V kontekstu begunskih u€encev in tistih s posebnimi potrebami je vloga ucitelja, da
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spremlja in ponudi varno in empati¢no okolje, kjer je uCenje pozitivna izkuSnja.
3. Medkulturni pristop:

Ta pristop spodbuja spoStovanje in cenjenje kulturne raznolikosti v razredu. Za u€ence begunce
ali migrante spodbuja vkljuCevanje njihovih izkuSenj in kultur v izobraZevalni proces ter ustvarja
okolje, kjer se vsi poCutijo cenjene. V dejavnostih se ta pristop odraZa z uporabo medkulturnih

tem in vkljuCevanjem jezikovnih in kulturnih podpornih tehnologij.
4. Podporne tehnologije:

Pomozne tehnologije, kot so bralniki zaslona, programska oprema za samodejno
podnaslavljanje in orodja za prevajanje, igrajo bistveno vlogo pri teh dejavnostih. USencem s
senzoriCnimi, kognitivnimi ali jezikovnimi motnjami omogoC€ajo enakopraven dostop do vsebin.
Zmoznost stalnega ocenjevanja in posodabljanja teh tehnologij je kljuCnega pomena za

zagotavljanje njihove uCinkovitosti in ustreznosti.
3Prakti€ni primeri in Studije primerov

Prilagajanje omenjenih podpornih tehnologij in reSitev za dostopnost potrebam begunskih
Studentov — ki se lahko sooCajo z jezikovnimi ovirami, omejenim dostopom do virov in travmami
— zahteva premiSljene prilagoditve. Tukaj je nekaj naCinov, kako lahko vsak primer prilagodimo

begunskim Studentom:
Googlova orodja za dostopnost, ki jih poganja umetna inteligenca(Sprotni prepis)

Begunski Studenti se pogosto spopadajo z jezikovnimi ovirami in neznanimi naglasi. Aplikacijo
Live Transcribe lahko uporabljajo ne le Studenti z okvaro sluha, temveC tudi tisti, ki se uCijo
novega jezika. ZmoZnost aplikacije za prepisovanje govorjenega jezika v realnem Casu lahko

begunskim Studentom pomaga razumeti uCne ure, pogovore in navodila, tako da jih zagotovi v
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pisni obliki.

PraktiCni primer: Begunski Student, ki se Se uCi angleSCine, bi lahko v razredu uporabil funkcijo
Live Transcribe za branje prepisov uCiteljevega govora. To funkcijo bi lahko zdruzil tudi z

orodjem za prevajanje, kar bi omogoCilo, da bi se prepisi prikazali v njegovem maternem jeziku.
Microsoftov prilagodljivi krmilnik za Xbox

Mnogi begunski Studenti, zlasti tisti iz konfliktnih obmoCij, imajo lahko telesne okvare zaradi
poSkodb. Prilagodljivi krmilnik Xbox jim lahko ponudi priloznost za sodelovanje v rekreativnih

dejavnostih, kot so igre na sre€o, ki so lahko tako terapevtske kot socialno povezujocCe.

PraktiCen primer: Otrok begunec z omejeno mobilnostjo lahko uporablja prilagodljivi krmilnik
Xbox v rekreacijskem prostoru Sole, kar mu omogoCa povezovanje z drugimi uCenci in

sodelovanje v skupinskih dejavnostih ter premagovanje tako fiziCnih kot socialnih ovir.
Pametni domovi z glasovnim upravljanjem

V begunskih taboriS€ih ali zavetiSCih se mnogi uCenci sooCajo s teZavami z mobilnostjo,
posttravmatsko stresno motnjo ali drugimi stanji, ki oteZujejo nadzor nad njihovim okoljem.
Sisteme z glasovnim upravljanjem, kot je Amazon Alexa, je mogoCe prilagoditi ustanovam za
nastanitev beguncev, da se izboljSa dostopnost in udobje, kar tem uCencem pomaga pri

obvladovanju okolice brez dodatnega fiziCnega napora.

Praktini primer: Student begunec z omejeno mobilnostjo, morda zaradi po$kodbe ali travme,
bi lahko s pomoCjo Alexo nadzoroval osvetlitev v svoji sobi, zahteval opomnike ali celo dostopal
do izobrazevalnih virov z glasom, kar bi mu pomagalo ponovno pridobiti nekaj avtonomije v

neznanem okolju.

Braillove e-knjige in osveZzilni Braillovi zasloni
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Slepi ali slabovidni begunski u€enci imajo lahko teZave z dostopom do tradicionalnih knjig v
Braillovi pisavi zaradi omejenih virov v begunskih taboriSCih ali zavetiSCih. Braillove e-knjige in
osveZilni Braillovi zasloni ponujajo prenosno in prilagodljivo reSitev za te uCence, ki jim
omogocCajo dostop do Sirokega nabora izobrazevalnih gradiv v njihovem maternem jeziku ali v

jeziku njihovega novega okolja.

PraktiCni primer: Slabovidni begunski Student lahko z napravo Orbit Reader 20 dostopa do knjig
in izobrazevalnih gradiv, ki jih zagotavljajo nevladne organizacije ali mednarodne humanitarne
organizacije, kar mu pomaga pri vkljuCitvi v lokalni izobraZevalni sistem kljub jezikovnim

teZavam in teZavam z dostopnostjo.
Appleov paket za dostopnost (VoiceOver, upravljanje stikal, poveCevalno steklo)

Begunski Studenti se pogosto sooCajo z jezikovnimi ovirami in invalidnostmi. Vgrajene funkcije
za dostopnost v napravah Apple, kot sta **VoiceOver** (bralnik zaslona) in **lupa** (za
poveCavo besedila ali slik), lahko pomagajo tako u€encem z okvaro vida kot tistim, ki se ucijo

novega jezika. Poleg tega lahko **Switch Control** podpira uCence s telesnimi invalidnostmi.

PraktiCni primer: Begunski Student, ki se uCi angleSC€ino in ima teZave z drobnim tiskom v
uCbenikih, lahko uporabi poveCevalno lupo za poveCavo in VoiceOver za posluSanje besedila na

glas, kar mu pomaga pri krmarjenju po neznani izobrazevalni vsebini in jeziku.

Wayfindr — zvo€na navigacija za slabovidne osebe

V velikih ali neznanih okoljih, kot so begunska zavetiSCa, tabori§€a ali nove Solske stavbe, imajo
lahko slabovidni begunski uenci teZave z navigacijo. Wayfindr bi lahko prilagodili tako, da bi

tem uCencem pomagal najti pot skozi neznane prostore z uporabo zvoCnih namigov, kar bi
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poveCalo njihovo neodvisnost.

Primer: Slabovidni begunski Student lahko uporabilskalnik potiza navigacijo po velikem

begunskem taboriSCu in iskanje kljunih lokacij, kot so mesta za razdeljevanje hrane, uCilnice ali

zdravstvene ustanove, s Cimer se zmanjSa njihova odvisnost od drugih za mobilnost.
Roboti za podporo avtizmu (Milo)

Begunski Studenti z avtizmom, od katerih se mnogi zaradi jezikovnih in kulturnih razlik sooCajo z
dodatnimi socialnimi izzivi, lahko imajo koristi od interakcije z roboti za socialno pomog, kot je
Milo. Ti roboti u¢encem omogoc&ajo varen in neobsojajo¢ naCin za razvoj socialnih veS€in in

obvladovanje Custev.

Prakti€ni primer: Begunski Student z avtizmom lahko komunicira z Milom, da bi vadil
prepoznavanje Custev in razvil veS€ine socialne interakcije. To bi lahko bilo Se posebej koristno v

begunskih taboriScCih, kjer druge oblike terapije morda niso dostopne.
Podnapisi v splethem izobrazevanju

Begunski uCenci se pogosto sooCajo s teZzavami z jezikovnim znanjem, kar lahko oteZi spletne
izobraZevalne platforme. Z uporabo samodejnih podnapisov lahko ti uCenci laZje sledijo
spletnim poukom, Se posebej, e so podnapisi na voljo v njihovem maternem jeziku ali ponujajo

prevode v realnem Casu.

Primer: Begunski Student, ki obiskuje virtualni pouk v novem jeziku, lahko vklopi podnapise, da
prebere prepis povedanega in ga celo prevede v svoj materni jezik, kar mu pomaga slediti

gradivu kljub jezikovnim oviram.

Naprave za sledenje o€em za komunikacijo (Tobii Dynavox)
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Nekateri uCenci so morda utrpeli poSkodbe, ki omejujejo njihovo sposobnost govora ali
uporabe rok, zaradi Cesar je tradicionalna komunikacija teZka. Naprave za sledenje oCem, kot je
Tobii Dynavox, je mogoCe prilagoditi tako, da tem u€encem pomagajo pri komunikaciji z uCitelji

in vrstniki, saj jim omogocCajo sestavljanje stavkov samo z gibi oCi.

PraktiCni primer: UCenec, ki zaradi poSkodbe ne more govoriti ali premikati rok, lahko s
pomodjo Tobii Dynavox komunicira z izbiranjem besed in ¢rk z o€mi. Ta tehnologija mu lahko

pomaga izraziti svoje potrebe in sodelovati pri pouku kljub hudim fizi€nim omejitvam.
Dodatni premisleki za Studente begunce

1. VecéjeziCna dostopnostKer begunski Studenti pogosto govorijo razliCne jezike, bi morale
podporne tehnologije vkljuCevati podporo za ve€ jezikov, vklju€no s prevajalskimi storitvami in
veCjeziCnimi vmesniki. Googlova in Microsoftova prevajalska orodja so v kombinaciji s

podporno tehnologijo lahko kljuCnega pomena za uCenje jezikov in komunikacijo.

2.PsiholoSka in Custvena podporaBegunski Studenti lahko imajo koristi tudi od orodij ali
tehnologij za socialno-Custveno uCenje (SEL), kot so roboti za Custveno podporo (kot je Milo),

prilagojeni za obravnavo travm ali posttravmatske stresne motnje (PTSM).

3.Dostop do izobrazevanjaMnogi begunski u€enci morda nimajo dostopa do fizi¢nih Sol, zato
so tehnologije, ki podpirajo uCenje na daljavo in zagotavljajo dostopnost (kot so podnapisi,
brajica in orodja za pomo¢ pri branju), klju€ne za njihovo vklju€evanje v izobraZevalne sisteme,

hkrati pa upoStevajo njihove edinstvene potrebe.

Z prilagoditvijo teh tehnologij uCencem beguncem lahko pedagogi, organizacije in vlade
ustvarijo vkljuCujoCa okolja, ki obravnavajo tako fiziCne kot Custvene potrebe teh uCencev ter

spodbujajo njihovo integracijo in uspeh v novih izobraZevalnih okoljih.

49




Erasmus+

4. Vizualni pripomocki

- Infografike ali diagrami, ki pojasnjujejo korake za produkcijo in montaZo videoposnetkoy,

vkljuéno z dodajanjem podnapisov in zvoCnih opisov.

- Ikone, ki predstavljajo kljuCne koncepte, kot so »podnapisi«, »zvoCni opis« ali »dostopne

tehnologije«, kar je uporabno za u€ence s teZzavami pri branju ali jezikovnimi ovirami.

- Posnetki zaslona ali vizualni vodniki, ki prikazujejo, kako uporabiti naCela dostopnosti na

platformah, kot je Google Slides (npr. kako prilagoditi kontrast ali dodati opise slik).

- Vizualni vodniki po korakih, ki prikazujejo, kako preveriti dostopnost vsebine z orodji, kot je

Wave Accessibility Checker.

- Vizualne predstavitve prilagoditev, uporabljenih v igri (npr. funkcija branja na glas, uporaba

ikon namesto besedila), ki lahko pomagajo u¢encem s teZavami pri branju.

- Grafike, ki na dostopen, vizualen naCin pojasnjujejo pravila in dinamiko igre, kar olajSa

sodelovanje uCencev s kognitivnimi ali jezikovnimi ovirami.

-Diagrami poteka, ki prikazujejo postopek ustvarjanja in ocenjevanja spletnega dnevnika, od

namestitve vtiCnikov za dostopnost do stalnih posodobitev.

- Interaktivna grafika, ki Studentom omogoCa ogled primerov dostopnih blogov, pri Cemer
poudarja, kje uporabiti prilagoditve dostopnosti, kot so spremembe kontrasta, nadomestno

besedilo ali velikost pisave.

- Vizualni diagrami za prikaz razli€nih predlaganih tehnoloSkih reSitev (npr. kako uporabljati
samodejne podnapise ali programsko opremo za pretvorbo govora v besedilo v doloCenih

kontekstih).
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- Miselni vzorci, ki ponazarjajo pogoste teZave, s katerimi se sooCajo uCenci, in podporne

tehnologije, ki bi jih lahko reSile.

Vizualni pripomocki, ki jih spremlja jasen in jedrnat jezik, bodo dejavnosti laZje razumeli, zlasti

uCenci z jezikovnimi teZavami (kot so begunci ali uCenci s kognitivnimi potrebami).

- Dostopna oblika: Zagotovite, da so vizualni pripomoCki dostopni vsem, z uporabo

visokokontrastnih, berljivih pisav in opisov slik za osebe z okvaro vida.

5KritiCna analiza in refleksija.

Zasnova vkljuCujoCih dejavnosti je bistvenega pomena za zagotovitev, da lahko vsi u€enci, ne
glede na njihove sposobnosti ali kulturno ozadje, v celoti sodelujejo v izobraZzevalnem procesu.
Pet dejavnosti, predlaganih v tem dokumentu, temelji na metodoloSkih naCelih, kot so
»Univerzalno oblikovanje za uCenje (UDL)«, »pedagogika skrbi«, »socialno-Custveno ulenje
(SEL)« in »medkulturni pristop«. Te dejavnosti so zasnovane tako, da vkljuCujejo uporabo
podpornih tehnologij, zagotavljajo dostopnost in spodbujajo prilagajanje virov uCencem z

razliCnimi potrebami.

Uspeh teh dejavnosti je odvisen od aktivne vlioge uliteljev, ki morajo prilagajati gradiva in voditi
uCence pri uporabi podpornih tehnologij; od uCencev, ki sodelujejo in aktivno sodelujejo pri
lastnem uCenju; in od Solske skupnosti, ki je odgovorna za ustvarjanje dostopnega in
podpornega okolja. S temi dejavnostmi uCenci razvijajo kljuCne kompetence na podroCju
dostopnosti, prilagodljivosti in reSevanja problemov ter se tako pripravljajo na bolj vkljuCujoCe

ucno okolje.

V danaSnjem izobrazevalnem kontekstu je vklju€enost postala ena glavnih prednostnih nalog

izobraZevalnih sistemov po vsem svetu. Dejavnosti, ki vkljuCujejo podporne tehnologije in
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naCela dostopnosti, omogoCajo uCencem s posebnimi potrebami enakopravno sodelovanje,
vendar je bistveno kriti€no analizirati, kako se ti pristopi uporabljajo v praksi in kakSni izzivi se

lahko pojavijo.

Uporabapodporne tehnologijeKljuCnega pomena je zagotoviti, da imajo uCenci z invalidnostjo
ali razliénimi potrebami dostop do enakih izobrazevalnih virov kot njihovi vrstniki. Vendar pa
uCinkovita integracija teh tehnologij ni vedno preprosta. Pogosto je uspeSna uporaba podpornih

tehnologij odvisna od veC dejavnikov:

- Ekonomski viri: Sole in skupnosti z manj viri imajo lahko teZave pri pridobivanju potrebnih

podpornih tehnologij.

- Usposabljanje uCiteljev: Kljub pomembnosti mnogi uCitelji niso popolnoma usposobljeni za
uporabo in prilagajanje podpornih tehnologij. To lahko omeji uCinkovitost vkljuCujoCih

dejavnosti.

- TehnoloSke posodobitve: Tehnologija hitro napreduje, kar zahteva nenehne posodobitve tako

strojne kot programske opreme, da se zagotovi njena dostopnost in uporabnost.

Drug pomemben vidik je zasnova gradiv in dejavnosti, ki vkljuCujejoUniverzalno oblikovanje za
uéenje (UDL)nadela. Ceprav UDL spodbuja ustvarjanje prilagodljivih u&nih okolij, ki se
prilagajajo vsem uCencem, je lahko personalizacija teh gradiv zapletena. U itelji morajo
razmisliti o tem, ali so dejavnosti, ki jih oblikujejo, resnicno dostopne vsem in ali so pripravljeni

prilagoditi naloge glede na nastajajoCe potrebe u€encev.

Kon€no, koncept »medkulturne vkljuCenosti« predstavlja poseben izziv v razredih z u€enci
begunci ali migranti. Kulturne vkljuCenosti ne smemo obravnavati zgolj kot prizadevanje za
»integracijo« uCencev v razred, temveC kot priloZnost za preoblikovanje uCnega okolja z

medsebojno kulturno obogatitvijo. Ta pristop zahteva zavestno prizadevanje uCiteljev, da se
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izognejo »kulturni pristranskosti« in spodbujajo pristen medkulturni dialog.

Ker se Sole sooCajo z vse veCjo raznolikostjo glede sposobnosti in kulturnega ozadja, je za
izobraZevalno skupnost kljuCnega pomena, da razmisli o tem, kako se uporabljajo podporne
tehnologije in ali so dejavnosti dostopne vsem. VkljuCenost ni le cilj, temveC stalen proces
ocenjevanja, prilagajanja in izboljSevanja. U itelji morajo razmisliti, ali zagotavljajo resni¢no
vkljuCujoCe okolje in ali imajo institucionalno podporo, potrebno za nadaljnje uCenje in

izboljSevanje.

Predvsem ucitelji bi morali razmisliti o tem, kako so njihove lastne pedagoSke prakse skladne z
naCeli dostopnosti in raznolikosti. Poleg tega morajo oceniti, ali so njihova priCakovanja do

uCencev poStena in dosegljiva glede na njihove razlicne okoliSCine.

Vaje

VAJA1

Ime dejavnosti:

Ustvarjanje medkulturnega video bloga z orodji za dostopnost

Vrsta dejavnosti:
=> Skupinsko delo

Ucni cilji: Razviti sposobnost vkljuCevanja podpornih tehnologij z uporabo naCel dostopnosti
Najvec 4 cilji in reSevanjem s tem povezanih problemov
(Ne ve€ kot 700 znakov)

Potrebna RaCunalnik ali tablica

oprema/viri/zahteve Orodja, kot sta Flipgrid ali WeVideo, omogoCajo Studentom sodelovanje z
glede delovnega dostopnimi tehnologijami, s Cimer razvijajo svojo ustvarjalnost in obcCutek
prostora: pripadnosti skupini. S to dejavnostjo Studenti vadijo tudi reSevanje tehnolo$kih

tezav, ki se lahko pojavijo med produkcijo in urejanjem video bloga.
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Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Studenti morajo prepoznati in reSiti morebitne teZzave z orodji (npr. podnapisi, ki
se ne ujemajo z zvokom). To spodbuja sposobnost reSevanja tehnoloSkih tezav v
realnem Casu.

Namen te dejavnosti je, da uCenci razvijejo veSCine vkljuCevanja podpornih
tehnologij, kot so podnapisi in zvoCni opisi, s pomoCjo projektnega uCenja, s Cimer
postanejo vsebine dostopne vsem udeleZencem. Z osredotoCanjem na zgodbe in
kulture u€encev spodbuja vklju€enost in ceni kulturne razlike.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

1. Katera tehnoloSka orodja smo uporabili, da bi zagotovili dostopnost naSega
video bloga vsem?

2. Kako so samodejni podnapisi in zvo€ni opisi pomagali uCencem z razliCnimi
potrebami?

3. S katerimi izzivi smo se sooCili pri uporabi teh podpornih tehnologij in kako smo
jih resili?

4. Kako smo v svojih video blogih odraZali kulturno raznolikost in kaj smo se naudili
o kulturah svojih soSolcev?
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VAJA 2

Ime dejavnosti:

Ustvarjanje skupne predstavitve z dostopnimi dokumenti

Vrsta dejavnosti:

Skupinsko delo in predstavitve

Uéni cilji:

- Razumeti in uporabljati naCela dostopnosti pri ustvarjanju u¢nih gradiv.

- Razviti komunikacijske in predstavitvene sposobnosti.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora:

- Oprema: raCunalniki, projektor, bela tabla, flomastri.

- Viri: Predloge za predstavitve ali grafiCni organizatorji, dostop do interneta za
raziskovanje.

-Bralniki zaslona za u€ence z okvaro vida

- Delovni prostor: UCilnica s sedeZi za skupine za sodelovanje.

Razlaga in dodelitev dejavnosti:

UCenci ustvarijo skupno predstavitev na temo, ki jih zanima (npr. »lzzivi in
prednosti migracij«). Vsaka skupina uCencev mora uporabiti orodje za
sodelovanje, kot je Google Slides, ki vkljuCuje dostopne elemente, kot so:

- Besedilo v preprostem jeziku.

- Slike z opisi.

- Citljive pisave in ustrezen kontrast.

- Dostopne hiperpovezave

V tej dejavnosti uCenci ustvarijo skupno predstavitev, ki uporablja naCela
dostopnosti, da zagotovijo, da je vsebina razumljiva in uporabna za vse,
vkljuéno z osebami z okvaro vida ali tezavami z razumevanjem. Orodja, kot je
Google Slides, uGencem omogocajo integracijo dostopnega besedila, slik z opisi
in povezav, zdruzljivih z bralniki zaslona, pri Eemer uporabljajo univerzalno
oblikovanje za u€enje (UDL).

Uporaba orodij, kot je Wave Accessibility Checker, na koncu projekta zagotavlja,
da lahko Studenti nenehno ocenjujejo in prilagajajo dostopnost svojih gradiv
ter se uCijo uporabljati tehnologije za izpolnjevanje standardov dostopnosti.
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PriporoCena vprasanja za
razpravo o dejavnosti:

1. Katere dostopne elemente smo vklju€ili v naSe predstavitve in zakaj so
pomembni?

2. Kako smo prilagodili pisave, kontrast in jezik, da bi zagotovili, da je naSa
predstavitev razumljiva vsem?

3. Katera tehnoloSka orodja smo uporabili za preverjanje dostopnosti naSih
vsebin?

4. Kako bi lahko izboljSali dostopnost naSih prihodnjih predstavitev?
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VAJA 3
Ime dejavnosti: Izobrazevalna igra s prilagojenimi orodji
Vrsta dejavnosti: Skupinsko delo in predstavitve

Ucni cilji:
- Prilagodite gradiva in dejavnosti v u€ilnici, da bodo dostopni u¢encem z
razli€nimi potrebami.

Potrebna oprema/viri/zahteve
glede delovnega prostora: - Oprema: raCunalniki, projektor, bela tabla, flomastri.

Razlaga in dodelitev dejavnosti: Udenci morajo prilagoditi Gas odzivanja ali spremeniti vpraSanja, Ce ima kateri od
njih teZzave z sledenjem, s Cimer spodbujajo sodelovalno reSevanje problemov.

Ta dejavnost spodbuja u€enje z igrami z uporabo digitalnih orodij, kot sta Kahoot
ali Quizizz, prilagojenih tako, da lahko sodelujejo vsi u€enci, vklju€no s tistimi s
posebnimi potrebami. Z uporabo funkcij branja na glas in vizualnih ikon uenci
izkoristijo igrivo in dostopno okolje, kjer se ne le ucijo vsebine, temve€ tudi, kako
prilagajati in prilagajati digitalne vire.

Tigra ponuja tudi priloZznost za reSevanje problemov v realnem €asu, kot je
potreba po prilagajanju odzivnih €asov ali spreminjanju vpraSanj glede na potrebe
skupine.
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PriporoCena vprasanja za
razpravo o dejavnosti: 1. Katere prilagoditve smo naredili v igri, da bi lahko sodelovali vsi u€enci?

2. Kako je funkcija branja na glas pomagala tistim z vidnimi ali bralnimi tezavami?

3. Katere tehniCne teZave ali teZave z dostopnostjo so se pojavile med igro in kako
smo jih resili?

4. Kaj smo se naucCili o pomenu prilagajanja izobrazevalnih virov razli€nim
potrebam?

Zakljuéekk modulu

Ta modul je zagotovil celovit okvir za razvojvkljuCujoCe u€ne praksev ucilnicah, zlasti tistih z u€enci
begunci. Poudarek je bil na spodbujanju okolja, kjer ima vsak uCenec, ne glede na svoje poreklo,
enake moznosti za uCenje in uspeh. Z zdruZevanjem strategij kulturno odzivnega pouCevanja,
ustvarjanja vkljuCujoCega uCnega okolja ter uporabe dostopnosti in podpornih tehnologij lahko

vzgojitelji ustvarijo prostor, kjer se slavi raznolikost in je u€enje dostopno vsem.
Tukaj je nekaj izrazov, ki si jih je treba zapomniti:

Kulturno odzivno pou€evanje (CRT)

UCni pristop, ki prepoznava in spoStuje kulturno ozadje u€encev ter ga vklju€uje v u€no okolje in
uCni naCrt za izboljSanje angaziranosti in dosezZkov.

Kulturna kompetenca

Sposobnost razumevanja, komunikacije in u€inkovite interakcije z ljudmi iz razliCnih kultur. V
izobraZevanju to vklju€uje razumevanje kulturnega ozadja uCencev s strani uCiteljev in vkljuCevanje

tega znanja v svoje uCne prakse.
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Kulturna ozaveScenost

Razumevanje in obCutljivost za kulturno ozadje, perspektive in vrednote drugih, zlasti tistih iz
raznolikih ali premalo zastopanih skupin.

Kulturna raznolikost

Prisotnost razli€nih kulturnih ali etniCnih skupin v druzbi ali uCilnici. Pri CRT je pomembno priznati
in ceniti to raznolikost, da bi podprli u€enje uCencev.

Skladi znanja

Znanje in spretnosti, ki jih uCenci prinesejo iz svojih domov, skupnosti in kulturnega okolja. CRT
spodbuja ucCitelje, da v svojih u€nih praksah gradijo na teh "sredstvih".

Kriti€na zavest

Sposobnost zaznavanja in analiziranja socialnih, politiCnih in ekonomskih neenakosti ter ukrepanja
za socialno pravi€nost. Kulturno odzivno pouCevanje spodbuja razvoj kritiCne zavesti pri uCencih.
Implicitna pristranskost

Nezavedna staliSCa ali stereotipi, ki vplivajo na vedenje in odlo€anje. UCitelji, ki izvajajo CRT, si
prizadevajo prepoznati in ublaZiti lastne implicitne pristranskosti, da bi ustvarili pravina u€na
okolja.

VkljuCujo€e poucCevanje

PouCevanje, ki prepoznava in podpira raznolike potrebe vseh u€encev, vklju€no s tistimi iz razli€nih
kulturnih, jezikovnih in socialno-ekonomskih okolij.

Klju€no spoznanje je pomen prepoznavanja in vkljuCevanja edinstvenih kulturnih in osebnih
izkuSenj u€encev v u€ni naCrt. Kulturno odzivno pouCevanje spodbuja pedagoge, da na raznolikost
gledajo kot na prednost in da prilagajajo pouk na nacCine, ki odraZajo identitete u€encey, s Cimer
spodbujajo obCutek pripadnosti. Hkrati ustvarjanje vkljuCujoCega u€nega okolja presega
spremembe uCnega naCrta — zahteva izgradnjo podpornega, na travme ozaveSCenega prostora, kjer
se uCenci pocCutijo Custveno in fiziCno varne. To je Se posebej pomembno za begunske uCence, ki se

lahko sooCajo z edinstvenimi izzivi, ko se prilagajajo novim druzbenim in akademskim okoljem.
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Enako pomembna je vloga dostopnosti v izobraZzevanju. lzvajanjeNaCela univerzalnega oblikovanja
za uCenje (UDL) in vkljuCevanje podpornih tehnologijzagotavlja, da lahko vsi uCenci, vkljuCno s
tistimi z invalidnostjo ali jezikovnimi ovirami, dostopajo do vsebine in se z njo ukvarjajo. Orodja, kot
so aplikacije za prevajanje, vizualni pripomocCki in programska oprema za pretvorbo govora v

besedilo, pomagajo odpravljati ovire in s tem zagotavljajo bolj pravi€no izobraZevanje.

Bistvo vkljuCujoCih uCnih praks je v premiSljenem prilagajanju pedagogike in okolja, da bi zadovoljili
razliCne potrebe uCencev. Z zdruZevanjem kulturne ozaveSCenosti, Custvene podpore in
tehnoloSkih inovacij lahko vzgojitelji spodbujajo uCilnice, ki podpirajo tako akademsko kot osebno

rast vseh uCencey, zlasti tistih iz begunskih okolij.

Modul 2 - Kulturna obcutljivost

Uvod v modul
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Naslov modula:Kulturna obCutljivost

Podnaslov/opis:

Ta modul se osredotoCa na razvoj sposobnosti vzgojiteljev za razumevanje in cenjenje raznolikih
kulturnih okolij in izkuSenj begunskih u€encev. UCitelje opremi z veS€inami za spodbujanje
vkljuujoCega uCnega okolja, kjer se spoStujejo in slavijo vse kulture, ter spodbuja empatijo,
vklju€enost in kulturno ozaveS§Cenost.

Ustrezne klju€ne besede:

Kulturna obCutljivost, begunski u€enci, empatija, kulturno ozadje, vkljuCujoCa ucCilnica,
raznolikost, veCkulturna vzgoja, razumevanje, spoStovanje, vkljuCenost, ozaveS€enost o
raznolikosti

Enota 1: Razumevanje kulturnega ozadja in izkusenj begunskih studentov
Kopirajte ta blok, dokler se ne ujema s Stevilom enot, ki ste jih razvili.
Povezava za raziskavo na mizi:

Naslovna stran

Naziv enote:
Razumevanje kulturnega ozadja in izkuSenj begunskih Studentov

Ustrezne klju€ne besede:
Kulturno ozadje, begunski Studenti, empatija, kulturna raznolikost, Studentske izkuSnje, kulturna
ozaveSCenost, personalizirano pouCevanje, kulturne razlike, vkljuCujoCe izobraZevanje

Slika za naslovno stran:
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i

Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

Begunski u€enci v u€ilnico prinaSajo edinstveno kulturno ozadje in izkuSnje. Za pedagoge je
razumevanje teh razlik kljuénega pomena za ustvarjanje podpornega in vkljuCujoCega uCnega
okolja. Begunski u€enci se lahko sooCajo z velikimi izzivi, kot so prilagajanje novi kulturi, jezikovne
ovire in predelava travmatiCnih izkuSenj. Vendar pa lahko uCitelji s kulturno ozaveS$€enostjo in

empatijo ustvarijo okolje, v katerem se ti uCenci poCutijo cenjene in podprte.

1. Prepoznavanje in razumevanje begunskih Studentov

Kdo so Studenti begunci?

Begunski uCenci so otroci, ki so zaradi vojne, preganjanja ali naravnih nesreC pobegnili iz svojih
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domov. Mnogi so doZiveli razselitev in izgubo, zaradi Cesar je njihovo prilagajanje novi Soli in

kulturi Se posebej zahtevno. Prepoznavanje njihovih edinstvenih poti je prvi korak k vkljuGenosti.
Klju€ni izzivi, s katerimi se soo€ajo:

e Jezikovne ovire:TeZave s komunikacijo in razumevanjem navodil v razredu.

e Kulturna prilagoditev:Prilagajanje novim normam, vrednotam in pri€akovanjem v Solskem
okolju.

e Travma in stres:SooCanje s preteklimi izkuSnjami in negotovostmi trenutnega poloZaja.

e Socialna izolacija:TeZave pri navezovaniju stikov z vrstniki zaradi kulturnih in jezikovnih razlik.

Zakaj je kulturna ozaveSCenost pomembna?Kulturna ozave$€enost omogocCa vzgojiteljem, da
prepoznajo edinstvene perspektive in prednosti, ki jih begunski u€enci prinasajo v ucilnico. Z
vrednotenjem njihovih izkuSenj in ustvarjanjem vkljuCujoCega prostora vzgojitelji pomagajo tem

uCencem graditi samozavest in odpornost.

2. Gradnja vkljuCujoCe uCilnice

Vloga empatijeEmpatija vkljuCuje pogled na svet z vidika druge osebe in deljenje njenih Custev. Za
vzgojitelje to pomeni aktivno posluSanje begunskih u€encev, razumevanje njihovih potreb in

ustvarjanje varnega okolja, v katerem se poCutijo sprejete.
PraktiCne strategije za vkljuCevanje:

e Aktivno posluSanje:Bodite pozorni na to, kaj u€enci govorijo — tako na njihove besede kot na
Custva.
e VkljuCevanje kulturnih elementov:V pouk vkljuCite kulturne tradicije, praznike in zgodbe, da

se bodo begunski u€enci poCutili zastopane.
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e Prilagodljivi u€ni pristopi:Prilagodite metode pouCevanja razli¢nim uénim potrebam,
vklju€no z jezikovno podporo in vizualnimi pripomocki.
e Programi vrstniSkega mentorstva:Begunske uCence poveZite s soSolci, ki jim lahko

pomagajo pri premagovanju socialnih in akademskih izzivov.

Primer uporabe:
U itelj opazi, da ima begunski u€enec teZave s skupinskim projektom zaradi jezikovnih teZav. Z
dodelitvijo vrstniSkega mentorja in zagotavljanjem dodatnih virov v njegovem maternem jeziku

uCitelj u€encu pomaga pri uCinkovitejSem sodelovaniju.

3. Spodbujanje kulturne ozaveS$€enosti med vsemi u€enci
Privlane dejavnosti za kulturno obCutljivost

e Pripovedovalske seje o kulturi:Omogo ite uCencem, da delijo zgodbe ali tradicije iz svojih
kultur, s €imer spodbujate medsebojno spoStovanje in radovednost.
e Projekti interaktivnih zemljevidov:Ustvarite zemljevid razreda, na katerem bodo oznaCene

drZave, ki jih predstavljajo u€enci, in s tem spodbudite razprave o kulturni raznolikosti.
Prednosti kulturne ozaveS€enosti:

e ZmanjSuje stereotipe in pristranskosti tako, da u€ence izpostavlja razliCnim perspektivam.
e Spodbuja sodelovanje in empatijo med soSolci.

e Ustvarja podporno okolje, kjer se vsi u€enci poCutijo cenjene.
VpraSanja za refleksijo za uCitelje:

e Kako lahko bolje razumem ozadje svojih begunskih u€encev?

e Ali obstajajo pristranskosti v mojih pedagoSkih praksah, ki jih moram odpraviti?
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e Kako lahko svojim u€encem pokazem vkljuCujoC pristop in empatijo?

4. Vizualna in praktiCna podpora

Vizualni elementi uCilnice:

e Prikaz kulturnih simbolov:Tabla s simboli, artefakti ali slikami iz razli¢nih kultur, zastopanih v
ucilnici.
e Plakati za jezikovno podporo:Plakati s pogostimi besednimi zvezami v jezikih, ki jih govorijo

begunski u€enci, da se bodo pocutili dobrodoSle.

PraktiCni viri:

e Prevajalci ali dvojeziCni asistenti za premostitev komunikacijskih vrzeli.
e Ve jeziCne knjige in gradiva za podporo razvoju pismenosti.

e Prilagodljiva razporeditev sedeZev za spodbujanje sodelovanja med vrstniki.

5. Refleksija in rast

Zakaj je pomembna kulturna obcCutljivost:Ustvarjanje vkljuCujoCega razreda koristi ne le

begunskim u€encem, temvecC celotni Solski skupnosti. Z vrednotenjem raznolikosti vzgojitelji

pripravljajo uCence na veCkulturni svet in spodbujajo empatijo, spoStovanje in sodelovanje.

Naslednji koraki za vzgojitelje:

e ZaveZite se k nenehnemu uCenju o kulturni obCutljivosti.

e ZaizboljSanje vkljuCujoCih praks pridobite povratne informacije od u€encev in vrstnikov.

65




Erasmus+

e |zkoristite konflikte v razredu kot priloZnosti za uCenje empatije in reSevanja problemov.

Z vkljuGevanjem teh praks v vsakodnevno pouCevanje lahko vzgojitelji ustvarijo prijazno in

vkljuCujoCe okolje, kjer vsi u€enci uspevajo, ne glede na njihovo kulturno ozadje.

Vaje

Ime dejavnosti:

Kulturna pripovedna seja

Vrsta dejavnosti:

=> Skupinsko delo in razprava

Uéni cilji:
Najve€ 4 cilji
(Ne veC kot 700 znakov)

=> Razviti razumevanje edinstvenega kulturnega ozadja in izkuSenj begunskih
Studentov.

=> Okrepite empatijo s posluSanjem in razmiSljanjem o kulturnih zgodbah

vrstnikov.

Spodbujati vklju€ujoCe okolje, kjer se cenijo raznolike kulturne perspektive.

->
-> IzboljSajte komunikacijske veSC€ine z vajo deljenja in aktivnega posluSanija.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> Papir

=> Markeriji ali pisala

-> Avdiovizualna oprema (Ce so vklju€ene kakrSne koli predstavitve)

-> Neobvezno: RaCunalniki ali tablice za digitalno pripovedovanje zgodb

Viri:

=> Natisnjeni gradivi z vodilnimi vpraSanji
=> Primeri kulturnih zgodb
=> Diapozitivi predstavitve (neobvezno)

Zahteve za delovni prostor:

=> UCdilnica z mizami za skupinske razprave
=> Odprt prostor za gibanje in interakcijo
=> Udobni sedeZi za skupno rabo v skupini
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Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

Zberite udeleZence v udobnem in vkljuCujoCem prostoru. Predstavite koncept
pripovedovanja kulturnih zgodb in razloZite, kako lahko deljenje osebnih ali
raziskovalnih zgodb, povezanih s kulturo, spodbuja empatijo in razumevanje.

2. korak: Razmislek in priprava (10 minut)

Prosite udeleZence, naj si vzamejo nekaj minut Casa za razmislek o lastnih kulturnih
izkuSnjah ali izkuSnjah drugih (npr. Studentov beguncev) in si zapiSejo klju€ne toCke ali
zgodbe, ki bi jih radi delili. Lahko razmi$ljajo o kulturnih tradicijah svoje druZine, jeziku
ali kakrSnih koli pomembnih dogodkih, ki so oblikovali njihovo identiteto.

3. korak: Skupinsko deljenje zgodb (15 minut)

UdeleZence razdelite v manjSe skupine (4-5 oseb). V vsaki skupini bodo udeleZenci
izmeniCno delili svoje kulturne zgodbe. Spodbujajte druge, da aktivno posluSajo, in jim
postavljajte dodatna vpraSanja za poglobitev razumevanja.

4. korak: Skupinska razprava (10 minut)

Ko so vse zgodbe predstavljene, bo vsaka skupina razpravljala o tem, kako razlicna
kulturna ozadja vplivajo na perspektive in vedenje v vsakdanjem Zivljenju. Vodja bo
vodil razpravo z namigi, kot je: "Kaj ste se naucili iz zgodb svojih vrstnikov?"

5. korak: Refleksija celotnega razreda (10 minut)

Ponovno se zberite kot razred in naj predstavniki vsake skupine delijo vpoglede iz
svojih razprav. Spodbujajte udelezence k razmisleku o tem, kako lahko kulturno
obdutljivost uporabijo v svojem Zivljenju in pedagoSki praksi.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

-> Kako vam je deljenje vaSe kulturne zgodbe pomagalo razmisliti o lastni
identiteti?

Kaj si se nauCil/a od kulturnih izkuSenj svojih vrstnikov?

Kako lahko razumevanje kulturnega ozadja drugih izboljSa interakcije v uilnici?
Na kakSne nacine lahko s kulturno obc&utljivostjo pove&ate vkljuCenost v
svojem pouCevanju ali delovhem okolju?

Vil

Enota 2: Spodbujanje veckulturnega okolja v razredu
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Kopirajte ta blok, dokler se ne ujema s Stevilom enot, ki ste jih razvili.
Povezava za raziskavo na mizi:

Naslovna stran

Naziv enote:
Spodbujanje veCkulturnega okolja v razredu

Ustrezne klju€ne besede:
VecCkulturno izobraZevanje, vklju€ujo€a u€ilnica, raznolikost, kulturna zastopanost, vkljuCenost,
globalne perspektive, spoStovanje raznolikosti, kulturno odzivno pouCevanje

Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

Ustvarjanje veCkulturnega razreda presega zgolj priznavanje raznolikosti. VkljuCuje aktivno
spodbujanje okolja, kjer se u€enci iz vseh kulturnih okolij poCutijo videne, spoStovane in cenjene.

VecCkulturno izobraZevanje u€encem daje znanje in veSCine za uspeh v raznoliki druZbi, hkrati pa
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bogati u€no izkuSnjo za vse. Z vkljuCevanjem razliCnih kulturnih perspektiv v vsakdanje pouCevanje

lahko vzgojitelji pripravijo u€ence na uspeh v globaliziranem svetu.

1. VeCkulturno izobraZevanje: temelj za vkljuCenost

Kaj je veCkulturna u€ilnica?VecCkulturni razred aktivno vkljuCuje raznolike perspektive v pouk,
razprave in dejavnosti. Ta pristop zagotavlja, da u€enci vidijo svoje identitete zastopane in cenjene v

u€nem nacCrtu.
Klju€na nacela veCkulturne vzgoje:

e Zastopanje:Zagotavljanje, da gradiva in u€ne ure odraZajo razliCne kulturne perspektive.
e Kapital:Zagotavljanje enakih mozZnosti za uspeh vsem Studentom, ne glede na njihovo

poreklo.

e SpoStovanje:Gojenje kulture medsebojnega spoStovanja in sodelovanja med u€enci.

2. Strategije za izgradnjo veCkulturne uCilnice

PraktiCni nasveti:

e Raznolik u€ni na€rt:Uporabljajte knjige, Studije primerov in primere iz razliCnih kultur pri
vseh predmetih.

e VkljuCujo€a dekoracija u€ilnice:Razstavite umetnine, zemljevide in plakate, ki predstavljajo
raznoliko ozadje vaSih u€encev.

e Sodelovalni projekti:Spodbujajte skupinsko delo, ki u¢encem omogocCa, da se ucijo iz

kulturnih perspektiv drug drugega.

Primer uporabe:Organizirajte »kulturni dan«, kjer u€enci delijo artefakte, glasbo ali zgodbe iz svojih
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kultur. To ne le poudarja raznolikost, temveC tudi spodbuja ponos in povezanost med uc€enci.

3. Izzivi in kako jih premagati
Pogosti izzivi:

e Stereotipizacija:lzogibajte se pretiranemu posploSevanju ali sklepanju o u€encih na podlagi

njihovega kulturnega ozadja.

e Tokenizem:Zagotoviti, da je kulturno vklju€evanje stalna prizadevanja, ne le omejena na

posamezne dogodke.

e Jezikovne ovire:Za podporo komunikaciji uporabljajte vizualne pripomocke in veCjeziCne vire.

ReSitve:

e ZaveZite se k nenehnemu strokovnemu razvoju na podro€ju kulturne kompetenc.

e Pridobite povratne informacije od u€encev in starSev, da zagotovite smiselno in u€inkovito

kulturno predstavitev.

VpraSanja za refleksijo za uCitelje:

e Kako lahko zagotovim, da moj u€ni naCrt odraza raznolikost mojih uCencev?

e Katere korake lahko storim, da ustvarim u€no okolje, v katerem se bodo vsi u€enci pocCutili

vkljuCene?

Vaje

Ime dejavnosti: Projekt kulturnega sodelovanja
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Vrsta dejavnosti:

=> Skupinsko delo in predstavitev

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

-> Sodelujte z vrstniki iz razli€nih okolij, spodbujajte timsko delo in medsebojno
spoStovanje.

=> Pridobite globlje razumevanje razliCnih kultur z raziskovanjem in ustvarjalnim

izraZanjem.

Razviti kriti€no miSljenje z odkrivanjem podobnosti in razlik med kulturami.

IzboljSajte komunikacijske sposobnosti s skupinskimi razpravami in

predstavitvami.

v i

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> Racdunalniki ali tablice (za raziskave)
=> Predstavitveni materiali (plakati, markerji, digitalna orodja)
=> Kulturni artefakti (Ce je primerno)

Viri:

=> Natisnjeni gradivi s smernicami projekta
=> Dostop do multimedijskih virov (videoposnetkov, Clankov)
=> Primeri projektov za navdih

Zahteve za delovni prostor:

=> ZdruZevanije tabel ali sodelovalnih delovnih prostorov
=> Udoben prostor za predstavitev
=> Odprt prostor za gibanje in interakcijo

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

Pojasnite namen projekta kulturnega sodelovanja, ki je praznovanje in uenje od kultur
drug drugega. UCenci bodo delali v razlinih skupinah, da bi ustvarili projekt, ki
poudarja kulturno ozadje vsakega Clana.

2. korak: Oblikovanje skupine in raziskovanje (15 minut)

UCence razdelite v skupine z meSanimi kulturami in jim postavite vodilna vpraSanja, kot
je: »Katere so nekatere pomembne tradicije v vaS$i kulturi?« Spodbujajte uCence, da
raziSCejo in razpravljajo o teh elementih ter se udijo iz ozadja drug drugega.

3. korak: Ustvarjanje projekta (20 minut)

V skupinah uCenci ustvarijo vizualno ali digitalno predstavitev, ki prikazuje kulturo
vsakega Clana. To lahko vkljuCuje tradicionalne zgodbe, simbole ali edinstvene kulturne
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prakse.

4. korak: Predstavitev (10 minut na skupino)

Vsaka skupina predstavi razredu, kaj se je naucila in kako kulturne razlike izboljSujejo
ucno okolje. UCenci razmiSljajo o procesu in pomenu vkljuCevanja.

PriporoCena vprasanja
za razpravo o
dejavnosti:

->

Kako vam je sodelovanje z drugimi iz razliCnih kulturnih okolij pomagalo bolje
razumeti njihove izkuSnje?

Katere podobnosti in razlike ste odkrili med svojo kulturo in kulturami ¢lanov
vaSe skupine?

Kako lahko razumevanje drugih kultur pomaga ustvariti bolj vklju€ujoCe okolje v
razredu?

S kakSnimi izzivi ste se sooCili med sodelovanjem in kako ste jih premagali?

Enota 3: Spodbujanje spostovanja in cenjenja raznolikosti
Kopirajte ta blok, dokler se ne ujema s Stevilom enot, ki ste jih razvili.
Povezava za raziskavo na mizi:

Naslovna stran

Naziv enote:

Spodbujanje spoStovanja in cenjenja raznolikosti

Ustrezne klju€ne besede:
Raznolikost, vklju€enost, spoStovanje, kulturna ozaveSCenost, spoStovanje raznolikosti,
veCkulturna vzgoja, vkljuenost, zmanjSevanje pristranskosti, globalno drzZavljanstvo
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Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

SpoStovanje in cenjenje raznolikosti sta bistvena za spodbujanje vkljuCujoCega razreda.
V raznolikem u€nem okolju se morajo u€enci nauciti ceniti in praznovati razlike. S
spodbujanjem spoStovanja uCitelji pomagajo u€encem razviti empatijo, zmanjSati

pristranskost in graditi moCnejSe odnose s svojimi vrstniki. Te veSCine u€ence
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pripravijo, da postanejo soCutni globalni drzavljani, ki uspevajo v veCkulturnih okoljih.

1. SpoStovanje proti strpnosti

Zakaj je spoStovanje pomembno:Toleranca pomeni zgolj sprejemanje razlik, medtem
ko spoStovanje gre Se dlje, saj ceni in slavi raznolikost. SpoStovanje ustvarja temelje za

smiselne odnose in sodelovanje med ucenci.
Kljuéne prakse za spodbujanje spoStovanja:

e Model vkljuCujoCega vedenja:UCitelji bi morali spoStovanje izkazovati s svojimi
dejanji in jezikom.

e Spodbujanje odprtega dialoga:Ustvarite priloZznosti za uCence, da delijo svoja
staliSCa in izkuSnje.

e Spodbujajte kriti€no misljenje:Pomagajte uCencem podvomiti o stereotipih in

pristranskostih.

2. PraktiCne uporabe za vzpostavljanje spoStovanja
Zanimive dejavnosti:

e Projekti kulturne izmenjave:UCenci se razdelijo v pare, da bi raziskali in
predstavili kulture drug drugega.
e Sporazumi o uCilnici:Razvijte skupna pravila, ki poudarjajo spoStovanje in

vklju€enost.
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Primer uporabe:UCitelj vodi razpravo o spoStovanju v razredu in u€encem omogocCa,
da delijo primere, kako lahko spoStovanje izboljSa odnose in ustvari pozitivno kulturo v

razredu.
VpraSanja za refleksijo za u€itelje:

e Kako lahko v svojih vsakodnevnih interakcijah pokaZzem spoStovanje do
raznolikosti?

e Katere strategije lahko uporabim, da bi uCencem pomagal razumeti kulturne

razlike?
Vaje
Ime dejavnosti: lzmenjava kulturnih simbolov in zgodb
Vrsta dejavnosti: => Skupinsko delo, razprava in predstavitev
Ucni cilji: Razviti razumevanje razliCnih kulturnih simbolov in njihovih pomenov.

Cenite raznolikost tradicij in zgodb iz razlinih kultur.

Okrepite komunikacijske sposobnosti z deljenjem in posluSanjem kulturnih
izkuSenj drugih.

=> Spodbujati spoStovanje raznolikosti s smiselnimi razpravami o kulturnih

Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

‘xR

razlikah.

Potrebna Oprema:

oprema/viri/zahteve

glede delovnega => Racunalniki ali tablice (neobvezno za raziskovanje)

prostora: => Papir, flomastri in umetniSki pripomocki za risanje ali ustvarjanje kulturnih
simbolov

=> Projektor ali platno (za digitalne predstavitve)

Viri:

=> Izpisi smernic in vzorCnih kulturnih simbolov
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=> Primeri tradicionalnih zgodb iz razli€nih kultur
Zahteve za delovni prostor:

=> ZdruZite mize ali prostore za skupno delo
=> Udobni sedeZi za skupinske pogovore
=> Odprt prostor za predstavitev kulturnih simbolov in zgodb

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

Predstavite koncept kulturnih simbolov in zgodb. Pojasnite, da bo vsaka skupina
raziskala ali delila kulturni simbol ali tradicijo. Cilj je razumeti, kako simboli
predstavljajo kulturne identitete in vrednote.

2. korak: Oblikovanje skupine in raziskovanje (15 minut)

UCence razdelite v manjSe skupine. Vsaka skupina bodisi predstavi simbol iz svoje
kulture bodisi ga raziSCe. Spodbujajte uence, da raziSCejo, kako ti simboli ali zgodbe
odraZajo vrednote in identiteto.

3. korak: Ustvarjanje vizualnih elementov in zgodb (20 minut)

Vsaka skupina ustvari vizualno predstavitev izbranega kulturnega simbola ali se pripravi
na pripovedovanje tradicionalne zgodbe. Pojasnijo pomen simbola in njegovo
povezavo s kulturo, ki jo predstavlja.

4. korak: Predstavitev (15 minut na skupino)

Skupine predstavijo svoje kulturne simbole ali zgodbe in pojasnijo, zakaj je simbol
pomemben in kako se uporablja. Spodbujajte soSolce, da postavljajo vpraSanja, da bi
se poglobili v kulturno vsebino.

Priporo€ena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

=> Kaj si se naucil/a iz kulturnih simbolov ali zgodb, ki so ti jih delili vrstniki?

=> Kako lahko razumevanje kulturnih simbolov pomaga spodbujati spoStovanje
raznolikosti v razredu?

Katere podobnosti ste opazili med simboli ali zgodbami razliCnih kultur?
Kako vas lahko ti simboli ali zgodbe navdihnejo k spodbujanju vkljuCenosti v
vaSem vsakdanjem Zivljenju?

7
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Zakljuéek modula

Zaklju€ek modula o kulturni obCutljivosti

V tem modulu smo raziskali klju€no vlogo, ki jo ima kulturna obCutljivost pri spodbujanju
vklju€ujoCih in spoStljivih u€nih okolij za begunce in kulturno raznolike u€ence. Razumevanje
kulturnega ozadja u€encev omogoCa vzgojiteljem, da se poveZejo na globlji ravni in zagotovijo, da
se vsak uCenec poCuti cenjenega in vkljuCenega. Z vkljuCevanjem in integracijo razliCnih perspektiv
v vsakodnevne uCne prakse vzgojitelji ne le poveCajo vkljuCenost u€encev, temvec€ tudi prispevajo k

bolj empatiCni in spoStljivi Solski skupnosti.
Modul je poudaril tri klju€na podroCja:

1. Razumevanje kulturnega ozadja:Vzgojitelji morajo razviti sposobnost empatije do begunskih
uCencev in razumevanja njihovih edinstvenih kulturnih izkuSenj. To vkljuCuje aktivno
posluSanje, raziskovanje in prilagajanje uCnih pristopov potrebam uCencev iz razli€nih
kulturnih okolij.

2. Spodbujanje veCkulturnega razreda:VeCkulturno u€no okolje slavi raznolikost in spodbuja
vklju€enost. Z oblikovanjem u€nega naCrta, ki odraza globalne perspektive, lahko vzgojitelji
zagotovijo, da je kultura vsakega u€enca zastopana in spoStovana. UCitelji bi se morali
osredotoCiti na ustvarjanje obCutka skupnosti, kjer se vsi uCenci poCutijo videne in sliSane.

3. Spodbujanje spoStovanja in cenjenja raznolikosti:Poleg strpnosti je naloga vzgojiteljev tudi

spodbujanje pristnega spoStovanja kulturne raznolikosti, ki je prisotna v razredu. Z
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modeliranjem vkljuCujoCega vedenija in spodbujanjem razprav o spoStovanju raznolikosti

lahko uCitelji pomagajo u€encem razviti kulturno kompetenco in odpraviti pristranskosti.

S praktiCnimi dejavnostmi, Studijami primerov in razpravami je ta modul uCiteljem zagotovil orodja
za aktivno ustvarjanje in negovanje kulturno obCutljivega razreda. Spodbujanje kulturne
obCutljivosti ne navsezadnje koristi ne le begunskim u€encem, temvec celotni uCilnici, saj prispeva

k razvoju empatiCnih in globalno ozaveSCenih posameznikov.

Ta modul sluzi kot vodilo za ucCitelje, da sprejmejo raznolikost kot prednost in jo uporabijo za

izboljSanje u€ne izkuSnje vseh uCencev.

Mmodul 3 - ReSevanje konfliktov in
mediacija
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Uvod v modul

Naslov modula: ReSevanje konfliktov in mediacija
Podnaslov/opis:

ReSevanje konfliktov in mediacija sta bistveni veSCini za ustvarjanje harmoniCnega in
vklju€ujoCega razreda, zlasti pri pouCevanju begunskih otrok, ki lahko prihajajo iz
razliCnih okolij in z razliCnimi izkuSnjami. Namen tega modula je uCiteljem zagotoviti
praktiCne strategije za empati¢no reSevanje konfliktov, gradnjo zaupanja in odnosa ter
razvoj aktivnega posluSanja, s Cimer se spodbuja podporno okolje, v katerem se vsi
uCenci poCutijo cenjene in razumljene.

Ustrezne klju€ne besede:

ReSevanje konfliktov, mediacija, vkljuCenost, podpora, empatija; konflikt;

Enota 1: Empatija v konfliktnih situacijah

Naslovna stran
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Naziv enote:Empatija v konfliktnih situacijah

Ustrezne kljuéne besede:Mediacija; Empatija; Komunikacija; ReSevanje konfliktov;

Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

Tako kot v vsakem skupinskem okolju tudi v uCilnicah ni vse brez konfliktov. Nesoglasja,
nesporazumi in osebnostni spopadi se pojavijo, ko se sre€ajo ljudje iz razlicnih okolij. Za
begunske uCence so ti konflikti lahko Se vedji izziv, saj se prilagajajo novi kulturi, jeziku
in druZbenim normam. Vendar je tukaj dobra novica: konflikti niso nujno slabi. Ce se z
njimi dobro spopademo, lahko postanejo dragoceni u€ni trenutki. Tukaj pride prav

empatija.

Empatija pomeni povezovanje z drugimi na CloveSki ravni. Gre za razumevanje in

deljenje Custev drugih. V raznolikih razredih, zlasti tistih z u€enci begunci, empatija ni le
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lepa veSCina — je nujno orodje. Pomaga nam obvladovati konflikte, graditi zaupanje in

ustvarjati prijazno okolje, kjer se vsi uCenci poCutijo varne in vkljuCene.

1. Razumevanje empatije: Hoja v €evljih nekoga drugega

Pomislite na trenutek, ko ste se poCutili resnino razumljene. Morda vas je prijatel;
potrpeZljivo poslusSal, ko ste se izlili iz teZkega dne, ali pa vam je sodelavec namenil
prijazno besedo, ko ste se poCutili preobremenjene. Ta obCutek, da ste sliSani in

potrjeni, je bistvo empatije.

Empatija je kot stopiti v Cevlje nekoga drugega, videti svet z njegove perspektive in
Cutiti, kar Cuti on. Ne gre le za soCutje ali usmiljenje do nekoga; gre za iskreno
povezovanje z njegovo izkuSnjo. Predstavljajte si novega uCenca v svojem razredu, ki je
pravkar priSel iz vojno razdejana drzave. Morda je tih in zadrzan, teZko razume jezik in
se prilagodi novemu okolju. Empatija vam omogocCa, da si predstavljate, kako bi bilo biti
v njegovi koZi, Cutiti njegovo tesnobo in negotovost. To razumevanje vam pomaga, da

se z njim poveZete na globlji ravni in ustvarite bolj prijazno in podporno okolje.

Koncept empatije, ki izhaja iz nemSke besede »Einfihlung« (kar pomeni »vZiveti se«),
je bil prvi€ uporabljen za opis Custvenega odziva, ki ga lahko €lovek Cuti do
umetniSkega dela (Robert Vischer). Empatija je v svojem bistvu sposobnost, da se
postavimo v koZo drugega, da vidimo svet skozi njegove oCi in da resnicno razumemo
njegova Custva in perspektive. Ne gre zgolj za priznavanje Custev drugega; gre za to, da

jih doZivljamo posredno, kot da bi bila naSa lastna (Carl Rogers, 1980).
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Klju€ne sestavine empatije:

e Aktivno posluSanje:Empatija se zaCne s tem, da resni¢no posluSate u€ence — ne
le njihove besede, temvecC tudi Custva, ki se skrivajo za temi besedami. To je kot
da bi posluSali radijsko postajo in resniCno pozorno spremljali besedilo pesmi, ne
le melodijo. Ko u€enec govori, mu posvetite vso svojo pozornost. PosluSajte ne le
njegove besede, temveC tudi njegov ton glasu in govorico telesa. Poskusite
razumeti Custva, ki se skrivajo za njegovimi besedami.

e Odsevanje obCutkov:Pri refleksiji Custev gre za priznavanje in potrjevanje tega,
kar u€enci doZivljajo. Lahko je tako preprosto, kot recite: »Vidim, da si trenutno
razoGaran.« To je kot da bi njegovim Eustvom drZali ogledalo. Ce u&enec rede:
»Tako sem jezen!«, lahko odgovorite z: »SliSi se, kot da si res razo€aran.« To jim
pokaZe, da posluSate, in jim pomaga prepoznati in predelati svoja Custva.

e Neobsojajo€e staliS€e:Empatija pomeni sprejemanje u€encev takSnih, kot so,
brez obsojanja. Predstavljajte si sebe kot vrtnarja, ki skrbi za razliCne rastline.
Vsaka rastlina je edinstvena in potrebuje drugaCno nego. Podobno je vsak uCenec
edinstven, s svojimi moCmi, teZavami in izkuSnjami. NeobsojajoC pristop pomeni
sprejemanje vsakega uCenca takSnega, kot je, ne da bi ga poskuSali spremeniti ali

umestiti v kalup.
2. MoC empatije v razredu

Empatija ni le lepa lastnost; je moCno orodje, ki lahko spremeni vas razred. Ko uditelji

resniCno prakticirajo empatijo, lahko to privede do vec€ pozitivnih rezultatov:
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Gradnja zaupanja:Ko se uCenci poCutijo razumljene, vam bodo bolj verjetno
zaupali in se vam odprli. To je Se posebej pomembno za begunske uCence, ki so
morda doZiveli travmo ali nezaupanje v avtoritete.

Spodbujanje samozavedanja:Z odsevanjem njihovih Custev pomagate u€encem,
da se bolj zavedajo lastnih Custev. To samozavedanje je kljuCnega pomena za
obvladovanje konfliktov in gradnjo zdravih odnosov.

Spodbujanje rasti:Ko se u€enci poCutijo podprte, je veCja verjetnost, da se bodo
uCili iz svojih napak in naredili pozitivhe spremembe. Empatija pomaga ustvariti
varen prostor, kjer lahko u€enci tvegajo in rastejo, tudi Ce se na poti spotaknejo.
Spodbujanje zdravljenja:Za begunske Studente, ki morda nosijo breme preteklih
izkuSenj, je lahko obCutek resni€no razumljenega in sprejetega mocCan korak k

ozdravitvi in krepitvi odpornosti.

3. Empatija v praksi: ReSevanje konfliktov

Predstavljajte si dva uCenca, ki se prepirata zaradi svinCnika. Eden kriCi, drugi je na robu

solz. EmpatiCen pristop gre dlje od tega, da ju preprosto loCimo ali jima odvzamemo

svinCnik. VkljuCuje poskus razumevanja potreb, ki stojijo za njunimi dejanji. Morda se

eden od uCencev poCuti preobremenjenega in potrebuje nekaj prostora, medtem ko je

drugi zaskrbljen zaradi dokonCanja dela.

Ce jim pomagate prepoznati in izraziti njihove potrebe, jih lahko usmerite k reSitvi, ki

spoStuje Custva vseh. To lahko vkljuCuje iskanje drugega svin€nika, ponujanje mirnega

kotiCka preobremenjenemu u€encu ali pa zagotavljanje tesnobnemu uCencu, da ima
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dovolj €asa, da dokonCa svoje delo.
Kako uporabljati naela empatije v svojem razredu:

e Ustvarite varen prostor:Spodbujajte odprto komunikacijo in zagotovite, da se
sliSijo vsi glasovi. To zmanjSuje moZnosti nesporazumov in spodbuja bolj
vkljuCujoCe okolje.

e OsredotoCenost na potrebe:Ko pride do konfliktov, uGence spodbujajte k
izraZanju svojih potreb, namesto da bi obtozZevali ali krivili druge.

e Vadite aktivno posluSanje in refleksivno povratno informacijo:Spodbujajte
uCence, da posluSajo drug drugega in podajo povratne informacije o tem, kar so

sliSali. Ta praksa pomaga zagotoviti, da se vsi poCutijo razumljene.

Ceprav je empatija prirojena ve$¢&ina, je ni vedno lahko vaditi. Predsodki, stereotipi in
nepoznavanje razliCnih kultur lahko ustvarijo ovire. Zlasti u¢enci begunci lahko
prihajajo iz okolij, ki se zelo razlikujejo od tega, kar poznajo njihovi uCitelji ali vrstniki.

Da bi premagali te ovire, morajo uCitelji:

e Aktivno se uCijo o kulturnem ozadju svojih uCencev.
® lIzzovejo lastne pristranskosti in predpostavke.

e Ustvarite okolje v razredu, ki slavi raznolikost in spodbuja odprt dialog.
4. Zdruzevanje vsega skupaj:

Empatija ne pomeni vedno strinjanja z u€enci ali njihovega dopuSc€anja, da poCnejo,

kar hoCejo. Gre za ustvarjanje kulture v razredu, kjer se vsi poCutijo sliSane, cenjene in
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spoStovane.
Ko pride do konfliktov, vam empatija pomaga:

e Poglejte situacijo z ve€ zornih kotov:Kot da bi imeli veC kamer, ki bi isti prizor
snele iz razli€nih zornih kotov. Vsak uCenec ima svoje edinstveno staliSCe,
empatija pa vam pomaga razumeti vse.

e UCcinkovito upravljajte dinamiko v razredu:Z razumevanjem Custey, ki stojijo za
vedenjem u€encey, se lahko odzovete na nadin, ki umiri konflikte in spodbuja
razumevanje.

e UcCite soCutno komunikacijo:Empatijo lahko pokaZete z uporabo izjav »jaz« (npr.
»Skrbi me, ko te vidim, da se prepiraS«) in spodbujanjem u€encev, da svoja

Custva in potrebe izrazijo na spoStljiv naCin.

Ne pozabite:Empatija je veSCina, ki zahteva vajo. Bolj ko jo boste uporabljali, bolj
naravna bo postala. Z vpletanjem empatije v svoje u€ne prakse boste ustvarili bolj
vkljuCujoC in spodbuden razred, kjer lahko uspevajo vsi uCenci, zlasti tisti iz begunskih

okolij.
5. Refleksivna vpraSanja za u€itelje

e Razumevanje perspektiv:Kako trenutno reSujete konflikte v svojem razredu? Ali
bi empatija lahko spremenila izid?

e Uporaba empatije:Kako vam lahko empatija pomaga bolje obvladovati dinamiko v
razredu? Se spomnite primera, ko vam je empatija pomagala razumeti vedenje

uCenca?
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e Omogoc€anje reSevanja konfliktov brez obsojanja:Kako lahko spodbudite

uCence, da konflikte vidijo kot priloZnosti za rast?

e Razvijanje empatije:Katere praktiCne korake lahko sprejmete za gojenje empatije

v svojem razredu? Kako lahko u€ence vkljuCite v ta proces?

Z razmislekom o teh vpraSanjih lahko u itelji poglobijo svoje razumevanje empatije in

najdejo nove nacCine za njeno uporabo v razredu, zlasti za podporo uéencem

beguncem.

Vaje

Ime dejavnosti:

Empatija v praksi: étudija primera, igranje vlog

Vrsta dejavnosti:

=> Skupinsko igranje vlog in razprava

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

—=> Uporabite empatijo, da razumete in upoStevate perspektive
in Custva vseh strani, vpletenih v konflikt.

=> Pokazati veScCine uCinkovitega upravljanja dinamike v
razredu z uporabo empatije.

-> Vadite u€encem, da med konflikti uravnavajo svoja Custva.

=> OlajSajte reSevanje konfliktov brez vsiljevanja sodb, z
uporabo soCutne komunikacije.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

-> Tiskane ali digitalne kopije scenarija Studije primera za
vsakega udeleZenca

=> Bela tabla ali flip chart z markerji za skupinske zapiske

=> UCilnica ali prostor za sestanke z dovolj prostora za razpravo
in igranje vlog v majhnih skupinah

-> Neobvezno: rekviziti ali imenske oznake za oznaCevanje

86




- Erasmus+

razliCnih vlog

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Navodila po korakih:
1. Udelezence razdelite v manjSe skupine:

- Razred razdelite v skupine po 4-5 udeleZencev. Vsaka
skupina bo sodelovala na istem scenariju Studije primera,
vendar bo morda imela razli€ne pristope k reSevanju
situacije.

2. Razdelite scenarij Studije primera:
- Vsaki skupini dajte kopijo naslednjega scenarija:

Naslov: Premagovanje kulturnih in jezikovnih ovir v skupinskem
projektu

Ozadje:Ga. Turner je uCiteljica v veCkulturnem razredu, v katerem
je veC begunskih u€enceyv, vkljuéno z Mohammadom, 13-letnim
beguncem iz Sirije. Mohammad je v drZavi Ze Sest mesecev in se
Se vedno uCi lokalnega jezika. Na sploSno je tih, a Zeljan u€enja
in sodelovanja v razrednih dejavnostih. Lena, lokalna uCenka, je
dvanajstletnica, ki dosega odliCne rezultate in je odkrita ter rada,
da se stvari opravljajo uCinkovito in po nacrtu. Ima malo
potrpljenja s tem, kar dojema kot zamude ali napake.

Situacija:Razred je bil razdeljen v manjSe skupine za delo na
znanstvenem projektu o varstvu okolja. Vsaka skupina mora
raziskati doloCeno temo in predstaviti svoje ugotovitve v pisnem
poroCilu in kratki ustni predstavitvi. Lena in Mohammad sta
dodeljena isti skupini skupaj z dvema drugima uCencema, Marie
in Tomas.

Med skupinskim delom Lena hitro prevzame vodstvo in vsakemu
Clanu skupine dodeli naloge. Mohammadu da nalogo, da raziSCe
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podatke in prispeva nekaj stavkov k pisnemu porocCilu. Vendar
Mohammad zaradi jezikovne ovire teZko v celoti razume navodila.
PoskuSa Leno prositi za pojasnilo, vendar ona nestrpno odgovori:
»Samo poiSCi na spletu in napiSi nekaj preprostega.«

Mohammad, ki je razoCaran in preobremenjen, postaja vse bolj
tih in neha prispevati. Lena, ki opazi, da Mohammad ni k projektu
dodal ni€esar bistvenega, postane razdraZena. Marie in Tomasu,
ki ju Mohammad sliSi, pripomni: »Vedela sem, da se bo to
zgodilo; on se niti ne trudi. Vse delo morava opraviti sama.«

Eskalacija:Ko je Mohammad sliSal Lenin komentar, se je poCutil
prizadetega in se je postavil v obrambni polozaj. Dvignil je glas in
rekel: »Trudim se! Ti mi ne pomaga$, samo dajeS ukaze!« Lena, ki
se je poCutila obtoZeno in osramoCeno, je ostro odvrnila: »No,
morda Ce bi bila bolj pozorna in se bolj potrudila, ne bi imeli te
tezavel«

Prepir pritegne pozornost drugih u€encev in gospe Turner. Ker
vidi, da se situacija stopnjuje, se odloCi posredovati, da bi
prepreCila nadaljnji konflikt. Zaveda se, da to ni le preprosto
nesoglasje — gre za odraz globljih teZav, kot so jezikovne ovire,
kulturni nesporazumi in morda pomanjkanje empatije med
ucenci.

Izziv za u€itelje:Ga. Turner razume, da se mora za reSitev tega
konflikta lotiti z empatijo in pomagati uCencem, da vidijo
perspektive drug drugega. To situacijo Zeli izkoristiti tudi kot u¢no
priloZnost, da svoje uCence pouCi o pomenu empatije,
razumevanja in uCinkovite komunikacije v raznolikem razredu.

OdloCi se, da bo med uCenci spodbudila pogovor, s ciljem umiriti
situacijo in spodbuditi bolj vkljuCujoCo in podporno skupinsko
dinamiko. Cilj gospe Turner je pomagati Leni razumeti izzive, s
katerimi se sooCa Mohammad kot begunski Student, ki se uCi
novega jezika in se znajde v drugaCnem izobraZevalnem sistemu.
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Hkrati Zeli, da se Mohammad pocCuti podprtega in spodbujenega,
da izrazi svoje potrebe brez strahu pred obsojanjem.

3. Dodelitev vlog:

- Vsakemu Clanu skupine je dodeljena vloga: en udeleZenec
igra uCitelja, dva udeleZenca igrata Leno in Mohameda,
preostali Clani pa so lahko opazovalci ali pa prevzamejo
dodatne vloge, kot so drugi u€enci ali podporno osebje,
vklju€eno v situacijo.

4. Priprava na igro vlog (5 minut):

- Prosite skupine, naj nekaj minut razpravljajo o Custvih in
perspektivah vsakega lika v scenariju. Vloga »ucCitelja« naj
razmisli o tem, kako se empati€no lotiti konflikta, »u€enci«
pa naj upoStevajo Custva in motivacije svojih likov.

5. Uprizoritev scenarija (10—15 minut):

- Vsaka skupina uprizori scenarij, pri Cemer se osredotoCi na
izkazovanje empatije, obvladovanje Custev in spodbujanje
praviCne reSitve brez vsiljevanja sodb. Vloga »uCitelja« bi
morala vaditi soutno komunikacijo in pomagati u€encem
razumeti staliSCa drug drugega.

6. Skupinska razprava in refleksija (10 minut):

- Poigri vlog vsaka skupina razpravlja o tem, kako je bila
empatija uporabljena za obvladovanje konflikta. Razmisliti
morajo o uCinkovitosti uporabljenih strategij in razmisliti, kaj
bi se lahko izboljSalo.

7. Skupinske predstavitve (5 minut na skupino):

- Vsaka skupina deli svojo izkuSnjo igranja vlog z veCjo
skupino, pri Cemer poudari empatiCne strategije, ki so jih
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uporabili, in razpravlja o rezultatih svojega pristopa.

Z udeleZbo v tej dejavnosti bodo ucitelji vadili uporabo empatije
v konfliktnih situacijah, raziskovali razli€ne perspektive in
razmiSljali o tem, kako vkljuCiti empatiCne prakse v svoje
pouCevanje. Namen te vaje je izboljSati uCiteljeve spretnosti pri
obvladovanju dinamike v razredu z empatijo, kar bo na koncu
spodbudilo bolj vklju€ujoCe in podporno izobrazevalno okolje.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

6. Priporo€ena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

KakSen je bil obCutek igrati dodeljeno vlogo v scenariju?Se
vam je zdelo tezko vZiveti se v svoj lik ali druge? Zakaj ali
zakaj ne?

Katere strategije je »uCitelj« uporabil za izkazovanje
empatije med konfliktom?Kako uCinkovite so bile te
strategije pri reSevanju konflikta?

Kako so se »uCenci« odzvali na empati€en pristop
uéitelja?Jim je to pomagalo videti perspektive drug
drugega? Zakaj ali zakaj ne?

S kakS$nimi izzivi ste se sooCili pri ohranjanju empatije in
hkrati pri obvladovanju dinamike v razredu?Kako ste se
spopadli s temi izzivi?

Ce bi se v svojem razredu znasli v podobni situaciji, kaj bi
storili drugaCe?Kako lahko nauke, pridobljene pri tej
dejavnosti, prenesete v resniCne scenarije?

Kako lahko empatijo uravnotezimo z ohranjanjem
discipline v razredu in akademskih standardov?Pogovorite
se o morebitnih konfliktih med empatijo in avtoriteto v
uCilnici.
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Enota 2: Gradnja zaupanja in odnosa

Naslovna stran

Ustrezne klju€ne besede:Zaupanje; Dober odnos; Komunikacija; Integriteta;
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Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

V vsakem izobrazevalnem okolju je zaupanje temelj u€inkovitega uCenja in pozitivnih
odnosov. V razredih z begunskimi uCenci se pomen zaupanja Se poveCa zaradi
edinstvenih izzivov, s katerimi se ti u€enci sooCajo, vklju€no s kulturnimi razlikami,
preteklimi travmami in obCutki razseljenosti. Gradnja zaupanja in odnosa z uCenci,
zlasti s tistimi iz begunskih okolij, ni le spodbujanje prijateljskega vzduSja, temveC
ustvarjanje varnega in podpornega okolja, kjer se u€enci poCutijo cenjene, razumljene

in motivirane za uCenje.

1. Zaupanje in odnos: Gradnja uspeSne u€ilnice
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Predstavljajte si svojo uCilnico kot vrt. Za rast rastlin potrebujete rodovitno zemljo,
sonCno svetlobo in vodo. Na enak naCin sta zaupanje in odnos bistveni sestavini za

uspesSno ucno okolje.

Zaupanje:To je kot obCutek, ki ga dobi$, ko se pripne$ z varnostnim pasom v
avtomobilu. Zaupa$, da te bosta avto in voznik varno pripeljala do cilja. V uCilnici je
zaupanje tisti obCutek varnosti in zaupanja, ki ga imajo u€enci vate. Verjamejo, da ima$

v mislih njihove interese in da jih boS vodil na njihovi u€ni poti.

PoroCilo:Predstavljajte si odnos kot prijateljski klepet s svojim najljubSim baristom,
medtem ko vam pripravlja kavo. To je tista preprosta povezava, kjer se poCutite udobno
in razumljeno. V razredu je odnos tisti topel in pozitiven odnos, ki ga zgradite s svojimi
uCenci. Gre za to, da pokaZete pristno zanimanje za njihovo Zivljenje in ustvarite

prostor, kjer se poCutijo videne in sliSane.

2. Korenine zaupanja: lekcije iz zgodnjega otroStva

Morda se spraSujete, kako se zaupanje sploh razvije? No, raziskave kaZejo, da imajo
naSe najzgodnejSe izkuSnje veliko vlogo. Po Eriku Eriksonu (1950) in njegovi Teoriji
psiholoSkega razvoja se zaupanje razvije v prvi Zivljenjski fazi (v dojenCku) in je

kljuCnega pomena za oblikovanje zdravih odnosov pozneje v Zivljenju.

Spomni se, kdaj si bil dojenéek. Ce so bile tvoje potrebe dosledno zadovoljene — &e si
bil nahranjen, ko si bil laCen, potolazZen, ko si bil razburjen —si se nau€il zaupati svetu

okoli sebe.
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To zgodnje zaupanje tvori temelje za vse naSe prihodnje odnose, vkljuCno s tistimi z
naSimi uCitelji. V izobrazevalnih okoljih lahko zaupanje med uCitelji in uCenci
pomembno vpliva na Custveno varnost, angaZiranost in akademski uspeh uCenca.
UCenci, ki se poC€utijo varne in podprte, so bolj nagnjeni k tveganju, raziskovanju novih

idej in navsezadnje dosegajo veC v Soli.

3. Zakaj sta zaupanje in odnos pomembna, zlasti za Studente begunce

Za begunske uCence, ki so morda doziveli negotovost in stisko, sta zaupanje in dober
odnos Se posebej pomembna. To je kot da bi jim ponudili varno pristaniSCe v
razburkanem morju. Zaupanja vreden in podporen razred jim lahko pomaga, da se

pocCutijo varne, cenjene in motivirane za uCenje.

Zaupanje se gradi na doslednosti in integriteti — gre za to, da se drZzimo zastavljenih
ciljev. Predstavljajte si ga kot trden most; potrebuje mocCne stebre, ki ga podpirajo, in to

lahko storite takole:

e Jasna pri€akovanja in njihovo uresniCevanje:Predstavljajte si, da igrate igro s
svojimi u€enci. Vsi morajo poznati pravila, da bi igrali poSteno. Podobno jasna
doloCitev pri€akovanj v razredu Ze od samega zaCetka pomaga ustvariti
predvidljivo in varno okolje. Poskrbite, da bodo vaSa pravila preprosta, poStena in
dosledno uveljavljena. In ne pozabite, da morate izpolniti svoje obljube, pa naj gre
za zabavno dejavnost ali dodatno pomoc€ pri teZkem konceptu.

e Celovitost modeliranja:Bodite vzor svojim u€encem. Pokazite jim, kaj pomeni biti
posten, odgovoren in spostljiv. Ce naredite napako, jo priznajte. Ce ne poznate

odgovora na vpraSanje, jo priznajte in nato skupaj poiSCite odgovor.
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e Dosledne povratne informacije in podpora:Tako kot rastlina potrebuje redno
zalivanje in sonCno svetlobo, tudi uCenci potrebujejo dosledne povratne
informacije in podporo za rast. Ponudite jim specifiCne in konstruktivne povratne
informacije, ki se osredotoCajo na njihov napredek, ne le na njihove napake.
Praznujte njihove uspehe in jih spodbujajte, naj Se naprej poskuSajo, tudi ko

postane teZko.

Gradnja odnosa sega veC kot le pouCevanje u€nega naCrta. Gre za povezovanje z

uCenci na Cloveski ravni. Gre za:

e Aktivno posluSanje in empatija:Ko vam Student nekaj pove, odloZite telefon,
vzpostavite oCesni stik in ga resni¢no posluSajte. Poskusite razumeti njegovo
perspektivo in mu odraZajte njegova Custva. To mu pokaZe, da vam je mar zanj in
da so njegove misli in obCutki pomembni.

e Odprta in iskrena komunikacija:ObveSCajte uCence o dogajanju v razredu. Jasno
razlozite svoje odloCitve in bodite odprti za njihova vpraSanja in pomisleke. To
pomaga ustvariti obCutek preglednosti in zaupanja.

e Osebna angaziranost:PokaZite iskreno zanimanje za Zivljenje svojih uCencev.
VpraSajte jih o njihovih hobijih, druzinah, sanjah. Povejte jim tudi kaj o sebi. Te

majhne interakcije lahko veliko pripomorejo k vzpostavitvi odnosa.

4. PraktiCne strategije za vzpostavljanje zaupanja in odnosa z begunskimi Studenti

Studije so pokazale, da $ole z visoko stopnjo zaupanja dosegajo boljSe rezultate.
UCenci dosegajo veC, uCitelji so sreCnejSi in celotna Solska skupnost uspeva. Zaupanje

ustvarja pozitiven krog, v katerem se vsi poCutijo opolnomocCene za uCenje in rast.

95




n Erasmus+

Obstaja nabor strategij, ki jih lahko uporabite za izgradnjo zaupanja in odnosa v svojem

razredu:

1. Postavite si jasna priCakovanja in bodite dosledni:ZaCnite z dolo itvijo jasnih,
preprostih pravil v razredu, ki jih vsi razumejo. Uporabite vizualne pripomocCke ali
plakate v veC jezikih, da zagotovite, da vsi uCenci, vklju€no z begunci, razumejo
pravila. Dosledno uporabljajte posledice in nagrade, da pokaZete pravi€nost in
zgradite zaupanje.

2. Bodite iskreni in transparentni:Odkrito komunicirajte s svojimi uéenci. Ce
naredite napako, jo priznajte in jo izkoristite kot uni trenutek. Na primer, €e ura
ni Sla po nacrtih, razloZite, zakaj, in se pogovorite o tem, kaj bi lahko naslednji¢
naredili drugaCe. Ta iskrenost uGencem pokaZe, da je v redu delati napake in se iz
njih uciti.

3. Vzor integritete in spoStovanja:PokaZite integriteto tako, da ste toCni,
pripravljeni in z vsemi uCenci ravnate spoStljivo. Konflikte reSujte mirno in
praviCno ter pokazite, kako sposStljivo reSevati nesoglasja. To bo zgled vedenja, ki
ga Zelite videti pri svojih uCencih, in bo pomagalo graditi spoStljivo kulturo v
razredu.

4. Gradite osebne stike:Vzemite si Cas, da svoje uCence spoznate na osebni ravni.
VpraSajte jih o njihovih interesih, hobijih in ozadju. UdeleZite se dejavnosti, ki
spodbujajo osebno deljenje in pripovedovanje zgodb, kar uCencem omogocCa, da
izrazijo svoje ozadje in izkuSnje. Tak8na osebna angaZiranost pomaga graditi

odnos in u€ence bolj povezuje z uCiteljem.
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5. Ustvarite priloZnosti za pozitivne interakcije:Spodbujajte skupinske projekte in
dejavnosti sodelovalnega uCenija, ki spodbujajo timsko delo in medsebojno
spoStovanje. Te dejavnosti pomagajo u€encem iz razli€nih okolij, vklju€no z
begunci, graditi pozitivne odnose s svojimi vrstniki in se poCutiti bolj vkljuCene v
uCilnico.

6. Spodbujajte miselnost rasti:Spodbujajte idejo, da je delanje napak naraven del
uCenja. Spodbujajte u€ence, da na napake gledajo kot na priloZnosti za rast in ne
kot na neuspehe. To pomaga graditi zaupanja vredno okolje, kjer se u€enci
pocCutijo varne pri tveganju in preizkuSanju novih stvari.

7. Spodbujanje vkljuGujoCega okolja:Uporabljajte vkljuCujoc jezik in bodite pozorni
na kulturne obCutljivosti, da se izognete odtujitvi ali uZalitvi uCencev. V u€ne ure
in razprave vkljuCite razli€ne kulturne perspektive ter spoStujte vsa okolja

uCencev.

5. Sestavljanje vsega skupaj

Gradnja zaupanja in odnosa je nenehen proces, vendar se splaCa potruditi. Ko vam

uCenci zaupajo in se poCutijo povezane z vami, je ve€ja verjetnost, da bodo:

e Aktivno sodelujte v razredu:PocCutili se bodo varno, ko bodo delili svoje ideje in
postavljali vpraSanja.

e Tvegajte in poskusite nove stvari:Bolj bodo pripravljeni stopiti iz cone udobja in
se izzivati.

e PoiScCite pomog€, ko jo potrebujejo:Vedeli bodo, da se lahko na vas obrnejo po

podporo, tako akademsko kot Custveno.
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e Razvijte ljubezen do uéenja:Solo bodo videli kot pozitiven in prijazen kraj, kjer

lahko rastejo in uspevajo.

6. KritiCna analiza in refleksija: vpraSanja za u€itelje

e Doslednost in integriteta:Kako trenutno dokazujete doslednost v svojem razredu?
Ali obstajajo podro ja, kjer bi lahko bili bolj dosledni pri uporabi pravil, dajanju
povratnih informacij ali izpolnjevanju obljub?

e Gradnja zaupanja:Kateri edinstveni izzivi se lahko pojavijo pri vzpostavljanju
zaupanja z begunskimi Studenti? Kako se lahko s temi izzivi spopadete, da
ustvarite zaupanja vredno in podporno okolje?

e Odnos onkraj akademskega podro€ja:Katere strategije trenutno uporabljate za
vzpostavljanje odnosa s svojimi uCenci? Kako lahko s uCenci sodelujete na osebni
ravni, da bi okrepili te odnose?

e Kulturna ob€utljivost:Kako kulturna raznolikost v vaSem razredu vpliva na vas
pristop k vzpostavljanju zaupanja in odnosa? Kako lahko prilagodite svoje

strategije, da bodo kulturno obCutljive in vklju€ujoCe?

Z razmislekom o teh vpraSanjih in uporabo obravnavanih strategij lahko zgradite
mocnejSe odnose z uCenci, ustvarite bolj vkljuCujoCe okolje v razredu in podprete

edinstvene potrebe begunskih u€encev.

Ne pozabite, da je vsak u€enec edinstven. Kar deluje za enega u€enca, morda ne bo

delovalo za drugega. Z doslednim izkazovanjem empatije, spoStovanja in pristne skrbi
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pa lahko ustvarite uCilnico, kjer se vsi uCenci, zlasti tisti iz begunskih okolij, poCutijo

varne, cenjene in opolnomocCene za uCenje.

Vaje

Ime dejavnosti:

"Krogi za gradnjo zaupanja in odnosov"

Vrsta dejavnosti:

=> Skupinska razprava in igranje vliog

U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=>» Pokazati razumevanje strategij za gradnjo zaupanja in
odnosa v veCkulturnem okolju uCilnice.

=> Vadite doslednost in integriteto z igranjem vlog.

-> Razviti veSCine aktivhega posluSanja in empatije za
spodbujanje pozitivnih odnosov med ucCenci in uCitelji.

-> Razmislite o osebnih pedagoSkih praksah in opredelite
podroC€ja za izboljSave pri gradnji zaupanja z u€enci.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

=> Velik odprt prostor ali uCilnica s premiCnimi stoli

=> Flipchart ali bela tabla in flomastri

=> Kartice s scenariji (vnaprej napisane na indeksnih karticah ali
papirju)

- Casovnik ali ura

=> Pisala in papir za zapiske

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Navodila po korakih:

1. Priprava:
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o Stole razporedite v krog, da ustvarite odprt in
vklju€ujoC€ prostor. Poskrbite, da se vsi vidijo.

o Pripravite scenarije, ki opisujejo razliCne situacije v
razredu, kjer se zaupanje in odnos bodisi vzpostavljata
bodisi ogroZata (npr. uCenec se pocuti izkljuCenega,
nov uCenec begunec ima teZave s sodelovanjem itd.).

2. Uvod (5 minut):

o ZaCnite z razlago namena dejavnosti: vaditi gradnjo
zaupanja in odnosa s pomocjo resniCnih scenarijev v
razredu.

o Poudarite pomen odprte, iskrene komunikacije in
aktivnega sodelovanja v tej vaji.

3. Skupinska divizija (5 minut):

o UdeleZence razdelite v manjSe skupine po 4-5 ljudi.
Vsaka skupina naj bo sestavljena iz meSanice
posameznikov, da se spodbudijo razli¢na staliSCa.

o Vsaki skupini razdelite eno kartico s scenarijem.

4. Scenariji igranja vlog (15 minut):

o Vsaki skupini naroCite, naj prebere svojo kartico s
scenarijem in razpravlja o tem, kako bi ravnali v
situaciji, da bi zgradili zaupanje in odnos. UpoStevati
morajo strategije, o katerih so razpravljali v enoti, kot
so doslednost, preglednost in osebna angaziranost.

o Prosite skupine, naj odigrajo svoj scenarij in si dodelijo
vloge (npr. uCitelj, uCenec, opazovalec) znotraj
skupine. Spodbujajte ustvarjalnost in realizem pri
upodobitvah.

o Vsaki skupini dajte 5 minut za pripravo in 5 minut za
izvedbo igre vlog pred celotno skupino.

5. Skupinska razprava in refleksija (10 minut):
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o Po vsaki igri vlog povabite obCinstvo, da poda
povratne informacije o uporabljenih strategijah.
Spodbujajte konstruktivno kritiko in predloge za
alternativne pristope.

o Za beleZenje klju€nih toCk in strategij, poudarjenih
med razpravami, uporabite flipchart ali belo tablo.

6. Utrjevanje (5 minut):

o Vse skupaj vrnite v veliki krog za skupinski pogovor.
Pogovorite se o skupnih temah in u€inkovitih
strategijah, ki ste jih prepoznali med igranjem vlog.

o Poudarite pomen doslednosti, integritete in empatije
pri gradnji zaupanja in odnosa z u€enci, zlasti s tistimi
iz begunskih okolij.

Z udeleZbo v tej dejavnosti bodo uclitelji ne le okrepili svoje
razumevanje strategij zaupanja in gradnje odnosov, temvec jih
bodo tudi vadili v realnih situacijah v razredu. Ta vaja
izkustvenega uCenja spodbuja refleksijo in globljo povezavo s
teoretiCnimi koncepti, obravnavanimi v 2. enoti.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Priporo€ena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

e KaksSen je bil ob&utek pri igranju vliog v teh scenarijih?S
kakSnimi izzivi ste se sooCili in kako ste jih reSili?

e Katere strategije za vzpostavljanje zaupanja in odnosa so
se vam zdele naju€inkovitejSe v vaSem primeru?Zaka;j?

e Kako sta se elementa doslednosti in integritete pokazala
med vasSim igranjem vlog?Si lahko zamislite situacijo, v
kateri bi bilo vzdrZevanje le-teh lahko izziv?

e Kaj bi naslednji€ storili drugaCe, da bi u€inkoviteje gradili
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zaupanje?Zakaj?

e Kako lahko spoznanja, pridobljena s to dejavnostjo,
uporabite v resni€nem okolju vaSega razreda, zlasti pri
delu z begunskimi u¢enci?

Enota 3: VesCine aktivnega poslusanja

Naslovna stran

Naziv enoteAktivne posluSalne spretnosti

Ustrezne klju€ne besede:Aktivno posluSanje; Komunikacija; Jezikovne ovire;
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Glavni del za teorijo

Uvod v glavni del

Pomislite, kdaj ste se nazadnje z nekom res odliCno pogovarjali. Kaj je bilo tisto, kar je
bilo tako dobro? Verjetno druga oseba ni samo sliSala vaSih besed, ampak je aktivno
posluSala — resniCno je bila pozorna, razumela vaSe sporoCilo in se premiSljeno

odzvala.

Aktivno posluSanje je kot lovljenje Zoge. OsredotoCiti se morate, se stegniti in jo varno
prijeti. Gre za veC kot le to, da pustite besedam, da gredo mimo vaSih uSes; gre za
popolno sodelovanje z govorcem in iskren trud, da bi razumeli, kaj govori. V razredu je
aktivno posluSanje supermo€! Pomaga vam povezati se z u€enci, graditi zaupanje in

ustvariti prostor, kjer se vsi poCutijo sliSane in razumljene.
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1. Korenine aktivnega posluSanja: nekaj ozadja

Ideja aktivnega posluSanja ni nova. lzvira iz sveta psihologije, kjer jo terapevti, kot je
Carl Rogers (1957), uporabljajo, da bi svojim strankam pomagali, da se poCutijo sliSane
in razumljene. Spoznali so, da lahko resni€no posluSanje, brez obsojanja ali prekinjanja,

ustvari varen prostor, kjer se ljudje lahko odprejo in raziS€ejo svoje misli in obCutke.

V razredu to pomeni ustvarjanje okolja, kjer se vsi uCenci, zlasti tisti iz begunskih okolij,

pocCutijo udobno pri deljenju svojih idej in izkuSen].
2. Gradniki aktivnega posluSanja

Aktivno posluSanje je kot dvosmerna ulica, kjer sta tako posluSalec kot govorec
popolnoma vklju€ena v pogovor. Vklju€uje ve€ kot le posluSanje besed; zahteva
pozornost, izkazovanje zanimanja in odzivanje na nacin, ki kaZe, da razumete in da vam
je mar. Predstavljajte si, da ste dober detektiv — zaznati morate vse namige, tako

izgovorjene kot neizgovorjene, da bi popolnoma razumeli, kaj se sporoCa.

Dejansko aktivno posluSanje ni le prikimavanje z glavo in izgovarjanje "aha". VkljuCuje

veC klju€nih veSCin:

e Polna pozornost:Odlozite telefon, obrnite se stran od raCunalnika in vzpostavite
oCesni stik s sogovornikom. Pokazite mu, da ste popolnoma prisotni in vkljuCeni v
pogovor.

e lzkazovanje zanimanja:Prikimajte z glavo, nasmehnite se in uporabite besedne

namige, kot sta »Razumem« ali »Povej mi veC«. Te majhne geste dajo govorcu
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vedeti, da mu sledite, in ga spodbudijo k nadaljnjemu deljenju.

e RazmiSljanje in parafraziranje:To je kot predvajanje posnetka, da se prepriCate,
da ste ga pravilno razumeli. Ponovite ali preoblikujte, kar je govornik povedal, da
se prepriCate, da ste pravilno razumeli njegovo sporoCilo. Na primer, Ce reCete
»Torej ste razoCarani, ker ...«, to pomaga potrditi govorCeva Custva.

e Postavljanje pojasnjevalnih vpraéanj:(v)e niste prepriCani o neCem, se ne bojte
postavljati vpraSanj. To kaZe, da vas resniCno zanima razumevanje njihovega
staliSCa. VpraSanja, kot je »Ali lahko podrobneje pojasnite, kaj mislite z ...?«,
pomagajo poglobiti razumevanje in prepreciti nesporazume.

e Posredovanje povratnih informacij:Ponudite premiSljene in spodbudne povratne
informacije, ki se osredotoCajo na sporocCilo govorca in ne na vaSa lastna mnenja.
Ponujanje spodbudnih povratnih informacij, ki so osredotoCene na sporoCilo

govorca in ne na vaSa lastna mnenja, pomaga graditi zaupanje in razumevanje.
3. Zakaj je aktivno posluSanje pomembno v razredu

V razredu je aktivno posluSanje pomembno ne le za uCitelje, temveC tudi za uCence. Ko
uCenci vadijo aktivno posluSanje, se nauCijo v celoti sodelovati s svojimi vrstniki,
razumeti razliCna staliSCa ter si graditi empatijo in spoStovanje. To je Se posebej
pomembno v razredih z begunskimi u€enci, ki se zaradi kulturnih in jezikovnih razlik

lahko poCutijo izolirane ali nerazumljene.

Aktivno posluSanje izboljSa razumevanje, zmanjSa konflikte in krepi odnose v razredu.

Za begunske uCence, ki se prilagajajo novemu jeziku in kulturi, lahko aktivno posluSanje
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pomaga, da se poCutijo bolj vkljuCene in angazirane v svojem novem okolju.
Klju€ni koncepti aktivnega posluSanja: HURIER-jev model

Da bi bolje razumeli aktivno posluSanje, si poglejmoHURIERJEV model, ki postopek

posluSanja razdeli na Sest delov:

1. Sluh:Osnovno dejanje zaznavanja zvoka in osredotoCanja na govorca.

2. Razumevanje:Razumevanje pomena, ki se skriva za besedami.

3. Spomin:Ohranjanje informacij iz pogovora.

4. Tolma€enje:Razumevanje govorCevega sporoCila v kontekstu, vklju€no z
neverbalnimi namigi.

5. Vrednotenje:Ocenjevanje veljavnosti sporoCila in razlikovanje dejstev od mnen.

6. Odgovarjanje:Dajanje ustreznih povratnih informacij ali reakcij govorcu.

Vsak del tega modela predstavlja drugaCno podroGje spretnosti, kar uCiteljem in

uCencem omogocCa delo na specifiCnih vidikih svojih sluSnih sposobnosti.

Za begunske uCence, ki so morda doziveli travmo ali prihajajo iz drugaCnega kulturnega
okolja, je obCutek, da so sliSani in razumljeni, kljuCnega pomena. Aktivno posluSanje
vam pomaga povezati se s temi uCenci, razumeti njihove edinstvene izzive in jim

pomagati pri prilagajanju novemu u€nemu okolju.

Z modeliranjem in pouCevanjem veSCin aktivnega posluSanja lahko ustvarite uCilnico,
kjer se vsi uCenci poCutijo cenjene in vkljuCene. To ne le izboljSa komunikacijo, temveC

tudi gradi zaupanje in odnos, ki sta bistvena za pozitivno in vkljuCujoCe u€no okolje.
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4. Aktivno posluSanje v razredu: prakti€ni nasveti

Zdaj, ko razumete osnove, si poglejmo nekaj praktiCnih naCinov, kako v svoj razred

vkljuCiti aktivno posluSanje:

e Bodi vzornik:VaSi u€enci se uCijo tako, da vas opazujejo. PokaZite jim, kako

izgleda aktivno posluSanje, tako da jim med pogovori namenite vso svojo
pozornost. Vzpostavite oCesni stik, prikimajte in jim dajte premiSljene povratne
informacije.

Igranje vlog za pridobivanje veS¢€in iz resniCnega Zivljenja:Pripravite scenarije, v
katerih lahko u€enci vadijo aktivno posluSanje v razliCnih situacijah, kot je
reSevanje konflikta ali pomoC prijatelju pri teZavi. Ta prakti€na izkuSnja bo
veSCino naredila bolj smiselno in nepozabno.

Cas za razmislek:Po skupinskih dejavnostih ali razpravah dajte u€encem moZnost,
da razmislijo o tem, kar so sliSali in kako so se ob tem pocCutili. Spodbujajte jih, da
delijo svoje misli in potrdijo izkuSnje drug drugega.

VpraSanje za jasnost:NauCite uCence, kako postavljati vpraSanja, ki jim pomagajo
bolje razumeti. Stavki, kot so »Mi lahko poveste ve€ o tem?« ali »Sem vas prav
sliSal, ko ste rekli ...?«, lahko zelo pomagajo pri prepreCevanju nesporazumov.
Govorica telesa je pomembna:Ne pozabite, da komunikacija ni samo besede.
NauCite u€ence, naj bodo pozorni na neverbalne znake, kot so izrazi obraza in
govorica telesa. To je kot u€enje skrivne kode, ki jim pomaga razumeti, kaj nekdo v
resnici Cuti, tudi Ce tega ne pove na glas.

Ce povzamemo:Po razpravi naj u€enci vadijo povzemanje glavnih toCk. To
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pomaga zagotoviti, da so vsi na isti strani, in je lahko odliCen naCin za preverjanje

razumevanja.
5. Zdruzevanje vsega skupaj

Aktivno posluSanje je veC kot le komunikacijska veS€ina. Je naCin izkazovanja
spoStovanja, gradnje zaupanja in ustvarjanja bolj vkljuCujoCega in spodbudnega u€nega

okolja.
Z vadbo aktivnega posluSanja lahko:

e IzboljSajte razumevanje:Pridobili boste globlje razumevanje misli, Custev in
potreb svojih u€encev.

e ZmanjSajte konflikte:Bolje boste opremljeni za reSevanje nesporazumov in mirno
reSevanje konfliktov.

e Gradite mocnejSe odnose:S svojimi uCenci boste vzpostavili obCutek povezanosti
in zaupanja.

e Ustvarite bolj vklju€ujo€o u€ilnico:Ustvarili boste prostor, kjer se bodo vsi u€enci

pocCutili sliSane in cenjene, ne glede na njihovo ozadje ali jezikovne spretnosti.

6. Kriti€na analiza in refleksija: vpraSanja za u€itelje

Aktivno posluSanje je moCno orodje za spodbujanje u€inkovite komunikacije, gradnjo
zaupanja in spodbujanje vkljuCenosti v razredu. Vendar pa lahko obvladovanje te
veSCine in pouCevanje uCencev predstavlja izzive, zlasti v ve€kulturnih okoljih, kjer
lahko kulturne norme in jezikovne ovire oteZujejo komunikacijo. Naslednja vpraSanja so

zasnovana tako, da spodbujajo kriti€no razmiSljanje in razmislek o vlogi aktivhega
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posluSanja v u€ni praksi, zlasti v razredih z u€enci begunci.

IzboljSanje vasSih posluSalskih veS€in:Kako bi opisali svoj trenutni pristop k
posluSanju v razredu? Ali se imate za aktivnega posluSalca? Pomislite na
konkretne situacije, v katerih ste vadili aktivno posluSanje. KakSen je bil rezultat in
kako je to vplivalo na va$ odnos z u€enci?

PouCevanje aktivnega posluSanja:KakSni izzivi se lahko pojavijo pri pouCevanju
aktivnega posluSanja u€encey, zlasti tistih iz razliCnih kulturnih okolij? Kako lahko
prilagodite svoje metode pouCevanja, da premagate te izzive?

Uporaba neverbalne komunikacije:Kako se zavedate lastne neverbalne
komunikacije v razredu? Kako lahko postanete bolj pozorni na te znake, da
izboljSate svojo komunikacijo z u€enci?

Gradnja pozitivne kulture v razredu:Kako aktivno posluSanje prispeva k pozitivni
kulturi v razredu? KakSne so posledice aktivnega posluSanja za reSevanje
konfliktov in mediacijo v vaSem razredu?

Usklajevanje aktivnega posluSanja z drugimi odgovornostmi:Kako dajete
prednost aktivnemu posluSanju v primerjavi z drugimi uCnimi obveznostmi? Kako
lahko zagotovite, da aktivno posluSanje ostane prednostna naloga, hkrati pa

uravnoteZite te druge zahteve?

Ta vpraSanja so zasnovana tako, da spodbujajo kriti€no miSljenje in razpravo med
pedagogi. Razmislite o njihovi uporabi kot osnove za seje strokovnega razvoja,

skupinske sestanke ali razprave med vrstniki. Z deljenjem svojih misli, izkuSenj in

strategij s kolegi lahko raziSCete razli€ne perspektive in izboljSate svoje razumevanje,
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kako uCinkovito izvajati aktivno posluSanje v razredu.

Ne pozabite, aktivno posluSanje je potovanje, ne cilj. Bolj ko ga boste vadili, boljSi boste

postali. Koristi bodo obCutili vsi v vaSem razredu — bolj povezana, soCutna in uspeSna

uCna skupnost.

Vaje

Ime dejavnosti:

"PosluSanje za razumevanje: analiza Studije primera"

Vrsta dejavnosti:

- Studija primera in skupinska razprava

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

—=> Pokazati sposobnost modeliranja in pouCevanja aktivnega
posluSanja v uCilnici.

=> Vadite uporabo pojasnjevalnih vpraSanj za izboljSanje
razumevanja in komunikacije.

=> UCinkovito interpretirajte in se odzivajte na neverbalne
znake v raznolikem uCilnem okolju.

=> Povzemite klju€ne toCke pogovora, da potrdite medsebojno
razumevanje.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

-> Kopije scenarija Studije primera (ena na skupino)

=> Flipchart ali bela tabla in flomastri

=> Pisala in papir za zapiske

=> Velika soba s premi€nimi stoli za laZje skupinske razprave

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Navodila po korakih:
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1. Priprava:

e Razdelite in analizirajteStudija primera, ki vkljuCuje situacijo
v razredu, kjer so aktivne veSCine posluSanja bistvenega
pomena.

étudija primera: "Napa€no razumljena naloga"
Ozadje:

Ga. Thompson je izkuSena uCiteljica v osnovni Soli, ki dela v
raznoliki mestni Soli z u€enci iz razli€nih kulturnih okolij. Pred
kratkim je njen razred sprejel Amal, 12-letno begunko iz Sirije.
Amal je v drZavi Ze pribliZzno tri mesece in se Se vedno privaja na
novo okolje. Je srameZljiva, govori omejeno angleSko in se med
poukom pogosto zdi zmedena. Ga. Thompson je opazila, da ima
Amal teZave z navodili v razredu in pogosto ne opravi nalog, kot
se priCakuje.

Scenarij:

PrejSnji teden je gospa Thompson dodelila skupinski projekt o
varstvu okolja. Vsaka skupina je imela nalogo pripraviti
predstavitev na doloCeno temo. Amal je bila dodeljena skupini s
tremi drugimi uCenci. Skupina naj bi predstavila svoje ugotovitve
na temo "Recikliranje in ravnanje z odpadki".

Na dan predstavitve se je Amalina skupina zdela nepripravljena.
Drugi €lani skupine so se med seboj Sepetali in izraZali frustracijo,
ker Amal ni veliko prispevala k projektu. Ga. Thompson je sliSala
nekaj Studentov reCi: »Amal ni storila niCesar; sploh ne razume,
kaj se dogaja.«
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Po predstavitvi se je gospa Thompson odloCila, da se bo z Amal
pogovorila na samem, da bi razumela, kaj je Slo narobe. VpraSala
jo je, zakaj ni v celoti sodelovala v projektu. Amal, vidno Ziv€na in
oklevajoCa, je tiho odgovorila: »Ne vem ... Ne razumem.«

Ga. Thompson je bila razoCarana. Dala je jasna navodila in
priCakovala, da bodo vsi uCenci enakovredno sodelovali. Rekla je:
»Amal, mora$ se bolj potruditi. To je pomemben projekt in vsak
mora opraviti svoj del.«

Amal je pogledala navzdol, oCi so se ji napolnile s solzami.
»PoskuSala sem,« je zaSepetala, »ampak ... angleSCina ... zelo
tezka. Ne razumem veliko besed ... Moja skupina ... hitri govor ...
Jaz ... ne vem, kaj naj storim.«

Ko se je gospa Thompson zaved|a, da je v situaciji morda kaj veC,
je globoko vdihnila in se odloCila, da bo pozorneje posluSala.
NeZno je vpraSala: »Mi lahko poveste veC o tem, kaj se vam je
zdelo teZzavno? V redu je; tukaj sem, da vam pomagam.«

Amal je oklevala, nato pa je poCasi zaCela v polomljeni angleSCini
razlagati, kako teZko je sledila razpravam skupine. Pogosto so
govorili hitro in uporabljali besede, ki jih ni razumela. Amal je bilo
preveC nerodno, da bi jih prosila, naj upoCasnijo ali ponovijo.
Povedala je tudi, da je poskuSala sama poiskati nekaj informacij,
vendar ni vedela, ali so relevantne. Bala se je, da bi jo proSnja za
pomocC naredila neumno.

2. Uvod (5 minut):

e Pojasnite namen dejavnosti: vaditi aktivne posluSalske

spretnosti in raziskati, kako lahko te spretnosti izboljSajo
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komunikacijo in razumevanje v razredu, zlasti v raznolikih
okoljih.

e Udelezence razdelite v manjSe skupine po 3-4 osebe. Vsaka
skupina bo prejela kopijo scenarija Studije primera.

3. Branje in analiza (10 minut):

e Vsako skupino prosite, naj natanCno prebere Studijo primera
in razpravlja o klju€nih vpra8anjih, predstavljenih v
scenariju. Spodbujajte jih, da upoStevajo perspektive vseh
vpletenih strani, vkljuéno z uCiteljem, begunskim u¢encem
in vsemi drugimi omenjenimi uCenci.

e Naro ite skupinam, naj ugotovijo, kako bi lahko aktivno
posluSanje uporabile za u€inkovito reSevanje situacije.
Razmisliti morajo o specifiCnih tehnikah, kot so postavljanje
pojasnjevalnih vpraSanj, interpretiranje neverbalnih znakov
in povzemanije kljuCnih toCk.

4. Igranje vlog scenarija (15 minut):

e Vsaka skupina bo odigrala vlioge Studije primera, pri Cemer
bo ena oseba delovala kot uCitelj, druge pa bodo prevzele
vloge uCencev ali opazovalcev.

e Spodbujajte "uCitelja" v vsaki skupini, da pokaZe aktivne
posluSalske spretnosti, kot so vzdrZzevanje oCesnega stika,
prikimavanje, postavljanje pojasnjevalnih vpraSanj in
povzemanje tega, kar je "uCenec" povedal.

e Vsaki skupini dajte 7-8 minut za izvedbo igre vlog, medtem
ko ostali Clani skupine opazujejo in si delajo zapiske.

5. Skupinska razprava in refleksija (10 minut):
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e Ko vsaka skupina konCa z igro vlog, zberite vse v skupinski
razpravi. Za beleZenje kljuCnih toCk, ki so bile izpostavljene
med razpravami, uporabite flipchart ali belo tablo.

e Prosite skupine, naj delijo svoja opaZanja o tem, kako je
aktivno posluSanje vplivalo na izid scenarija. Katere
strategije so se dobro obnesle in kaj bi lahko storili drugaCe?

6. Utrjevanje (5 minut):

® Povzemite glavne ugotovitve dejavnosti in poudarite pomen
aktivnega posluSanja pri spodbujanju medsebojnega
razumevanja, zlasti v veCkulturnih uCilnicah.

e Poudarite vrednost uporabe pojasnjevalnih vpraSanj,
interpretacije neverbalnih znakov in povzemanija klju€nih
toCk za izboljSanje komunikacije in gradnjo zaupanja v
raznolikih uCnih okoljih.

Ta dejavnost spodbuja uCitelje k aktivnemu posluSanju v
realistiChem scenariju, ki poteka v razredu. Z razmislekom o svojih
izkuSnjah in razpravo o svojih opaZanjih lahko ucCitelji poglobijo
svoje razumevanje, kako te veSCine uCinkovito uporabiti v
razliCnih izobrazevalnih okoljih, zlasti tistih, ki vkljuCujejo uCence
begunce.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

6. Priporo€ena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

e S kakSnimi izzivi ste se sooCili pri vadbi aktivnega
posluSanja med igranjem vlog?Kako ste jih premagali?

e Kako vam je uporaba pojasnjevalnih vpraSanj pomagala
poglobiti razumevanje situacije?Ali lahko navedete primer
izigre vliog?
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e Katere neverbalne znake ste opatzili in kako so vplivali na
vaSo interpretacijo situacije?Kako ste se odzvali na te
namige?

e Kako je povzemanje kljuénih to€k pripomoglo k
medsebojnemu razumevanju med pogovorom?So bili
kakSni trenutki, ko je povzemanje razjasnilo nesporazume?

e Na kakSne naCine lahko te veScCine aktivnega posluSanja
uporabite v resni€nem okolju u€ilnice, zlasti pri delu z
begunskimi u€enci?Kako bi te veScine lahko izboljSale
komunikacijo in spodbudile bolj vkljuCujoCe u¢no okolje?

Zakljucéek modula

Zaklju€ek: Opolnomoc€enje u€iteljev, opolnomocCenje u€encev

Modul 3, »ReSevanje konfliktov in mediacija«, vam je zagotovil bistvena orodja za
ustvarjanje harmoni€nega in vkljuCujoCega razreda, zlasti pri delu z begunskimi u€enci.
Raziskali smo moC empatije, gradnje zaupanja, razvijanja odnosov in aktivhega
posluSanja, pri Cemer smo prepoznali njihovo klju€no vlogo pri obvladovanju konfliktov

in spodbujanju podpornega u€nega okolja.
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Empatija:V 1. enoti smo se nauCili, kako nam empatija omogocCa, da se postavimo v
koZo naSih uCencev in razumemo njihova staliS€a. To razumevanje nam pomaga
reSevati konflikte s soCutjem in praviCnostjo ter ustvarjati varen prostor, kjer se vsi

uCenci pocCutijo sliSane in spoStovane.

Zaupanje in odnos:V 2. enoti smo poudarili pomen gradnje mocCnih in zaupljivih
odnosov z naSimi u€enci. Raziskali smo, kako doslednost, spoStovanje in odprta
komunikacija postavljajo temelje za zaupanje, zlasti za begunske u€ence, ki morda

potrebujejo dodatno zagotovilo in stabilnost.

Aktivno posluSanje:V zadnji enoti smo odkrili, kako aktivno posluSanje presega zgolj
posluSanje besed. Z vso pozornostjo, odraZanjem Custev in postavljanjem
pojasnjevalnih vpraSanj lahko resni¢no razumemo sporocCila naSih u€encey,

spodbujamo globlje povezave in zmanjSujemo nesporazume.
Do konca tega modula boste opremljeni s praktiCnimi strategijami za:

e UcCinkovito reSevanje konfliktov v razredu:Uporaba empatije in aktivhega
posluSanja za razumevanje in odpravljanje temeljnih vzrokov konfliktov.

e Gradite zaupanje in odnos:Ustvarjanje kulture v razredu, kjer se vsi uCenci
pocCutijo cenjene, razumljene in motivirane za uCenje.

e Spodbujanje vkljuCujoCega okolja:Prepoznavanje in cenjenje raznolikih izkuSenj

in perspektiv vaSih uCencey, zlasti tistih iz begunskih okolij.

Te veSCine so bistvene za spodbujanje socialnega in Custvenega razvoja, zagotavljanje

obCutka pripadnosti vsem u€encem in ustvarjanje uCilnice, kjer lahko vsi uspevajo.
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OboroZeni s temi orodji ste pripravljeni ustvariti bolj harmoniCno in produktivno uéno

okolje, kjer se vsak uCenec poCuti opolnomoCenega, da doseze svoj polni potencial.

Modul 4 Psihosocialna podpora in dobro
pocCutje
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Uvod v modul

Naslov modula:Psihosocialna podpora in dobro pocutje

9'.1 ; A Psychosocial Support l k}

and Wellbeng in Schools

' . Speccially for Refugee Siidents . ‘

=,

.Sl WE 40—

Opis:

Namen tega modula je opremiti vzgojitelje z znanjem in orodji, potrebnimi za podporo
psihosocialnemu dobremu poCutju begunskih u€encev. Zajema bistvene strategije za
prepoznavanje in obravnavanje psihosocialnih potreb, krepitev Custvene odpornosti in
ustvarjanje u€nega okolja, ki spodbuja duSevno zdravje, Custveno varnost in socialno
integracijo. Z osredotoCanjem na celostne pristope se bodo vzgojitelji nauCili
spodbujati podporno in vkljuCujoCe vzduSje, ki pomaga vsem uCencem, zlasti tistim iz
begunskih okolij, da uspevajo tako akademsko kot osebno.

Ustrezne klju€ne besede:Psihosocialna podpora, dobro poCutje, duSevno zdravje,
odpornost, Custvena podpora, izobraZevanje, osredotoCeno na travme, varno okolje,
socialna integracija, Studenti begunci.
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Enota 1: Ustvarjanje varnih prostorov

Naslovna stran

Ustrezne klju€ne besede:Varni prostori, uCilnica, vklju€enost, zaupanje, Custvena
varnost, begunski Studenti

—a A e

Glavni del za teorijo

Uvod

Varen prostor je veC kot le fizi€no okolje; je spodbudno vzduSje, kjer se u€enci
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pocCutijo varne, spoStovane in cenjene. Za begunske uCence, ki morda nosijo breme
preteklih travm in stres zaradi prilagajanja novi kulturi, je lahko uCilnica kljuCni kraj
tolaZzbe in stabilnosti. Ustvarjanje varnih prostorov v Solah vkljuCuje spodbujanje
okolja, kjer se u€enci pocCutijo Custveno in psihi€no zaSCitene, kar jim omogoCa
uCenje, rast in povezovanje. Ta enota raziskuje bistvene elemente ustvarjanja takSnih
prostorov, s poudarkom na kljuCni vlogi, ki jo imajo vzgoijitelji pri oblikovanju

vkljuCujoCe in podporne kulture v razredu.
1. Razumevanje koncepta varnih prostorov

Varni prostori so okolja, kjer se posamezniki poCutijo svobodne, da se izrazijo brez
strahu pred obsojanjem, diskriminacijo ali Skodo. V kontekstu izobraZevanja so varni
prostori temelj za spodbujanje Custvenega dobrega poCutja, zlasti za begunske u€ence,
ki so morda doZiveli nestabilnost ali travmo. Ti prostori temeljijo na zaupaniju,
spoStovanju in vkljuCenosti ter podpirajo vse uCence, da se poCutijo povezane in

varne.
Klju€ni koncepti:

e Custvenain psiholoSka varnost:Zagotavljanje, da se u€enci poCutijo varne pred
ustrahovanjem, diskriminacijo in Custveno Skodo. To vkljuCuje ustvarjanje
vzdu$ja, kjer se u€enci spodbujajo k deljenju svojih misli in obCutkov brez strahu
pred posmehom.

e Vklju€enost in spoStovanje:Sprejemanje raznolikosti v razredu s

prepoznavanjem in vrednotenjem edinstvenega ozadja in izkuSenj vsakega
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uCenca. To vkljuCuje razumevanje kulturnih razlik in spodbujanje medsebojnega
spoStovanja med vrstniki.

e Doslednost in predvidljivost:Vzpostavitev rutin in jasnih priCakovanj za
ustvarjanje strukturiranega okolja, kjer u€enci vedo, kaj lahko priCakujejo, kar

zmanjSuje tesnobo in spodbuja obCutek stabilnosti.

PraktiCna uporaba:
U itelji lahko skupaj z u€enci doloCijo norme v razredu in tako zagotovijo, da se vsi
pocutijo sliSane in da je njihov prispevek cenjen. To lahko vklju€uje pripravo razredne

listine, ki opisuje dogovorjena vedenja, ki spodbujajo spoStovanje in varnost.
2. Strategije za ustvarjanje varnih in vklju€ujo€ih prostorov

Ustvarjanje varnega prostora vkljuCuje kombinacijo fizi€nih, Custvenih in proceduralnih
elementov. Z natanénim premislekom o tem, kako je ucilnica organizirana in kako so

interakcije vodene, lahko vzgojitelji pomembno vplivajo na obCutek varnosti u€encev.
Temeljne strategije:

e Fizi¢no okolje:Uredite uCilnico tako, da bo prijazna in dostopna. Uporabite
vizualne elemente, ki odrazajo raznolikost uCencey, in poskrbite, da postavitev
omogocCa enostavno gibanje in interakcijo.

e Gradnja zaupanja in povezovanja:Zaupanje je temelj varnega prostora. UCitelji
lahko zaupanje zgradijo z dosledno, iskreno in so&utno komunikacijo. Ce si
vzamejo Cas za spoznavanje ozadja, interesov in izzivov vsakega uCenca, to

povezavo okrepijo.
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e Obravnavanje pristranskosti in stereotipov:Aktivno si prizadevajte za
prepoznavanje in odpravljanje pristranskosti v razredu. Vzgoijitelji bi morali biti
zgled vkljuCujoCega jezika in vedenja ter postavljati standarde, ki jih morajo

uCenci upoStevati.

Podroben primer:

Predstavljajte si uCilnico, kjer uCitelj vsak dan zaCne s »kroZcem za prijavox, Ki
uCencem omogocCa, da delijo svoja Custva. Ta praksa uCitelju ne pomaga le oceniti
Custvenega vzduS$ja v uCilnici, temveC tudi okrepi sporoCilo, da so Custva vsakega
uCenca pomembna in vredna tega, da jih sliSimo. Ko u€enec deli teZko Custvo, se
uCitelj odzove z empatijo in ponudi podporo, s Cimer poudari, da je uCilnica varen

prostor za vsa Custva.
Ustvarjanje vkljuCujoCega okolja:

e Kulturna obéutljivost:VkljuCite kulturno ozadje u€encev v pouk in dejavnosti v
razredu. To ne le potrjuje njihovo identiteto, temveC tudi bogati uCno okolje za
vse uCence.

e Vzajemna podpora:Spodbujajte uCno skupnost, kjer se uCenci spodbujajo k
medsebojni podpori. Skupinske dejavnosti in naloge sodelovalnega uCenja lahko

pomagajo graditi obCutek pripadnosti in timskega dela.
3. ReSevanje izzivov pri ustvarjanju varnih prostorov

éepravje cilj ustvarjanja varnega prostora jasen, je pot do njega lahko polna izzivov. Ti

lahko vklju€ujejo obvladovanje konfliktov, odpravljanje Skodljivega vedenja in

122




n Erasmus+

zagotavljanje, da se vsi uCenci poCutijo vkljuCene.
Pogosti izzivi:

e Obvladovanje konfliktov:Konflikti so naravni del vsakega skupinskega okolja. Ko
se pojavijo, jih je treba obravnavati z empatijo in s poudarkom na reSevanju, ne
pa na kaznovanju. UCitelji lahko konflikte uporabijo kot priloZnosti za uCenje
veSCin, kot so pogajanja, empatija in razumevanje razlicnih perspektiv.

e Premagovanje ovir za vklju€enost:Jezikovne ovire, kulturni nesporazumi in
razliCne druZbene norme lahko predstavljajo izzive. Vzgojitelji morajo biti
proaktivni pri reSevanju teh vpraSanj z odprto komunikacijo in uporabo virov, kot

so prevajalci ali kulturni posredniki, kadar je to potrebno.
Strategije za premagovanje izzivov:

e Tehnike reSevanja konfliktov:PouCujte in modelirajte strategije reSevanja
konfliktov, kot so izjave »jaz«, aktivno posluSanje in iskanje skupnih temeljev.
Igranje vlog obiCajnih scenarijev lahko uCencem pomaga pri vadbi teh veSCin v
spodbudnem okolju.

e Redna refleksija in povratne informacije:Spodbujajte uCence, da podajo
povratne informacije o tem, kako varno se poCutijo v razredu in kaj bi se lahko

izboljSalo. To lahko storite z anonimnimi anketami ali skupinskimi razpravami.
Primer dejavnosti: Razprava o "krogu varnosti"

e Cilj:Da bi ustvarili skupno razumevanje, kaj daje prostoru obCutek varnosti in
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vkljuCujoCega.
e Potrebni materiali:Velik list papirja, flomastri in lepljivi listki.
e Navodila:
o Na papir nariSite velik krog in ga oznaCite z "Krog varnosti".
o Prosite u€ence, naj razmislijo o tem, kaj jim daje obCutek varnosti in kaj jim
daje obCutek nevarnosti v razredu.
o UcCenci naj svoje misli zapiSejo na lepljive listke in jih nalepijo v krog (zaradi
varnosti) ali zunaj njega (zaradi obCutka nevarnosti).
o O zapiskih se pogovorite v razredu, opredelite teme in se dogovorite o

naCinih za izboljSanje varnosti v razredu.
4. Refleksivna praksa: Vrednotenje u€inkovitosti varnih prostorov

Ustvarjanje varnih prostorov je nenehen proces, ki zahteva redno ocenjevanje in
prilagajanje. Razmislek o tem, kaj deluje, kaj ne in kako se u€enci odzivajo, je klju€nega

pomena za ohranjanje okolja, v katerem se vsi uCenci poCutijo varne in cenjene.
Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako trenutno ustvarim varen prostor v svojem razredu? Katere specifiCne
strategije so se izkazale za najuCinkovitejSe?

e Ali so tam uCenci, ki se morda ne poCutijo popolnoma varne ali vkljuCene? Katere
dodatne korake lahko sprejmem, da doseZzem te u€ence?

e Kako reSujem konflikte ali primere izklju€evanja, ko se pojavijo v mojem razredu?

e Kako lahko vklju€im svoje u€ence v nenehen proces vzdrZzevanja varnega in
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vkljuCujoCega prostora?

ZakljuCek

Ustvarjanje varnih prostorov je kljuCnega pomena za uspeh in dobro poCutje vseh

uCencey, zlasti tistih iz begunskih okolij, ki se morda znajdejo v kompleksnih Custvenih

okoljih. Z osredotoCanjem na zaupanje, vklju€enost in proaktivne strategije lahko

vzgojitelji ustvarijo okolja, v katerih se uCenci poCutijo opolnomocCene, da se izrazijo,

tvegajo in se v celoti vkljuCijo v u€enje. Ta enota ponuja okvir za razumevanje in

izvajanje naCel varnih prostorov ter spodbuja vzgojitelje k nenehnemu razmisleku o

svoji praksi in prilagajanju potrebam svojih u€encev.

Vaje

Ime dejavnosti:

Gradnja varne in vklju€ujo€e ucCilnice

Vrsta dejavnosti:

=> Skupinsko delo in razprava

Uéni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Prepoznajte kljuCne elemente, ki prispevajo k varnemu in
vklju€ujoCemu okolju v razredu.

=> Skupaj razvijte niz razrednih norm, ki spodbujajo
spoStovanje, empatijo in Custveno varnost.

=> Okrepiti obCutek odgovornosti in odgovornosti uCencev pri
ohranjanju podporne kulture v razredu.

-> Vadite komunikacijske veSCine, ki krepijo vklju€enost in
medsebojno spoStovanje.

Potrebna
oprema/viri/zahteve

Oprema:
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glede delovnega
prostora:

e Velik plakat ali bela tabla

e Markeriji, lepljivi listki in pisala

e Prednatisnjene kartice s Custvi ali vizualni pripomocki, ki
prikazujejo razliCna Custva (neobvezno)

e [ Emoji Feelings Flashcards.pdf

® |zroCki z navodili o varnih prostorih in primeri vkljuCujoCega
vedenja

e \zorec predloge listine (neobvezno), ki bo Studentom
pomagal pri ustvarjanju lastne

Zahteve za delovni prostor:
e Odprt prostor uCilnice, ki omogoCa skupinske razprave in
gibanje
® Po potrebi mirni kotiCki ali prostori za manjSe skupinske
razprave

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

e ZaCnite tako, da uCence zberete v krog ali polkrog, da
spodbudite obCutek enakosti in odprtosti.

® Predstavite koncept »varnih prostorov« in razloZite, zakaj je
pomembno, da se vsi v razredu poCutijo varne, spoStovane
in cenjene. Uporabite preproste izraze in primere, s katerimi
se lahko poistovetimo.

2. korak: Skupinska moZganska nevihta (10 minut)

e Ucence razdelite v manjSe skupine (4-5 u€encev na skupino)
in jim razdelite lepljive listke in pisala.

® \/sako skupino prosite, naj si zamisli ideje o tem, kaj jim daje
obCutek varnosti in vkljuCenosti v razred. Spodbujajte jih, da
razmislijo o fizi¢nih, Custvenih in socialnih vidikih varnosti.
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e Naj vsak uCenec zapiSe svoje ideje na lepljive listke — eno
idejo na listek — in jih nato namesti na velik plakat ali belo
tablo.

3. korak: Skupinska razprava in refleksija (10 minut)

® Skupine ponovno zberite skupaj in preglejte samolepilne
listke na plakatu. Pogovorite se o skupnih temah in
poudarite kljuCne elemente, ki prispevajo k varnemu in
vkljuCujoCemu razredu.

e Spodbujajte uCence, da povedo, zakaj so jim doloCeni vidiki
pomembni, s Cimer spodbujate globlje razumevanje potreb
in perspektiv drug drugega.

4. korak: Ustvarjanje listine varnega prostora (10 minut)

® Na podlagi razprave skupaj oblikujte »Listino varnega
prostora« v razredu. Ta listina naj vkljuCuje dogovorjene
norme in vedenje, ki se jih bodo vsi zavezali spoStovati.

e Listino napiSite na velik plakat in ga vidno razstavite v
razredu kot opomnik na skupno zavezanost ohranjanju
spodbudnega okolja.

5. korak: Refleksija in osebna zaveza (5 minut)

® Prosite vsakega uCenca, naj razmisli o enem osebnem
dejanju, s katerim lahko prispeva k varnemu prostoru. To je
lahko nekaj preprostega, kot je »PosluSal bom, ne da bi
prekinjal« ali »Pomagal bom nekomu, ki se poCuti
izkljuCenega«.

® Po Zelji naj uCenci svojo zavezo zapiSejo na samolepilni
listek in ga dodajo na plakat listine kot osebno zavezo.

6. korak: Redno vzdrZevanje (2 minuti)

® Pojasnite, da je vzdrZevanje varnega prostora stalen proces
in da se listina lahko po potrebi ponovno pregleda in
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spremeni. Spodbujajte uCence, da spregovorijo, Ce menijo,
da prostor ne ustreza njihovim potrebam.

PriporoCena vpraSanja => Kaj za vas pomeni "varen prostor" in zakaj je pomemben v

Za razpravo o n SVI Cvllnl I?

dejavnosti: a vU ) C.' . ] ] o .

=> KakSen je bil obCutek prispevati k ustvarjanju naSe Listine o

varnem prostoru?

=> Kako se lahko spomnimo, da moramo spoStovati svoje
zaveze drug do drugega?

=> Kako lahko ravnamo v situacijah, ko se nekdo v naSem
razredu poCuti nevarno ali izkljuCeno?

Enota 2: Krepitev odpornosti

Naslovna stran

Naziv enote:Krepitev odpornosti

Ustrezne kljuéne besede:Odpornost, Ve$&ine spoprijemanja, Custvena mo¢,
Prilagodljivost, Studenti begunci, Podporne strategije
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Glavni del za teorijo

Uvod

Odpornost je sposobnost, da si opomoremo od stiske, se prilagodimo izzivom in kljub
oviram vztrajamo pri napredovanju. Za begunske uCence, ki se lahko sooCijo z velikimi
pretresi in travmami, odpornost ni le koristna lastnost — je kljuna veSc€ina, ki lahko
pomembno vpliva na njihovo sposobnost uspevanja v novem okolju. Krepitev
odpornosti vkljuCuje opremljanje u€encev s strategijami spoprijemanja, spodbujanje
miselnosti rasti in zagotavljanje podpornega okolja, v katerem se poCutijo
opolnomocCene za sooCanje z izzivi. Ta enota raziskuje prakticne naCine, kako lahko

pedagogi pomagajo uCencem razviti odpornost, pri Cemer poudarja pomen tako
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individualne kot skupnostne podpore.
1. Razumevanje odpornosti: ve€ kot le spopadanje

Odpornost se pogosto razume kot sposobnost prenaSanja stisk, vendar presega zgolj
preZivetje. Prava odpornost vkljuCuje dinamiCen proces prilagajanja, uCenja in rasti iz
izkuSenj. Za Studente begunce gradnja odpornosti pomeni negovanje njihove
sposobnosti, da se spopadajo s kompleksnostmi svojega novega Zivljenja, hkrati pa

obvladujejo Custveno breme preteklosti.
Klju€ni koncepti:

e Odpornost kot veS€ina:Odpornost ni prirojena lastnost; je veS€ina, ki se je lahko
nauCimo in sCasoma okrepimo. To je spodbudno, saj pomeni, da imajo vsi uenci
s pravo podporo potencial, da postanejo bolj odporni.

e Dejavniki, ki prispevajo k odpornosti:Ve€ dejavnikov lahko okrepi odpornost
uCenca, vklju€no s pozitivnimi odnosi z vrstniki in odraslimi, obCutkom nadzora
nad svojim okoljem ter priloZnostmi za krepitev kompetenc in samozavesti.

e Vloga vzgojiteljev:UCitelji imajo kljuCno vlogo pri spodbujanju odpornosti z
ustvarjanjem pozitivnega in spodbudnega okolja v razredu, modeliranjem
odpornega vedenja in pouCevanjem specifiCnih veSCin, ki uCencem pomagajo pri

obvladovanju stresa in neuspehov.

PraktiCna uporaba:
Vklju€evanje »trenutkov odpornosti« v vsakodnevne rutine lahko u¢encem pomaga pri

rednem urjenju odpornosti. To lahko vkljuCuje zaCetek vsakega dne s pozitivho
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afirmacijo, razpravo o zahtevni situaciji in o tem, kako je bila reSena, ali praznovanje

majhnih uspehov za krepitev samozavesti in obCutka doseZka.
2. Strategije za krepitev odpornosti pri u€encih

Krepitev odpornosti vkljuCuje opremljanje u€encev z orodji, ki jih potrebujejo za
konstruktivno spopadanje z izzivi. To vkljuCuje razvoj veSCin Custvene regulacije,
spodbujanje pozitivhe miselnosti in ustvarjanje priloZnosti za u€ence, da prevzamejo

obvladljiva tveganja, ki spodbujajo rast.
Temeljne strategije:

e Spodbujanje miselnosti rasti:UCence naucCite, da so izzivi priloZnosti za u€enje in
ne nepremostljive ovire. Poudarite mo€ besede »Se« — namesto »tega ne
zmorem« jih spodbujajte k besedi »tega Se ne zmorem«.

e Custvena regulacija:Pomagajte uéencem razviti ve$&ine obvladovanja &ustev z
dejavnostmi, kot so globoko dihanje, vaje CujeCnosti in refleksija. Te veSCine so
Se posebej pomembne za begunske uCence, ki lahko doZivljajo poveCano
tesnobo ali stres.

e ReSevanje problemov in postavljanje ciljev:Poucite praktiCne veSC€ine reSevanja
problemov in uCencem pomagajte pri postavljanju dosegljivih ciljev. VeCje naloge
razdelite na manjSe, obvladljive korake, da prepreCite preobremenjenost in si

med napredovanjem krepite samozavest.

Podroben primer:

Razmislite o u€enki po imenu Layla, ki se zaradi tesnobe tezko udeleZuje skupinskih
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dejavnosti. Z postopnim poveCevanjem njene vkljuCenosti — najprej z opazovanjem,
nato s prispevanjem manjSih komentarjev in sCasoma s prevzemanjem aktivnejSih vlog
— lahko uCitelj pomaga Layli, da si zgradi samozavest in odpornost. Pozitivha spodbuda

in podporna skupina vrstnikov igrata v tem procesu klju€no vlogo.
Ustvarjanje priloZnosti za krepitev odpornosti:

e lzzivi v u€ilnici:Uvedite majhne izzive, ki uCence spodbujajo, da v podpornem
okolju stopijo iz cone udobja. Na primer, »lzziv tedna odpornosti« lahko vkljuCuje
preizkuSanje nove dejavnosti, pomo¢ soSolcu ali deljenje osebne zgodbe.

e Refleksivno pisanje dnevnika:Spodbujajte uence, da vodijo dnevnik odpornosti,
v katerega lahko dokumentirajo izzive, s katerimi se sooCajo, kako so se nanje
odzvali in kaj so se naudili. Ta praksa u€encem pomaga videti svoj napredek in

prepoznati svojo sposobnost premagovanja teZav.
3. Gradnja podpornega okolja, ki spodbuja odpornost

Podporno okolje je kljuCnega pomena za spodbujanje odpornosti. To vkljuCuje
ustvarjanje kulture v razredu, ki slavi trud, spodbuja vztrajnost in dopuSCa napake kot
del uCnega procesa. Z modeliranjem odpornega vedenja in zagotavljanjem dosledne
podpore lahko uCitelji pomagajo u€encem zgraditi samozavest, ki jo potrebujejo za

spopadanje z izzivi.
Klju€ni elementi podpornega okolja:

e Pozitivna okrepitev:Priznajte in proslavite trud, ne le rezultatov. Pohvalite u€ence
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za njihovo trdo delo, ustvarjalnost in vztrajnost ter s tem okrepite sporoCilo, da je
odpornost cenjena.

e Vzajemna podpora:Spodbujajte skupnost v razredu, kjer se uCenci poCutijo
udobno in se medsebojno podpirajo. Skupinske dejavnosti, ki zahtevajo
sodelovanje in medsebojno podporo, lahko pomagajo okrepiti socialne vezi in
zgraditi mreZo odpornosti.

e Varni prostori za neuspeh:Normalizirajte napake kot naravni del u€enja.
Ustvarite kulturo v razredu, kjer se u€enci poCutijo varne pri tveganju brez strahu
pred ostrimi obsodbami in kjer se neuspehi obravnavajo kot dragocene u¢ne

priloZnosti.
Primer dejavnosti: "Drevo odpornosti”

e Cilj:Vizualizirati odpornost in prepoznati osebne prednosti in opore, ki prispevajo
k odpornosti.

e Potrebni materiali:Velik papir ali bela tabla, flomastri, lepljivi listki in natisnjen
obris drevesa.

e Navodila:

o Na papir nariSite veliko drevo, katerega korenine predstavljajo temeljne
opore (druzino, prijatelje, uCitelje), deblo predstavlja uCenCeve glavne
prednosti (pogum, odloCnost), veje pa predstavljajo cilje in teZnje.

o Prosite uCence, naj drevo izpolnijo z nalepkami, v katerih opiSejo svoje
podpore, prednosti in cilje.

o Pogovorite se o tem, kako drevo stoji mo€no in ima trdne temelje ter kako
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se veje raztezajo, kar simbolizira rast in odpornost.
4. Refleksivna praksa: ocenjevanje in krepitev odpornosti

Refleksivna praksa je bistvenega pomena za to, da vzgojitelji razumejo uCinkovitost
svojih prizadevanj za krepitev odpornosti. Redna refleksija pomaga prepoznati, kaj

deluje dobro in kje je morda potrebna dodatna podpora.
Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako trenutno podpiram razvoj odpornosti pri svojih uGencih? Katere strategije
so se izkazale za najuCinkovitejSe?

e Ali obstajajo doloCeni uCenci, ki se zdijo bolj ogroZeni z odpornostjo? KakSno
dodatno podporo bi morda potrebovali?

e Kako lahko kot vzgoijitelj/vzgojiteljica s svojim vedenjem pokaZzem odpornost? Ali
pri svojih izzivih izkazujem miselnost rasti in vztrajnost?

e Kako lahko ustvarim ve€ priloZnosti za uCence, da v razredu vadijo odpornost?
Zaklju€ek

Krepitev odpornosti je kljuCni element podpore begunskim uCencem, saj jim pomaga
pri sooCanju s kompleksnostmi novega okolja in premagovanju preteklih stisk. Z
osredotoCanjem na odpornost kot veSCino, ki jo je mogoCe negovati in razvijati,
uCitelji uGencem omogocCajo, da se z izzivi soo€ajo z samozavestjo in optimizmom. Ta
enota ponuja praktiCne strategije in vpoglede za vklju€evanje krepitve odpornosti v

vsakodnevne prakse v razredu, s Cimer se spodbuja podporno okolje, v katerem lahko
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vsi uCenci rastejo in uspevajo.

Vaje

Ime dejavnosti:

lgranje vlog odpornosti: Premagovanje izzivov

Vrsta dejavnosti:

=> Skupinsko delo in igranje viog

U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Prepoznajte osebne in zunanje dejavnike, ki prispevajo k
odpornosti.

=> Vadite strategije krepitve odpornosti v realnih scenarijih.

=> Razvijte veSCine reSevanja problemov in miselnost rasti pri
sooCanju z izzivi.

=> Okrepite medsebojno podporo s sodelovanjem pri
premagovanju ovir.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

e Natisnjeni scenariji igranja vlog, ki prikazujejo pogoste izzive
(en scenarij na skupino)

e Kartice s strategijami odpornosti (kartice s strategijami, kot
so globoko dihanje, proSnja za pomo¢€, ponovni razmislek o
problemu itd.)

e Bela tabla ali flip chart za skupinske refleksije

e Beleznice in pisala za udeleZzence

e |zroCki, ki povzemajo strategije odpornosti, obravnavane v
enoti

e Kratek videoposnetek ali predstavitev o resniCnih primerih
odpornosti

e O 'Mental toughness is the secret to success' | BBC Ideas
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e https://youtu.be/9vdN15--hro

Zahteve za delovni prostor:

e Prostorna uCilnica ali odprt prostor, kjer se lahko skupine
razprSijo za igranje vlog
e Mirno okolje brez motenj za laZje osredotoCene pogovore

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v aktivnost (5 minut)

e ZaCnite z razlago pomena odpornosti in kako nam pomaga
pri sooCanju z Zivljenjskimi izzivi. Poudarite, da odpornost ni
v tem, da nikoli ne spodletimo, temvec v tem, kako se
odzovemo na neuspehe in se iz njih u€imo.

® Predstavite koncept igranja vlog kot orodja za vadbo
strategij odpornosti v varnem in spodbudnem okolju.

2. korak: Razdelitev na skupine in dodelitev scenarija (5 minut)

e UdeleZence razdelite v manjSe skupine (4-5 ¢lanov na
skupino).

® V/saki skupini razdelite razliCne scenarije igranja vlog, pri
Cemer vsak prikazuje situacijo, v kateri se uCenec lahko
sooCi z izzivom (npr. obCutek izkljuCenosti, teZave s teZko
nalogo, sooCanje z nesoglasjem).

e ElRole play scenarios and strategy cards- Module 4/Unit 2

3. korak: Izbira in priprava strategije (10 minut)

e Vsaki skupini dajte komplet kartic s strategijo odpornosti.

® Skupine bodo pregledale svoj scenarij in izbrale strategije,
za katere menijo, da bi glavnhemu junaku pomagale
premagati izziv.

e Skupinam dajte Cas, da pripravijo igro vlog, tako da si
razdelijo vloge (npr. uCenec, ki se sooCa z izzivom, vrstniki,
ki ga podpirajo itd.).
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4. korak: Izvedba igre viog (10 minut)

® \/saka skupina izvede igro vlog in pokaZe, kako bi uporabila
izbrane strategije odpornosti za reSevanje izzivov scenarija.

e Spodbujajte ustvarjalnost in podporne interakcije, pri Cemer
poudarjajte, da ni enega samega "pravega" na€ina za
odpornost.

5. korak: Skupinska refleksija in razprava (10 minut)

® Po igranju vlog zberite skupine za refleksivno razpravo.
Uporabite spodbude, kot so:
o Katere strategije so bile uporabljene v vsaki igri vlog in

kako so pomagale?
o So bili kaksSni trenutki, ko je bilo skupini teZko ostati

odporna? Kako so to premagali?
o Kako je delo v skupini prispevalo k sploSni odpornosti v

scenariju?

6. korak: Predstavitve in povratne informacije (5 minut na
skupino)

® \/saka skupina predstavi svoj scenarij, uporabljene strategije
in svoje refleksije veCji skupini.

® Spodbujajte konstruktivne povratne informacije vrstnikov o
uCinkovitosti strategij odpornosti in o tem, kako bi jih lahko
uporabili v resniCnih Zivljenjskih situacijah.

7. korak: Povzetek kljuCnih ugotovitev (5 minut)

e \odja zakljuCi vajo s povzetkom kljuCnih strategij
odpornosti, o katerih smo razpravljali, in poudarja pomen
vadbe odpornosti v vsakdanjem Zivljenju.

® Poudarite, da je odpornost skupen napor in da je
medsebojna podpora moCan element pri premagovanju
izzivov.

137




Erasmus+

PriporoCena vprasSanja
za razpravo o
dejavnosti:

=> Kako so strategije, uporabljene v vaSi igri vlog, pomagale
liku premagati izziv?

=> Kaj ste se nauCili o odpornosti, Cesar prej niste upoStevali?

=> Kako lahko te strategije uporabite v svojem Zivljenju ali v
razredu za podporo vrstnikom?

=> Ko razmisSljate o vaji, kako je sodelovanje v skupini
izboljSalo vaSe razumevanje odpornosti?

Enota 3: Spodbujanje pozitivhega dusevnega zdravja

Naslovna stran

Naslov: Spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja

Pomembne kljune besede: duSevno zdravje, dobro poCutje, Custvena regulacija,
podporno okolje, Studenti begunci, samooskrba

Slika za naslovno stran:

Glavni del za teorijo
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Uvod

Pozitivho duSevno zdravje je temelj sploSnega dobrega poCutja in uspeha, zlasti za
uCence, ki so doziveli stres in travmo, povezano z razseljenostjo. Za uCence begunce
spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja pomeni ustvarjanje podpornega okolja, ki
ne le obravnava takojSnje psiholoSke potrebe, temve€ spodbuja tudi dolgoro€no
odpornost, samozavest in obCutek pripadnosti. Ta enota se osredotoCa na praktiCne
strategije, ki jih lahko vzgojitelji uporabijo za spodbujanje duSevnega zdravja v razredu,
s poudarkom na pomenu proaktivnih pristopov, Custvene pismenosti in gradnje

kulture skrbi.
1. Razumevanje pozitivnega duSevnega zdravja: onkraj odsotnosti bolezni

Pozitivho duSevno zdravje ni le odsotnost duSevne bolezni; zajema stanje dobrega
pocCutja, v katerem se posamezniki poCutijo dobro, dobro delujejo in so sposobni
spopadati se z obiCajnimi Zivljenjskimi stresi. Za Studente, zlasti tiste iz begunskih
okolij, ohranjanje pozitivhega duSevnega zdravja vkljuCuje obvladovanje kompleksnih

Custev, gradnjo zdravih odnosov in razvoj uCinkovitih strategij spoprijemanija.
Klju€ni koncepti:

e Celostno dobro poc€utje:To vkljuCuje Custvene, psiholoSke in socialne vidike
zdravja. Spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja pomeni podporo uéencem
na vseh teh podrodgjih.

e ZasScitni dejavniki:Elementi, ki lahko Studentom pomagajo ohranjati pozitivno
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duSevno zdravje, vkljuCujejo moCne socialne vezi, obCutek smisla, sposobnosti
Custvene regulacije in dostop do podpornih virov.

e Vloga vzgojiteljev:UCitelji so kljuCnega pomena pri ustvarjanju u€nega okolja, ki
podpira duSevno zdravje. Z zgledovanjem pozitivhega vedenja, pouCevanjem
veSCin Custvene regulacije in spodbujanjem obCutka skupnosti lahko vzgojitelji

pomembno vplivajo na duSevno dobro poCutje u€encev.

Prakti€éna uporaba:

Redni »prijavi«, kjer lahko u€enci v spodbudnem okolju izrazijo svoja Custva, pomaga
normalizirati pogovore o Custvih in duSevnem zdravju. To je mogocCe storiti s
preprostimi dejavnostmi, kot so uporaba kartic s Custvi, tabele Custev ali vodenje

dnevnika.
2. Strategije za spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja v razredu

Spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja vkljuCuje tako preventivne ukrepe kot
aktivne intervencije. Vzgojitelji lahko ustvarijo spodbudno okolje, ki uCencem
omogoCa obvladovanje Custevy, iskanje pomoci, ko jo potrebujejo, in medsebojno

podporo.
Temeljne strategije:

e Custvena pismenost:Naudite uéence, da natanéno prepoznajo in izrazijo svoja
Custva. To vkljuCuje prepoznavanje Sirokega spektra Custev, ki presegajo le
»sreCa« ali »Zalost«, in razumevanje, kako ta Custva vplivajo na vedenje in

odloCanje.
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e Tehnike €uje€nosti in sproS€anja:VkljuCite prakse CujeCnosti, kot so globoko
dihanje, vodena vizualizacija in progresivna miSiCna sprostitev, da bi uCencem
pomagali pri obvladovanju stresa in tesnobe.

e Spodbujanje zdravih odnosov:Spodbujajte prijaznost, empatijo in sodelovanje
med uCenci. Dejavnosti, ki gradijo timsko delo in medsebojno podporo, lahko

izboljSajo sploSno vzduSje v razredu in zmanjSajo obCutke osamljenosti.

Podroben primer:

V razredni dejavnosti z naslovom »Custvene $arade« uenci uprizarjajo razliéna
Custva brez uporabe besed, medtem ko njihovi vrstniki ugibajo, katero Custvo je
upodobljeno. Ta zabavna in interaktivna igra pomaga u€encem prepoznati in izraziti

Custva ter spodbuja veCjo Custveno zavedanje in empatijo.
Ustvarjanje pozitivhega vzduSja v razredu:

e Doslednost in predvidljivost:Predvidljiva rutina lahko uCencem zagotovi obCutek
varnosti, zmanjSa tesnobo in jim pomaga, da se osredotoCijo na uCenje.

e Odprta komunikacija:Ustvarite politiko odprtih vrat, kjer se uCenci poCutijo
sproSCeno, ko govorijo o svojih skrbeh ali prosijo za pomoC. To lahko okrepite z
namenjanjem Casa za individualne prijave ali anonimne nabiralnike za predloge.

® Prepoznavanje in praznovanje prednosti:Poudarite prednosti in uspehe
uCencey, ne glede na to, kako majhni so, da si zgradite samozavest in pozitivho

samopodobo.

3. ReSevanje izzivov duSevnega zdravja v razredu
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Ceprav je cilj spodbujanje pozitivnega duSevnega zdravja, je pomembno tudi, da smo
pripravljeni na reSevanje morebitnih izzivov duSevnega zdravja. Prepoznavanje
zgodnjih znakov teZav z duSevnim zdravjem in poznavanje ustreznega odzivanja lahko

pomembno vplivata na Zivljenje uCenca.
Pogosti izzivi duSevnega zdravja:

e Znaki tesnobe in depresije:Bodite pozorni na simptome, kot so vztrajna Zalost,
umik od dejavnosti, spremembe apetita ali vzorcev spanja ter teZave s
koncentracijo.

e Odzivi na travmo:Studenti begunci lahko kaZejo hipervigilnost, nenadne izbruhe
ali intenzivne Custvene reakcije, ki jih sproZijo opomniki na pretekle travme.

e Socialni in vedenjski izzivi:TeZave pri sklepanju prijateljstev, pogosti konflikti z
vrstniki ali moteCe vedenje lahko kaZejo na osnovne teZave z duSevnim

zdravjem.
Strategije za reSevanje izzivov:

e Zgodnja intervencija:Ce opazite znake stiske, se nanje pravo&asno odzovi.
Preprosto vpraSanje: »Opazil/a sem, da si v zadnjem Casu videti razburjen/a; ali
je kaj, o Cemer bi se rad/a pogovoril/a?« lahko odpre vrata do nadaljnje podpore.

e Sodelujte s strokovnjaki za duSevno zdravje:Sodelujte s Solskimi svetovalci,
socialnimi delavci ali zunanjimi strokovnjaki za duSevno zdravje, da zagotovite
celovito podporo uCencem, ki jo potrebujejo.

e lzdelava varnostnega na€rta:Za uCence, ki doZivljajo hudo tesnobo, napade
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panike ali druge akutne tezave z duSevnim zdravjem, pripravite varnostni naCrt,
ki vkljuCuje korake, ki jih lahko sprejmejo, da se poCutijo varneje, na primer tako,
da imajo doloCen miren prostor ali zaupanja vredno odraslo osebo, h kateri se

lahko obrnejo.
Primer dejavnosti: "Kot za umiritev"

e Cilj:Zagotoviti namenski prostor v uCilnici, kamor lahko u€enci uravnavajo svoja
Custva, ko se poCutijo preobremenjene.

e Potrebni materiali:Miren prostor z udobnimi sedezi, pomirjujoCimi vizualnimi
elementi (npr. slike narave), pripomocki za lajSanje stresa (npr. Zogice za lajSanje
stresa, igraCe za nemir) in refleksivnimi spodbudami.

e Navodila:

o Predstavite Koti€ek za umiritev kot pozitiven prostor za vse, ki potrebujejo
trenutek zase.

o RazloZite, kako uporabljati prostor, in uCence spodbudite, da ga obiSCejo,
ko se morajo preusmeriti ali obvladati moCna Custva.

o VkljuCite kratek vodnik s tehnikami pomirjanja in refleksijami, ki bodo

uCencem pomagale pri ponovnem zagonu.
4. Refleksivna praksa: I1zboljSanje podpore duSevnemu zdravju v razredu

Razmislek o vaSem pristopu k podpori duSevnemu zdravju je klju€nega pomena za
nenehno izboljSevanje. Redni razmislek pomaga vzgojiteljem prepoznati prednosti v

svojem pristopu, podroCja za rast in nove strategije, ki jih lahko preizkusijo.
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Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako trenutno spodbujam pozitivho duSevno zdravje v svojem razredu? Katere
strategije so se izkazale za najuCinkovitejSe?

e Ali se zdi, da imajo doloCeni u€enci veCje teZave z duSevnim zdraviem? Kako jim
lahko bolje pomagam?

e Kako udobno se poC€utim, ko s svojimi u€enci razpravljam o temah duSevnega
zdravja? Katero dodatno usposabljanje ali viri bi mi lahko na tem podroCju
pomagali?

e Kako lahko vklju€im uCence v ustvarjanje kulture v razredu, ki podpira duSevno

zdravje vseh?
ZakljuCek

Spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja je bistvenega pomena za ustvarjanje
uCnega okolja, v katerem lahko uspevajo vsi u€enci, zlasti tisti iz begunskih okolij. Z
osredotoCanjem na Custveno pismenost, podporne odnose in proaktivne strategije
lahko uCitelji pomagajo uCencem razviti veSCine, ki jih potrebujejo za ohranjanje
duSevnega dobrega pocCutja. Ta enota ponuja praktiCne pristope za spodbujanje
duSevno zdravega razreda in spodbuja nenehno razmi$ljanje in prilagajanje, da bi

zadostili potrebam vsakega uCenca.

Vaje
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Ime dejavnosti:

Zavedni kozarec

Vrsta dejavnosti:

=> Individualno delo
=> Vodena refleksija

U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Razumeti koncept CujeCnosti in kako jo lahko uporabimo za
umiritev uma.

=> Za obvladovanje stresa in Custev vadite preprosto tehniko
CujeCnosti.

=> Razviti zavedanje o tem, kako je mogoCe opazovati in
upravljati misli in obCutke.

=> Spodbujajte obCutek nadzora in jasnosti pri odzivanju na

Custva.
Potrebna Oprema:
oprema/viri/zahteve
i'r‘::‘:o‘:gm’“ega ® Prozorni kozarci ali plastenke (ena na u€enca)
' e \Voda
e BleSCice ali majhne bleSCice
e Barvilo za Zivila (neobvezno za vizualno privliacnost)
e Lepilo ali trak za zapiranje kozarcev
Viri:

e Kratek letak ali plakat, ki pojasnjuje namen kozarca za
CujeCnost in kako ga uporabljati
® PomirjujoCa glasba (neobvezno) za ozadje med aktivnostjo

Zahteve za delovni prostor:

® Mize za sestavljanje kozarcev
e Miren in tih prostor, kjer lahko u€enci sedijo in opazujejo
svoje kozarce

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v kozarec CujeCnosti (5 minut)
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® ZacCnite s predstavitvijo koncepta CujeCnosti in pojasnite, da
vkljuCuje prisotnost in popolno vklju€enost v trenutek brez
obsojanja.

® Pojasnite, da je Kozarec CujeCnosti orodje, ki nam lahko
pomaga vizualizirati, kako so naSi umi lahko prenatrpani z
mislimi in Custvi, ter kako lahko najdemo mir s preprostim
opazovanjem in pustimo, da se stvari umirijo.

2. korak: Sestavljanje kozarcev za zavestno uporabo (10 minut)

e Vsakemu uCencu dajte prozoren kozarec ali steklenico.
Narocite jim, naj kozarec napolnijo do vrha z vodo in po
Zelji dodajo nekaj kapljic jedilnega barvila.

e V kozarec dodajte Zlico bleSCic ali majhnih bleScic in
razloZite, da bleSCice predstavljajo misli, obCutke in skrbi.

® Pokrov tesno pritrdite z lepilom ali trakom, da prepreCite
puSCanje.

3. korak: Uporaba kozarca za zavestno uporabo (5 minut)

® Prosite uCence, naj moCno pretresejo svoje kozarce in
opazujejo, kako se bleSCice vrtinCijo. Pojasnite, da tako
lahko izgledajo naSi moZgani, ko smo pod stresom,
tesnobni ali preobremenjeni.

® Ko se bleSCice zaCnejo umirjati, uCence vodite skozi kratko
vajo CujeCnosti: spodbudite jih, da globoko vdihnejo,
opazujejo, kako se bleSCice umirjajo, in si predstavljajo, da
se njihove misli in obCutki umirjajo na enak nacin.

4. korak: Refleksivna razprava (5 minut)

e \odite kratek pogovor o tem, kako so se uCenci pocCutili pri
dejavnosti in kaj so opazili med opazovanjem svojih
kozarcev. VpraSajte:

o KakSen je bil obCutek, ko si opazoval, kako se bleSCice
posedajo?
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o Se spomnis trenutka, ko so se tvoje misli zdele kot
vrtinCaste bleSCice?

o Kako bi lahko uporabili ta kozarec, ko ste razburjeni ali
preobremenjeni?

5. korak: Personalizacija in prevzem (5 minut)

e Spodbujajte uCence, da svoje kozarce personalizirajo z
nalepkami ali etiketami, ki jih spominjajo na mirnost ali
pozitivne afirmacije.

e Spomnite uCence, da lahko svoje kozarce CujeCnosti
uporabijo kadar koli potrebujejo trenutek miru ali jasnosti,
Se posebej, ko Cutijo mo€na Custva.

PriporoCena vprasanja
za razpravo o
dejavnosti:

=> Kaj ste opazili glede svojih misli in obCutkov med uporabo
kozarca za CujeCnost?

=> Kako vam lahko v stresnih situacijah pomaga opazovanje
misli, namesto da bi se takoj odzvali?

=> Ali si lahko zamislite Se druge naCine za vadbo CujeCnosti v
vsakdanjem Zivljenju?

=> Kako menite, da bi vam lahko ¢ujeCnost pomagala v uCilnici
alidoma?

Zakljuéek modula

Modul 4, »Psihosocialna podpora in dobro poCutje«, vas je opremil z bistvenimi

strategijami za ustvarjanje spodbudnega in podpornega u€nega okolja, zlasti za
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begunske uCence, ki se sooCajo z edinstvenimi izzivi. V tem modulu smo se poglobili v
pomen ustvarjanja varnih prostorov, krepitve odpornosti in spodbujanja pozitivhega
duSevnega zdravja, kar je vse kljuCnega pomena za spodbujanje vkljuCujoCega in

opolnomocCujoCega u€nega okolja.

Ustvarjanje varnih prostorov:

V 1. enoti smo raziskovali, kako vzpostaviti varne prostore, ki presegajo fiziCno ucilnico
in vkljuCujejo Custveno in psiholoSko varnost. Z vzpostavitvijo jasnih rutin,
spodbujanjem vklju€enosti in spodbujanjem odprte komunikacije lahko vzgojitelji
ustvarijo okolje v razredu, kjer se vsi uCenci poCutijo spoStovane, cenjene in

svobodne, da se izrazijo brez strahu pred obsojanjem.

Odpornost stavbe:

V 2. enoti je bila poudarjena klju€na vloga odpornosti pri pomoc€i u¢encem pri
prilagajanju na izzive in okrevanju po neuspehih. NauCili smo se praktiCnih strategij za
negovanje odpornosti, kot so spodbujanje miselnosti rasti, pouCevanje veSCin
reSevanja problemov in spodbujanje mocCnih vrstniSkih povezav. Z gradnjo odpornosti
vzgojitelji opolnomoCijo uCence, da se sooCajo s tezavami z samozavestjo in

obCutkom nadzora nad lastnim Zivljenjem.

Spodbujanje pozitivhega duSevnega zdravja:

V zadnji enoti smo se osredotoCili na spodbujanje pozitivnhega duSevnega zdravja z
vklju€evanjem praks, ki podpirajo ustveno dobro poCutje. Tehnike, kot so CujeCnost,
Custvena pismenost in ustvarjanje kulture skrbi v razredu, pomagajo uCencem

uCinkovito obvladovati svoja Custva in stres. Zgodnje prepoznavanje in obravnavanje
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izzivov duSevnega zdravja je kljuCnega pomena za podporo sploSnega dobrega

poCutja begunskih uCencev in zagotavljanje orodij, ki jih potrebujejo za uspeh.
Do konca tega modula boste opremljeni s prakti€nimi strategijami za:

e Ustvarite varne in vkljuCujoCe prostore:Vzpostavite okolje v razredu, kjer se vsi
uCenci, zlasti tisti iz begunskih okolij, poCutijo varne in podprte.

e Gradite odpornost:PoucCujte in modelirajte veSC€ine odpornosti, ki uCencem
pomagajo pri obvladovanju stresa in stisk s pozitivnim pogledom na svet.

e Spodbujajte duSevno dobro pocutje:VkljuCite prakse duSevnega zdravja v svoje
vsakodnevne rutine in spodbujajte kulturo v razredu, ki ceni in podpira Custveno

zdravje.

Te veScCine so kljuCne za zagotavljanje, da se vsi u€enci poCutijo pripadne in so
opolnomocCeni, da doseZejo svoj polni potencial. Z izvajanjem teh strategij ne
podpirate le akademskega uspeha svojih uCencev, temvec tudi njihovo sploSno dobro
poCutje in sreCo. Kot pedagog ima vaSa zavezanost psihosocialni podpori in dobremu
pocCutju kljuCno vlogo pri oblikovanju pozitivne prihodnosti za vsakega uCenca, kar mu

omogocCa, da uspeva tako v uCilnici kot zunaj nje.

Oborozeni z orodji iz tega modula ste zdaj pripravljeni ustvariti uCilnico, ki daje
prednost dobremu pocCutju, spodbuja odpornost in opolnomoCi vsakega u€enca za

uspeh.
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ProtiClen 5 Prilagodljivost in fleksibilnost

Uvod v modul

Naslov modula:Prilagodljivost in fleksibilnost

Podnaslov/opis:

Ta modul opolnomodi vzgojitelje z veSCinami in strategijami, potrebnimi za uspeh v dinamiCnih in
raznolikih izobraZevalnih okoljih. Modul se osredotoCa na prilagodljivost in fleksibilnost ter
raziskuje, kako se u€inkovito odzivati na razli€ne u€ne potrebe, krmariti po kompleksnih in
spreminjajoCih se okoljih ter upravljati dinamiko v razredu z odzivnimi strategijami. Vzgojitelji se
bodo naucili uporabljati prilagodljive metode pouCevanja, se kreativno lotevati problemov in
spodbujati pozitivno in vkljuCujoCe vzduSje v razredu, ki ustreza potrebam vseh u€encey, zlasti tistih
iz raznolikih in zahtevnih okolij.

Ustrezne klju€ne besede:

Prilagodljivost, fleksibilnost, raznolike u€ne potrebe, reSevanje problemov, odzivno vodenje
razreda, vkljuCujoCe izobrazevanje, dinamiCna okolja.

Enota 1: Enota 1: Prilagajanje razliénim ucnim
potrebam
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Naslovna stran

Naziv enote:Prilagajanje razlicnim u€nim potrebam

Ustrezne kljuCne besede:Raznolike u€ne potrebe, diferencirano pouCevanje, vkljuCujoCe
izobrazevanje, pristop, osredotoCen na uCenca, prilagodljive strategije

Glavni del za teorijo

Uvod

V danas$njih vse bolj raznolikih u€ilnicah imajo ucCitelji nalogo, da zadovoljijo potrebe
uCencey, ki prihajajo iz razli€nih okolij, pri Cemer ima vsako edinstvene prednosti,
izzive in uCne sloge. Prilagajanje tem raznolikim u€nim potrebam je bistvenega
pomena za spodbujanje vkljuCujoCega izobraZevalnega okolja, kjer lahko vsi u€enci

uspejo. Ta enota se osredotoCa na opremljanje uCiteljev z ve§€inami za oblikovanje in
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izvajanje prilagodljivih uCnih strategij, ki ustrezajo razliCnim potrebam njihovih

uCencey, s Cimer se zagotovi, da je vsak uCenec podprt in vkljuCen.
1. Razumevanje razli¢nih ucnih potreb: ve¢€ kot le univerzalno reSitev

Vsak u€enec vstopi v uCilnico z doloGenim naborom potreb, na katere vplivajo
dejavniki, kot so znanje jezika, kulturno ozadje, kognitivne sposobnosti ter Custvene in
socialne izku$nje. Se posebej begunski u&enci se lahko soo&ajo z dodatnimi izzivi, kot
so jezikovne ovire, travme in vrzeli v izobrazbi. Prepoznavanje in obravnavanje teh
razlicnih potreb zahteva zavezanost diferenciranemu pouCevanju in pristopu,

osredotoCenem na uCenca.
Kljuéni koncepti:

e Diferencirano poucevanje:UCni pristop, ki razlicnim uéencem omogoc€a razlicne
naCine uCenja iste snovi. To lahko vkljuCuje razlicne u€ne strategije, gradiva in
ocenjevanja, ki ustrezajo individualnim u€nim slogom in sposobnostim.

e Pristop, osredotoen na Studenta:OsredotoCanje na edinstvene potrebe,
interese in sposobnosti vsakega uCenca. Ta pristop poudarja pomen prilagajanja
uCnih metod za podporo individualnim prednostim in izzivom, namesto da bi
priCakovali, da se bodo vsi u€enci uCili na enak nacin.

e Prilagodljivo naCrtovanje u€nih ur:Oblikovanje u€nih ur, ki omogocCajo
prilagoditve na podlagi povratnih informacij u€Cencev in tekoCega ocenjevanja.
Prilagodljivost pri naCrtovanju u€nih ur zagotavlja, da se pouk Se naprej odziva na

spreminjajoCe se potrebe uCencev.
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Prakti¢na uporaba:

IzobraZevalci lahko zaCnejo z oceno u€nih potreb na zaCetku semestra, da bi bolje
razumeli raznolike potrebe svojih u€encev. To lahko vkljuCuje ankete, opazovanja ali
neformalne pogovore za pridobitev vpogleda v Zeleni u€ni slog vsakega uCenca,

njegove prednosti in podro€ja za rast.
2. Strategije za prilagajanje pouka razli€nim u€nim potrebam

Prilagajanje pouka vkljuCuje uporabo razliCnih strategij, ki upoStevajo razli€ne naCine
uCenja u€encev. To lahko vklju€uje spreminjanje vsebine, procesa in izdelka ter

zagotavljanje razli€nih ravni podpore glede na individualne potrebe.
Temeljne strategije:

e Spreminjanje vsebine:Prilagajanje pouCevane snovi, da bi bolje ustrezala
potrebam uCencev. Na primer, uporaba vizualnih pripomocCkov, poenostavljenih
besedil ali praktiCnih dejavnosti lahko pomaga u€encem, ki imajo teZzave s
tradicionalnim poukom na podlagi predavan,;.

e Postopek diferenciacije:Spreminjanje naCinov, kako se uCenci ukvarjajo z
gradivom. To lahko vkljuCuje skupinsko delo, individualne projekte ali interaktivne
dejavnosti, ki uCencem omogocCajo raziskovanje konceptov na nacin, ki ustreza
njihovemu u€nemu slogu.

e Prilagajanje izdelkov:OmogoC€anje Studentom, da svoje u€enje pokaZejo na
razliCne naCine, na primer s predstavitvami, pisnimi nalogami ali ustvarjalnimi

projekti. Ta prilagodljivost zagotavlja, da imajo vsi Studenti moZnost uspeha, ne

153




n Erasmus+

glede na njihov Zeleni naCin izrazanja.

Podroben primer:

Razmislite o lekciji o ekosistemih. Da bi zadostil razliCnim u€nim potrebam, lahko
uCitelj predstavi vsebino s kratkim videoposnetkom za vizualne u€ence, s praktiCno
dejavnostjo gradnje modelov za kinestetiCne u€ence in s podrobnim branjem za tiste,
ki se odliéno znajdejo v u€enju z besedilom. Ocene se lahko razlikujejo od ustvarjanja

plakata, pisanja poroCila do ustne razlage delovanja ekosistemov.
Ustvarjanje vkljuCujo€ega u€nega okolja:

e Univerzalno oblikovanje za u€enje (UDL):1zobraZevalni okvir, ki vodi razvoj
fleksibilnih u€nih okolij, ki upoStevajo individualne u€ne razlike. NaCela UDL
spodbujajo uporabo ve€ naCinov predstavitve, sodelovanja in izraZanja za
zadovoljevanje raznolikih potreb vseh u€encev.

e lzkoriSC€anje tehnologije:Uporaba digitalnih orodij in virov lahko mo€no izboljSa
prilagodljivost pouka. Izobrazevalne aplikacije, spletni viri in podporne
tehnologije lahko uCencem ponudijo alternativne naCine dostopa do vsebin in

demonstracije njihovega uCenja.
3. Prakti€ni koraki za izvajanje prilagodljivih u€nih strategij

Izvajanje prilagodljivih strategij zahteva premiSljeno naCrtovanje, prilagodljivost in
nenehno razmiSljanje. Vzgojitelji bi si morali prizadevati za ustvarjanje kulture v

razredu, kjer se razliCne potrebe obravnavajo kot prednosti in kjer se vsi u€enci
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pocCutijo cenjene in sposobne doseCi najboljSe.
Koraki za izvedbo:

e Stalno ocenjevanje in povratne informacije:Redno ocenjujte napredek uencev
in zahtevajte povratne informacije o uCinkovitosti u€nih strategij. To omogocCa
pravoCasne prilagoditve in zagotavlja, da pouCevanje Se naprej ustreza potrebam
uCencev.

e Sodelovanje s podpornim osebjem:Tesno sodelujte z uCitelji specialne
pedagogike, osebjem za jezikovno podporo in drugimi strokovnjaki, da zagotovite
ciljno usmerjeno podporo u€encem s posebnimi potrebami. Sodelovanje pomaga
zagotoviti, da vsi u€enci prejmejo celovito podporo, ki jo potrebujejo za uspeh.

e Spodbujanje Studentskega mnenja:Vklju€ite u€ence v uéni proces tako, da jih
prosite za mnenje o tem, kako se najbolje uCijo. To ne le opolnomo¢i u€ence,
temvecC jim nudi tudi dragocene vpoglede, ki lahko prispevajo k prilagoditvam

pouCevanja.
Primer dejavnosti: UCne postaje

e Cilj:Da bi Studentom zagotovili ve€ naCinov za interakcijo z vsebino glede na
njihove uCne preference.

e Potrebni materiali:RazliCni viri (npr. videoposnetki, branje, praktiCni materiali,
interaktivna digitalna orodja), povezani s temo u€ne ure.

e Navodila:

o Po uCilnici postavite razliCne postaje, od katerih vsaka ponuja edinstven

155




Erasmus+

naCin raziskovanja uCne teme (npr. bralna postaja, video postaja, postaja za
praktiCne poskuse).

o Dovolite u€encem, da sami izberejo, katere postaje bodo obiskali, glede na
svoje interese in Zelene uCne sloge.

o Na koncu organizirajte skupinsko razpravo, da bi delili vpoglede z vsake

postaje in okrepili u€ne cilje.
4. Refleksivna praksa: IzboljSanje vaSega pristopa k prilagajanju pouka

Refleksivna praksa je bistvenega pomena za nenehno izboljSevanje vaSega pristopa k
izpolnjevanju razliénih u€nih potreb. Redna refleksija pomaga prepoznati, kaj deluje

dobro, kaj bi se lahko izboljSalo in kako bolje podpirati svoje uCence.
Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako trenutno prilagajam pouk, da bi zadostil raznolikim potrebam svojih
uCencev? Katere strategije so se izkazale za najuCinkovitejSe?

e Ali imajo uCenci kljub mojim prilagoditvam Se vedno tezave? KakSno dodatno
podporo ali spremembe bi morda potrebovali?

e Kako lahko svoje uCence bolj vklju€im v proces prilagajanja pouka, da bi bolje
ustrezal njihovim potrebam?

e Kateri viri ali podpora bi mi lahko pomagali izboljSati moj pristop k

diferenciranemu poucevanju?

ZakljuCek
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Prilagajanje raznolikim uénim potrebam je temeljni vidik vkljuCujoCega izobraZevanja.

Z uporabo fleksibilnosti, diferenciranega pouc€evanja in ohranjanjem pristopa,

osredotoCenega na uCenca, lahko vzgojitelji ustvarijo okolje v razredu, kjer se vsi

uCenci poCutijo podprte in sposobne doseCi svoj polni potencial. Ta enota ponuja

praktiCne strategije za prilagajanje uCnih metod ter spodbuja nenehno razmiSljanje in

prilagajanje, da bi zadostili razvijajoCim se potrebam vsakega uCenca.

Vaje

Ime dejavnosti:

Izziv u€nega menija: Prilagodite svojo u€no pot

Vrsta dejavnosti:

=> Individualno delo
=> Skupinska refleksija

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ved kot 700 znakov)

=> Razumeti in uporabljati koncept diferenciranega pouka z
izbiro u€nih dejavnosti, ki najbolje ustrezajo individualnim
preferencam in potrebam.

=> Razviti samozavedanje o osebnih uCnih stilih in moc€nih
straneh.

=> PoveCajte angaZziranost in odgovornost za uCni proces tako,
da u¢encem omogocite, da se sami odloCijo, kako se bodo
ucili.

=> Spodbujajte sodelovanje in izmenjavo razliCnih pristopov k
ucenju.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

e Predloge uCnih menijev (tiskane ali digitalne) z razliCnimi
moZnostmi dejavnosti
e Gradiva za vsako dejavnost (npr. odlomki za branje,
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povezave do videoposnetkov, umetniski pripomocki,
interaktivna orodja)
e Naprave, kot so tablice ali raCunalniki za digitalne dejavnosti
e »Jedilni list« ali grafikon za prikaz razpolozljivih moznosti

Viri:

® VzorCni uCni meni z razliCnimi kategorijami dejavnosti (npr.
»Predjedi« za uvodne naloge, »Glavne jedi« za osnovne
uCne dejavnosti, »Sladice« za dodatne dejavnosti)

e Refleksijski listi za uCence, s katerimi lahko ocenijo izbrano
uCno pot in rezultate

Zahteve za delovni prostor:

e Prilagodljiva postavitev uCilnice z razliCnimi postajami ali
obmodji, kjer lahko u€enci delajo samostojno ali v majhnih
skupinah

e Miren prostor za Studente, ki imajo raje individualne
dejavnosti

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v u€ni meni (5 minut)

® Predstavite koncept uCnega menija in pojasnite, da
uCencem omogoCa izbiro dejavnosti, ki najbolj ustrezajo
njihovemu ucnemu slogu, interesom in potrebam.

® Pojasnite, da bodo imeli tako kot pri jedilniku v restavraciji
moZnost izbire med razlicnimi kategorijami, s ciliem, da
sestavijo uravnoteZen »obrok«, ki zajema kljuCne ucne cilje
lekcije.

2. korak: Raziskovanje u¢nega menija (5 minut)

® Razdelite predloge u¢nega menija ali jih prikaZite na
zaslonu. Pojasnite vsako kategorijo:
o Predjedi:Uvodne naloge, ki aktivirajo predhodno
znanje (npr. hitri kvizi, ogrevalne razprave).
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o Glavne jedi:Osrednje uCne dejavnosti, pri katerih
poteka veCina uCenja (npr. ogled video vadnice,
izvedba mini poskusa, branje Clanka).

o Sladice:RazSiritvene dejavnosti, ki omogoCajo
ustvarjalnost ali poglobljeno raziskovanje (npr.
ustvarjanje plakata, pisanje refleksije, deljenje
spoznanj v majhni skupini).

3. korak: Izbira u€ne poti (10 minut)

e Dovolite uGencem, da izberejo dejavnosti z jedilnika.
Spodbujajte jih, da izberejo uravnoteZen »obrok« tako, da
izberejo vsaj eno dejavnost iz vsake kategorije.

® Za vsako izbrano dejavnost zagotovite potrebne materiale in
se prepricajte, da uCenci razumejo priCakovanja glede
zakljuCka.

4. korak: Ukvarjanje z dejavnostmi (15-20 minut)

e UCcenci se ukvarjajo z izbranimi dejavnostmi, delajo
samostojno ali v majhnih skupinah, kot je primerno.

e UCcitelji kroZijo, da nudijo podporo, odgovarjajo na
vpraSanja in spodbujajo sodelovanje, s Cimer zagotavljajo,
da so vsi uCenci osredotoCeni na nalogo in imajo koristi od
izbranih ucnih poti.

5. korak: Skupinska refleksija in deljenje (10 minut)

® Po konCanih dejavnostih zberite uCence za skupinsko
refleksijo. Spodbujajte jih, da delijo:
o Katere dejavnosti so izbrali in zakaj
o Kako so se njihove izbire ujemale z njihovimi ucnimi
slogi in potrebami
o Kaj so se nauCili iz dejavnosti
® Stem razmislekom poudarite vrednost diferenciranega
uCenja in pomen razumevanja osebnih uCnih preferenc.
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6. korak: Osebna refleksija in povratne informacije (5 minut)

e UcCencem zagotovite liste za refleksijo, da lahko individualno
ocenijo svojo ucno izkuSnjo. Spodbude lahko vkljuCujejo:
o "Kaj vam je bilo pri izbranih dejavnostih najbolj vSe¢?"
o "Kako so vam dejavnosti pomagale bolje razumeti
temo?"
o "Kaj bi naslednji¢ spremenili, da bi izboljSali svoje
ucCenje?"

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

PriporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

® Kako je moZnost izbire pri uCnih dejavnostih vplivala na
vaSo angaZiranost in motivacijo?

e Katera dejavnost je najbolj ustrezala vaSemu uénemu slogu
in zakaj?

® Kako vam lahko razumevanje vaSih u€nih preferenc pomaga
pri drugih predmetih ali podroCjih Zivljenja?

® S kakSnimi izzivi ste se sooCili in kako ste jih premagali?
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Enota 2: Resevanje problemov v dinami¢nih okoljih

Naslovna stran

Naziv enote:ReSevanje problemov v dinami€nih okoljih

Ustrezne klju€ne besede:ReSevanje problemov, dinami€na okolja, kritiCno miSljenje,
odloCanje, prilagodljivost, inovativne reSitve
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PROBLEM-SOLVING

Glavni del za teorijo

Uvod

V danaSnjem nenehno spreminjajoCem se izobraZevalnem okolju je sposobnost
uCinkovitega reSevanja problemov v dinamiCnih okoljih klju€na veSc&ina za vzgojitelje.
UCilnice so polne nepriCakovanih izzivov, od vedenjskih teZav in u€nih ovir do
sprememb v dinamiki uCilnice in zunanjih vplivov. Za uCitelje je sposobnost krmarjenja
skozi te kompleksnosti s ustvarjalnostjo in prilagodljivostjo bistvenega pomena za
ohranjanje pozitivnega in produktivnega u€nega okolja. Ta enota se osredotoCa na
opremljanje vzgojiteljev s praktiCnimi strategijami reSevanja problemov, s poudarkom
na pomenu kriti€nega miSljenja, sodelovanja in prilagodljivega odlo€anja pri odzivanju

na raznolike in razvijajoCe se potrebe njihovih u€encev.

1. Razumevanje dinami€nih okolij: Sprejemanje kompleksnosti
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Za dinamiCna okolja so znaCilne nenehne spremembe, nepredvidljivost in potreba po
hitrem prilagajanju. V razredu lahko to vkljuCuje sooCanje z nepriCakovanim vedenjem
uCencev, tehnoloSkimi tezavami, razliCnimi stopnjami angazZiranosti uCencev ali
spremembami v zahtevah u€nega naCrta. Razumevanje narave dinamiCnih okolij
pomaga vzgojiteljem predvideti morebitne izzive in se pripraviti na u€inkovito

odzivanje.
Klju€ni koncepti:

e Dinami€no reSevanje problemov:VkljuCuje prilagodljivost in odprtost pri
reSevanju izzivov. To vkljuCuje sposobnost hitrega spreminjanja strategij na
podlagi novih informacij ali spreminjajoCih se okoliSCin.

e KritiCno misljenje:Sposobnost analiziranja situacij, upoStevanja ve€ perspektiv in
ocenjevanja moznih reSitev. KritiCno miSljenje je bistvenega pomena za
sprejemanje premiSljenih odlo itev, ki najbolje sluzZijo potrebam ucencev.

e Kreativne reSitve:Spodbuja razmiSljanje izven okvirjev in iskanje inovativnih
pristopov k pogostim problemom. Ustvarjalnost pri reSevanju problemov lahko

vodi do bolj privlanih in u€inkovitih reSitev.

Prakti€na uporaba:
Vzgojitelji lahko zaCnejo z vadbo reSevanja problemov na podlagi scenarijev, kjer
analizirajo razliCne scenarije v razredu in iSCejo moZne reSitve. Ta praksa pomaga

graditi samozavest in prilagodljivost pri odloCanju v realnem Casu.

2. Strategije za u€inkovito reSevanje problemov v razredu
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UCinkovito reSevanje problemov vklju€uje strukturiran pristop, ki uCiteljem omogocCa
sistematiCno reSevanje izzivov, hkrati pa ohranja prilagodljivost novim informacijam. Z

uporabo teh strategij lahko uditelji ustvarijo bolj odzivno in odporno u¢no okolje.
Temeljne strategije:

e Prepoznajte in opredelite teZzavo:Jasna opredelitev problema je prvi korak pri
iskanju reSitve. To vkljuCuje zbiranje informacij, opazovanje problema in
razumevanje njegovega vpliva na uCilnico.

e ReSitve za mozgansko nevihto:Ustvarite ve€ moZnih reSitev, ne da bi takoj ocenili
njihovo izvedljivost. To spodbuja ustvarjalno razmiSljanje in Siri paleto mozZnih
odzivov.

e Ocenite in izberite najboljSo reSitev:Vsako mozno reSitev ocenite na podlagi
meril, kot so u€inkovitost, izvedljivost in vpliv na u€ence. Izberite reSitey, ki se
najbolje ujema z Zelenim rezultatom.

e lzvajanje in razmislek:lzbrano reSitev udejanjite in spremljajte njeno uCinkovitost.
Bodite pripravljeni na potrebne prilagoditve in razmislite o rezultatu, da se iz

izkuSenj kaj naudite.

Podroben primer:

Predstavljajte si scenarij, v katerem se v razredu uvede novo tehnoloSko orodje, vendar
ga uCenci tezko uCinkovito uporabljajo, kar povzroCa frustracije in motnje. UCitelj lahko
najprej opredeli specifiCne tezave, s katerimi se uCenci sooCajo (npr. pomanjkanje

usposabljanja, tehniCne tezave), poiSCe reSitve (npr. zagotovi hiter vodiC, ustvari sistem
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medsebojne podpore) in nato izbere najbolj praktiCen pristop za takojSnjo izvedbo.
Razmislek o procesu pomaga ucCitelju izboljSati svoj pristop za prihodnje izzive,

povezane s tehnologijo.
Sodelovalno reSevanje problemov:

e VkljuCite Studente v proces:VkljuCevanje u€encev v reSevanje problemov jih ne
le opolnomodi, temved jim nudi tudi dragocen vpogled v njihova stali§&a. Ce se
na primer v razredu ponavlja konflikt, u€Cence prosite za njihove ideje o tem, kako
ga reSiti, s Cimer spodbudite sodelovalno in vkljuCujoCe okolje.

e Sodelovanje med vrstniki:Sodelujte s kolegi pri izmenjavi strategij in reSitev.
Profesionalne u€ne skupnosti ali timsko pou€evanje lahko nudijo dodatno

podporo in raznolike perspektive pri reSevanju kompleksnih problemov.
3. IzboljSanje odlo€anja v dinami€nih okoljih

OdloC€anje v dinamiCnih okoljih zahteva fleksibilnost, sposobnost doloCanja prioritet in
pripravljenost za prilagajanje, ko stvari ne gredo po naCrtih. UCitelji, ki lahko hitro
sprejemajo uCinkovite odloCitve, so bolje opremljeni za spopadanje z nepriCakovanimi

izzivi, ki se pojavijo v razredu.
Klju€ni elementi u€inkovitega odlo€anja:

e Prednostno dolo€ite glede na vpliv:Vse teZave ne zahtevajo takojSnjega
ukrepanja. NauCite se doloCati prioritete glede na njihov vpliv na u€enje in dobro

pocCutje uCencev. Najprej obravnavajte visoko prioritetne teZave, medtem ko manj
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prioritetne teZave pustite na radarju za prihodnje ukrepanje.

e Sprejmite fleksibilnost:Bodite pripravljeni spremeniti smer, Ce odloCitev ne
prinaSa priCakovanih rezultatov. Prilagodljivost pri odlo€anju omogocCa
vzgojiteljem, da se odzovejo na povratne informacije in nove informacije, ne da bi
se pocCutili omejene na doloCen pristop.

e Refleksivna praksa:Redno razmiSljanje o procesih odloCanja pomaga vzgojiteljem,
da se ucCijo iz svojih izkuSenj in izboljSajo svoje sposobnosti reSevanja problemov.
Razmislite o tem, kaj je delovalo dobro, kaj ne in kako je mogoCe odloCitve

izboljSati za boljSe rezultate.
Primer dejavnosti: Orodje »Matrika odloCitev«

e Cilj:Da bi uCiteljem pomagali sistematiCno oceniti moZne reSitve za teZave v
razredu.

e Potrebni materiali:Predloga odloCitvene matrike (tiskana ali digitalna),
oznacCevalci in seznam meril za ocenjevanje reSitev (npr. potreben Cas, vkljuCenost
Studentoy, izvedljivost).

e Navodila:

o Predstavite pogost izziv v razredu (npr. nizka angaziranost uCencev med
poukom).

o Z odloCitveno matriko navedite mozne reSitve v vrsticah in merila za
ocenjevanje v stolpcih.

o Vsako reSitev ocenite na podlagi meril in seStejte ocene, da doloCite najbolj

obetaven pristop.
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o Pogovorite se o rezultatih in se odloCite za nadaljnje korake izvedbe.
4. Refleksivna praksa: Krepitev veS€in reSevanja problemov

Refleksivna praksa je kljuCnega pomena za izboljSanje veSCin reSevanja problemov v
dinamiCnih okoljih. Z rednim pregledovanjem svojega pristopa k reSevanju problemov
lahko vzgoijitelji prepoznajo prednosti, podroCja za rast in priloZnosti za izboljSanje

svojih strategij.
Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako trenutno pristopam k reSevanju problemov v svojem razredu? Katere
strategije so se izkazale za najuinkovitejSe?

e Ali obstajajo vzorci v izzivih, s katerimi se soo€am? Kako lahko te ponavljajoCe se
teZave predvidim in se nanje pripravim?

e Kako vklju€im svoje u€ence v proces reSevanja problemov? KakSen vplivima to na
dinamiko v razredu?

e Kako lahko izboljSam svoje sposobnosti odloCanja, da se bom bolje znaSel v

kompleksnosti svojega uCiteljskega okolja?
ZakljuCek

ReSevanje problemov v dinamiCnih okoljih je bistvena veSCina za uCitelje, ki si
prizadevajo ustvariti prilagodljive in odzivne uCilnice. Z uporabo fleksibilnosti, kritiCnega
miSljenja in vkljuCevanjem uCencev v proces se lahko u itelji u€inkovito spopadajo z

izzivi in spodbujajo pozitivho u€no vzduSje. Ta enota ponuja praktiCne strategije in
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refleksivne prakse, ki uCiteljem omogoCajo, da se samozavestno in ustvarjalno

spopadajo s kompleksnostmi svojih u€nih okolij.

Vaje
Ime dejavnosti: Soba pobega za reSevanje problemov
Vrsta dejavnosti: -> Skupinsko delo
=> Interaktivni izziv
Ucni cilji: => Razviti kritiCno miSljenje in sposobnosti sodelovalnega
Najvec 4 cilji

reSevanja problemov v dinami¢nem okolju.

=> Vadite hitro in prilagodljivo odloCanje na podlagi
spreminjajoCih se informacij in prispevkov ekipe.

=> IzboljSajte timsko delo in komunikacijske sposobnosti ob
sooCanju s kompleksnimi izzivi.

=> Zgradite samozavest pri krmarjenju v nepredvidljivih
situacijah s kreativnostjo in prilagodljivostjo.

(Ne veC kot 700 znakov)

Potrebna Oprema:
oprema/viri/zahteve

glede delovnega

. e Kartice z ugankami ali namigi, povezani s pogostimi izzivi v
prostora:

razredu (tiskani ali digitalni)

e Zaklenjene Skatle ali kombinacije digitalnih klju€avnic (za
temo sobe pobega)

e Rekviziti za ustvarjanje vzduSja "sobe pobega" v uCilnici
(neobvezno: €asovniki, okraski)

e Naprave z dostopom do interneta za raziskovanje ali
interaktivne uganke (Ce so vkljuCeni digitalni elementi)

Viri:

e Predloge za sobe pobega ali seznam izzivov, povezanih z
upravljanjem uCilnice, prilagajanjem pouka ali odzivanjem na
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potrebe uCencev
e Refleksijski listi za analizo po dejavnosti

Zahteve za delovni prostor:

e Prilagodljiv prostor uCilnice, ki omogoCa gibanje in
interakcijo skupine

e LoCene "postaje" ali obmoCja, kjer lahko skupine hkrati
delajo na razliCnih ugankah ali izzivih

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak: Uvod v izziv sobe pobega (5 minut)

® Predstavite koncept sobe pobega kot zabavnega in
interaktivnega izziva reSevanja problemov. Pojasnite, da je
cilj reSiti vrsto ugank, povezanih z izzivi v uCilnici, da bi
»pobegnili« iz sobe v doloCenem Casu.

® Poudarite, da bo vaja zahtevala timsko delo, hitro
razmiSljanje in prilagodljivost novim informacijam.

2. korak: Priprava prizora (5 minut)

e UCcence razdelite v manjSe skupine (4-5 ¢lanov na skupino) in
vsaki skupini dodelite zaCetno postajo z edinstvenim izzivom.

® Na kratko opiSite zgodbo ali scenarij, ki bo doloCil kontekst
(npr. »Ste ekipa uCiteljev v Soli, ki se sooCa z vrsto
nepriCakovanih izzivov, ki potrebujejo takojSnje reSitve, da bi
sprostili u€ilnico in nadaljevali z uCenjem«).

3. korak: ReSevanje izzivov (20-25 minut)

e \/saka skupina reSuje vrsto problemskih nalog, kot so:

o Uganka 1:1zziv obvladovanja vedenja, kjer morajo
skupine s pomocCjo danih namigov doloCiti prednostne
ukrepe za moteCega ucenca.

o Uganka 2:Naloga prilagajanja uCne ure, pri kateri
skupine prilagodijo tog naCrt uCne ure, da se
prilagodijo razliCnim u€nim potrebam.
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o Uganka 3:Scenarij kriznega upravljanja, kjer se skupine
odzovejo na nenaden konflikt v razredu z omejenimi
informacijami.

® Ko skupine reSijo vsak izziv, prejmejo klju€ ali kodo, ki jim
pomaga odkleniti naslednjo uganko in jih tako pribliZa
konCnemu "pobegu".

4. korak: Pobeg iz sobe in povzetek dogodka (10 minut)

® Ko vse skupine opravijo svoje izzive, jih zberite skupaj, da se
pogovorijo o svojih izkuSnjah. Uporabite spodbude, kot so:
o Katere strategije so bile najuCinkovitejSe pri reSevanju
vasSih izzivov?
o Kako se je vaSa skupina spopadla z nepriGakovanimi
spremembami ali informacijami?
o Kaj ste se iz te vaje nauCili o reSevanju problemov in
timskem delu?

5. korak: Razmislek in uporaba (5 minut)

e UCencem zagotovite liste za refleksijo, da lahko individualno
ocenijo pristop svoje skupine in svoje osebne prispevke.
Spodbude lahko vkljuCujejo:

o "Kateri izziv se vam je zdel najteZji in zakaj?"

o "Kako ste prilagodili svoj pristop, ko prvotna reSitev ni
delovala?"

o "Katere veScCine iz te vaje lahko uporabite v resniCnih
situacijah v razredu?"

PriporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

® Kako je Casovni pritisk vplival na vas proces reSevanja
problemov?

e Katere strategije so vaSi ekipi pomagale ostati prilagodljiva
in odprta za nove ideje?

e Kako je dinamicno okolje sobe pobega simuliralo resniCne
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izzive v uCilnici?
e Kako lahko veSCine, ki jih danes uporabljate, uporabite pri
svojem vsakdanjem poucCevanju?

PriporoCena vprasSanja
za razpravo o PriporoCena vprasanja za razpravo o dejavnosti:
dejavnosti:

® Kako je Casovni pritisk vplival na vas proces reSevanja
problemov?

e Katere strategije so vaSi ekipi pomagale ostati prilagodljiva
in odprta za nove ideje?

e Kako je dinamiCno okolje sobe pobega simuliralo resni¢ne
izzive v uCilnici?

® Kako lahko veScCine, ki jih danes uporabljate, uporabite pri
svojem vsakdanjem pouCevanju?

Enota 3: Odzivno upravljanje ucilnice

Naslovna stran

Naziv enote:Odzivno upravljanje uCilnic

Ustrezne kljuéne besede:Vodenje razreda, odzivne strategije, vklju€enost uCencev,
vedenjske intervencije, vkljuCujoCe izobraZevanje
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Glavni del za teorijo

Uvod

Bodimo realni — vodenje razreda ni le o pravilih. Gre za ustvarjanje prostora, kjer se vsi
pocutijo varne in pripravljene na u€enje. Odzivno vodenje razreda pomeni
prepoznavanje uCilnice in sproti prilagajanje. Ne govorimo le o disciplini; gre za
razumevanje uCencev in njihovo upoStevanje tam, kjer so. Ta enota vam bo dala
praktiCne nasvete za ustvarjanje pozitivnega in prilagodljivega okolja, kjer lahko

uspevate tako vi kot vaSi u¢enci.
1. Razumevanje odzivnega upravljanja uCilnice: Gre za ve¢ kot le pravila

Odzivno vodenje pomeni, da ne le uveljavljate pravil, temve¢ gradite povezave. Cilj je, da
vaSa uCilnica postane prostor, kjer gresta spoStovanje in prilagodljivost z roko v roki. Ne

gre za to, da ste »zabaven« ali »strog« ucitelj. Gre za to, da ste uCitelj, ki posluSa,
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razume in se prilagaja.
Klju€ni koncepti:

® Proaktivno v primerjavi z reaktivnim upravljanjem:Biti proaktiven pomeni
postaviti stvari tako, da se teZave ne pojavljajo toliko — jasna priCakovanja,
zanimive lekcije in gradnja mocCnih odnosov. Ko se teZave pojavijo, reaktivno
upravljanje pomeni premiSljeno reSevanje, ne le njihovo odpravljanje.

e Disciplina, osredotoCena na Studenta:Namesto da bi preprosto rekli »V teZavah
si«, ta pristop pomaga ucencem, da razmislijo o svojih dejanjih. Gre za to, da jih
naucCi sprejemati boljSe odloCitve, ne le slepo slediti pravilom.

e Kulturno odzivno upravljanje:Vsak uCenec v razred prinese svoje lastno ozadje.
Biti kulturno odziven pomeni prepoznati in spoStovati te razlike ter zagotoviti, da

se vsak uCenec poCuti pripadnega.

PraktiCna uporaba:
Preprost naCin za zaCetek je, da uCence vkljuCite v ustvarjanje pravil v razredu. Ko
pomagajo doloCiti priCakovanja, jih bodo bolj verjetno upoStevali. Poleg tega to kaZe,

da je njihovo mnenje pomembno.
2. Strategije za izvajanje odzivnega upravljanja uCilnic

Upravljanje uCilnice je kot imeti komplet orodij — za razli€ne situacije potrebujete
razliCna orodja. Pogovorimo se o nekaj praktiCnih strategijah, ki vam lahko pomagajo

ustvariti odzivno in pozitivno okolje.
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Temeljne strategije:

e Pozitivna okrepitev:Ugotovite, kako uCenci delajo nekaj prav, in to pohvalite. Ni
nujno, da gre za nekaj velikega — preprost »Dobro opravljeno danes« ali »Opazil
sem, da si ostal osredotoCen« lahko naredi veliko razliko.

e Jasna in dosledna pri¢akovanja:Otroci se bolje odreZejo, ko vedo, kaj se od njih
priCakuje. Bodite jasni Ze od samega zaCetka in ohranite doslednost svojih
priGakovanj. To ustvarja obCutek varnosti in uGencem pomaga razumeti meje.

e Prilagodljivo sedenje in gibanje:Nekateri otroci se morajo gibati. Naj se gibljejo.
Prilagodljive moZnosti sedenja ali kratki odmori za gibanje lahko pomagajo

uCencem, ki tezko sedijo pri miru, da ostanejo osredotoCeni in zbrani.

Podroben primer:
Recimo, da Jamie ne more ostati na svojem sedeZu. Namesto nenehnih opominov mu
morda dovolite, da uporablja stojeCo mizo ali mu daste »delo«, ki mu omogocCa gibanje,

na primer deljenje papirjev. Gre za to, da to energijo usmerite v nekaj produktivnega,

namesto da se borite proti njej.
Ustvarjanje odzivnega okolja:

e Jutranji sestanki ali prijave:ZaCnite dan s hitrim preverjanjem. VipraSajte jih, kako
se poCutijo ali Cesa se veselijo. To je preprost naCin za izgradnjo skupnosti in
vpogled v dogajanje z vaSimi uCenci.

e Listi za refleksijo vedenja:Uporabite liste za refleksijo, ko u¢enci naredijo napako.

Namesto da bi le kaznovali, jim ti listi pomagajo razmisliti, kaj se je zgodilo, zakaj
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to ni bila najboljSa izbira in kaj bi lahko naslednjicC storili drugace.
3. ReSevanje izzivov z odzivnim upravljanjem

Ne glede na to, kako dobro naCrtujete, se bodo na poti pojavljale ovire. Odzivno vodenje
pomeni, da se s temi trenutki spopadate mirno in jasno. Ne gre za to, da imate vse

odgovore; gre za to, da ste pripravljeni na prilagajanje in preizkuSanje novih pristopov.
Pogosti izzivi:

® Ravnanje z moteCim vedenjem:Do motenj pride. KljuCno je, da ostanete mirni in
se lotite vedenja, ne uCenca. VpraSajte se, zakaj se to dogaja in kako lahko
pomagate preusmeriti situacijo.

e Ohranjanje angaZiranosti:Ohranjanje otrokove pozornosti je lahko teZavno, Se
posebej, Ce so v uCilnici razlicne potrebe in interesi. Spreminjajte svoje metode
poucCevanja — uporabite prakticne dejavnosti, skupinsko delo ali celo hitro igro, da
ohranite sveZino.

e Usklajevanje individualnih in skupinskih potreb:Vsak uCenec je drugacCen in
vCasih se zdi, kot da veliko ZongliraS. Trik je v tem, da si prilagodljiv. Nekatere dni
se boS moral osredotoCiti na posameznika, druge dni pa na skupino. Gre za

ravnovesje.
Strategije za reSevanje izzivov:

e Ostanite mirni in zbrani:Va$a reakcija dolo&a ton. Ce ostanete mirni, je ve&ja

verjetnost, da bodo enako storili tudi vaSi uCenci. Uporabljajte miren glas, ohranite
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sproSCeno govorico telesa in si vzemite trenutek, Ce ga potrebujete.

® Restavratorske prakse:Ko pride do konfliktov, uporabite restorativne prakse, kot so
razredni krogi ali vrstniSka mediacija. Ti pristopi pomagajo uCencem, da se o njih
pogovorijo, razumejo staliS€a drug drugega in skupaj najdejo pot naprej.

® Prilagodi sproti:Bodite pripravljeni na spremembo, Ce kaj ne deluje. Sporememba
predmeta je v redu, pa naj gre za spremembo uCne ure ali kratek odmor. VaSa
prilagodljivost uGencem pokaZe, da se je v redu prilagoditi, ko stvari ne gredo po

nacCrtih.

Primer dejavnosti: "Prijavna tabla za uCilnico"

e Cilj:Da bi Studentom omogoCili hiter nacCin, da vsak dan delijo svoje obCutke.
e Potrebni materiali:Oglasna deska, lepljivi listki in pisala.
e Navodila:
o Razdelite tablo na dele, kot so »Dobro poCutje«, »Potrebujem pomoC« ali
»Imam teZek dan«.
o Ko uCenci pridejo, nalepijo listek v razdelek, ki ustreza njihovemu
razpoloZenju.
o To uporabite kot hiter pregled, da ocenite, kako se razred pocCuti, in po

potrebi prilagodite svoje naCrte.

4. Refleksivna praksa: I1zboljSanje odzivnih vodstvenih veScCin

Vzeti si Cas za razmislek o svojem pristopu ni le nekaj lepega — to je nujno. Pomaga vam

videti, kaj deluje, kaj ne in kako se lahko Se naprej izboljSujete.
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Refleksivna vpraSanja za vzgojitelje:

e Kako se spopadam z motnjami? Ali moje metode pomagajo u€encem, da se ucijo
in rastejo iz svojih dejanj?

e Katere strategije najbolje delujejo za ohranjanje angaZiranosti mojih uCencev? Kje
bi lahko poskusil kaj drugaCnega?

® Kako zagotavljam, da moj pristop k vodenju spoStuje raznolikost v mojem razredu?

® Kaj lahko storim, da bi svoje uCence bolj vklju€il/a v oblikovanje okolja v naSem

razredu?
Zakljucek

Odzivno vodenje razreda ni le vzdrZevanje reda. Gre za ustvarjanje prostora, kjer se vsak
uCenec pocCuti vidnega, sliSanega in podprtega. Z osredotoCanjem na pozitivho
spodbudo, jasna priCakovanja in pripravljenost na prilagajanje lahko zgradite kulturo
razreda, ki se prilagaja potrebam vaSih uGencev. Ne pozabite, da gre za povezovanje,

vodenje in pomo¢ vsakemu uCencu, da se poCuti samozavestnega in sposobnega.

Vaje

Ime dejavnosti:

Kozarec za dobro poCutje
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Vrsta dejavnosti:

=> Skupinska dejavnost
=> Dnevna rutina

UEni cilji:
Najve¢ 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Spodbujajte pozitivno vedenje in krepite priCakovanja v
razredu s pozitivno spodbudo.

-> Spodbujajte uCence, da prepoznajo in proslavijo dobra
dejanja drug drugega.

=> V razredu gojite obCutek skupnosti in podpore.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

® Prozoren kozarec ali posoda z oznako »Kozarec za dobro
poCutje«

e Listki papirja ali lepljivi listki

e Pisala ali marker;ji

Viri:

e DoloCeno mesto v uCilnici za kozarec dobrega poCutja
e Neobvezno: Majhne nagrade ali spodbude (npr. dodaten
odmor, razredna zabava)

Zahteve za delovni prostor:

e Osrednje, lahko dostopno mesto v uCilnici za kozarec

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Razlaga in dodelitev dejavnosti:
1. korak: Predstavitev kozarca za dobro poCutje (5 minut)

® Predstavite uCencem kozarec dobrega pocCutja. Pojasnite, da
je to nacCin, da se zavedajo in proslavijo pozitivna dejanja, ki
jih vidijo drug pri drugem.

® Povejte jim, da lahko vsakiC, ko opazijo, da nekdo naredi
nekaj prijaznega, koristnega ali se zelo trudi, to zapiSejo na
listek papirja in ga dajo v kozarec.
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2. korak: Postavitev kozarca (5 minut)

® Kozarec postavite na osrednje mesto v uCilnici, kjer ga bodo
vsi lahko doseqgli.

e V blizini pripravite listke in pisala, da si bodo uCenci lahko
hitro zapisali svoja opaZanja.

3. korak: Uporaba kozarca za dobro pocCutje (v teku)

e Spodbujajte uCence, naj kozarec uporabljajo ves dan.
Poudarite, da lahko zapiSejo vse pozitivno, kar opazijo, na
primer pomo¢€ soSolca pri nalogi, ostajanje osredotoCene
osebe ali izkazovanje prijaznosti.

e To lahko ponazorite tudi tako, da obCasno napiSete svoje
zapiske in jih poloZite v kozarec, s Cimer pokaZete, kakSno
vedenje Zelite videti prepoznano.

4. korak: Praznovanje pozitivnih stvari (tedensko, 10 minut)

® Ob koncu vsakega tedna zberite razred in preberite nekaj
zapiskov iz kozarca. Proslavite opaZena pozitivna dejanja in
se pogovorite o tem, kako so prispevala k vzduSju v razredu.

® Po Zelji si lahko zastavite cilj, koliko zapiskov morate zbrati do
konca tedna, in Ce je cilj doseZen, si lahko razred prisluZi
majhno nagrado, kot je dodaten Cas za igro ali zabavna
skupinska dejavnost.

5. korak: Razmislek o vplivu (5 minut)

® Po praznovanju zapiskov se z ucenci na kratko pogovorite o
tem, kako so se poCutili, ko so prepoznali in bili prepoznani za
pozitivno vedenje.

® Postavljajte vpraSanja, kot so:

o KakSen je bil obCutek, ko si dal sporoCilo v kozarec?
o Kaj ste opazili v naSem razredu, ko smo se osredotoCili
na pozitivna dejanja?
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o Kako se lahko Se naprej podpiramo, da bi bili najboljSi?

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o ® Kako je uporaba kozarca za dobro poCutje spremenila nasS

SRR odnos drug do drugega?

e Na katere druge nacCine lahko prepoznamo dobro vedenje in
pozitivna dejanja?

® KakSen je bil obCutek, ko si videl, da so tvoja dejanja
prepoznali soSolci?

Zakljuéek modula

Modul 5,"Prilagodljivost in fleksibilnost,"se je osredotoCil na praktiCne strategije, ki
nam pomagajo ustvariti uCilnice, ki so odzivne, vkljuCujoCe in pripravljene na vse.
Obravnavali smo, kako prilagoditi pouCevanje raznolikim u€nim potrebam, reSevati
teZave v dinamiCnih situacijah in upravljati uCilnice na naCin, ki podpira vsakega uCenca.

Tukaj je kratek povzetek kljuCnih ugotovitev:

1. Prilagajanje razli€nim u€nim potrebam:

V 1. enoti smo raziskali pomen prepoznavanja in odzivanja na razli€ne uCne sloge,
sposobnosti in ozadja naSih u€encev. Spoznali smo, da prilagodljivost pri pouCevanju —
kot je uporaba razli€nih u€nih metod in zagotavljanje moZnosti za u€ence — zagotavlja,

da ima vsakdo moZnost za uspeh. Gre za majhne spremembe, ki imajo velik vpliv na
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angaziranost in razumevanje.

2. ReSevanje problemov v dinami€nih okoljih:

Druga enota je bila posveCena sprejemanju nepredvidljive narave uCilnice. Vadili smo,
kako ostati miren, razmiSljati hitro in vkljuCiti uCence v iskanje reSitev. Z
osredotoCanjem na kritiCno miSljenje in prilagodljivost se lahko spopademo s
preseneCenji — pa naj gre za tehni¢no napako, vedenjsko teZavo ali lekcijo, ki preprosto
ne gre. Poudarek je bil na tem, da izzive dojemamo kot priloZnosti za rast in ne kot

ovire.

3. Odzivno upravljanje ué€ilnice:

V 3. enoti smo preSli od tradicionalne discipline k bolj odzivhemu pristopu. Gre za
ustvarjanje pozitivne kulture v razredu, kjer so priCakovanja jasna, uenci se pocutijo
spoStovane in vedenje je vodeno z razumevanjem in empatijo. Obravnavali smo
strategije, kot so pozitivha spodbuda, postavljanje doslednih pravil in uporaba

obnovitvenih praks za izgradnjo skupnosti, kjer se vsakdo poCuti pripadnega.
Klju€ne ugotovitve:

e Prilagodljivost je bistvena:Ne glede na to, ali gre za pouCevanje, reSevanje
problemov ali obvladovanje vedenja, nam fleksibilnost omogoCa, da zadostimo
potrebam naSih uCencev in ustvarimo podporno u€no okolje.

e Sodelovanje skozi prilagodljivost:Prilagajanje naSega pristopa ohranja uCence
angazZirane in motivirane. Ne gre le za spremembo tega, kar pou€ujemo, temveC

tudi za to, kako to poCnemo.
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e Gradnja pozitivne kulture:Odziven razred ni le urejen; je prostor, kjer se u€enci

pocCutijo varne, razumljene in pripravljene sodelovati.

Do konca tega modula bi se morali poCutiti bolje opremljene za obvladovanje
kompleksnosti uCilnice z naborom prilagodljivih strategij. Ne pozabite, da gre za
odprtost za spremembe, preizkuSanje novih pristopov in vedno ohranjanje potreb vaSih
uCencev v srediSCu vaSega dela. S prilagodljivostjo in proZnostjo lahko ustvarimo

uCilnice, ki niso le prostori uCenja, temvec€ skupnosti rasti in podpore.

Modul 6 Gradnja in integracija skupnosti

Uvod v modul

1. Naslovna stran

Naslov modula
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Gradnja skupnosti in integracija

Ta modul raziskuje temeljna naCela gradnje skupnosti in integracije v izobrazevalnih okoljih, s
poudarkom na ustvarjanju vkljuGujoCih u€nih okolij. PreuCuje razliko med skupnostjo in druzbo,
strategije za spodbujanje obCutka pripadnosti in viogo odnosov pri integraciji Studentov. Posebna
pozornost je namenjena izzivom, s katerimi se sooCajo Studenti begunci, in najboljSim praksam za
podporo njihovemu vkljuCevanju.

Ustrezne kljuCne besede

Skupnost, integracija, pripadnost, vkljuCenost, izobraZevanje, odnosi, Studenti begunci, vrstniSka
podpora, kulturna obCutljivost, socialna kohezija

Enota 1: UVOD V GRADBO SKUPNOSTI IN INTEGRACIJO

Naslovna stran

Naziv enote
Uvod v gradnjo in integracijo skupnosti

Podnaslov/opis (pribliZno 500 znakov)

Ta enota predstavlja koncept skupnosti v izobraZevalnih okoljih, jo lo€uje od druZbe in poudarja
njeno vlogo pri spodbujanju pripadnosti in sodelovanja. Raziskuje kljuCne komponente, kot so
skupne vrednote, odnosi in vkljuCenost, zlasti pri podpori uCencem beguncem. Pedagogi bodo
pridobili vpogled v ustvarjanje prijaznega okolja v razredu, ki spodbuja smiselne interakcije in
integracijo.

Ustrezne kljuCne besede
Skupnost, druzba, vkljuCenost v razred, skupne vrednote, odnosi, pripadnost, izobrazevanje
beguncey, kulturna obCutljivost, socialna integracija
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Glavni del za teorijo

Za zaCetek

Pomislite na svoje izkuSnje v skupini. Kaj je vaSim u€encem dalo obcutek vkljuCenosti?

KAJ JE SKUPNOST IN SKUPNOSTNA ZGRADBA V SOLI?

Skupnost je podporna druZbena skupina, v kateri Clani Cutijo pripadnost in si delijo skupne
interese, izku$nje ali cilje. Se posebej v uéni skupnosti se &lani (tako tudenti kot ugitelji)
vkljuCujejo v kolektivno raziskovanje in si medsebojno nudijo akademsko in socialno podporo.
Gradnja skupnosti v razredu pomeni ustvarjanje prostora, v katerem so Studenti in uCitelji predani
skupnemu u€énemu cilju in dosegajo u€enje s pogostim sodelovanjem in socialno interakcijo. Z
namernim naCrtovanjem in premiSljenimi pedagoSkimi odloCitvami postane gojenje in krepitev

pozitivnih interakcij med udeleZenci v razredu bistvena sestavina gradnje skupnosti v razredu.
RAZLIKA MED DRUZBO IN SKUPNOSTIO

Predstavljajte si druzbo kot veliko mesto s Stevilnimi soseskami, trgovinami in ljudmi iz vseh
druZbenih slojev. Vsaka soseska je kot skupnost znotraj tega mesta — tesno povezana skupina
sosedov, ki se dobro poznajo in imajo skupne interese. Mesto predstavlja druzbo, SirSo strukturo,
kjer obstajajo vse te soseske in skupnosti. Tako kot ima mesto svoja sploSna pravila in institucije,
ima tudi druzZba svoje norme in sisteme. Skupnosti so kot prijazni obrazi, ki jih vidite na svoji ulici,
medtem ko je druZzba ogromno mesto, ki zdruZuje vse te skupnosti. NatanCneje, druzba je
kompleksna mrezZza medsebojno povezanih posameznikov, skupnosti, institucij in skupin znotraj
doloCenega geografskega in kulturnega konteksta.pokrovraznoliko prebivalstvo z razli€nimi

vrednotami, prepriCanji in interesi, ki medsebojno delujejo prek zapletenih odnosov. Druzbe
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pogosto segajo Cez veC skupnosti in regij ter v ve€jem obsegu vplivajo na kulturo, izobraZevanje in
druZbene norme. Zaradi svoje velikosti in obsega imajo druzbe pomemben vpliv na oblikovanje
SirSih izobrazevalnih politik.

in prakse, kar zahteva sodelovanje med razli€nimi skupnostmi in institucijami za reSevanje

nacionalnih in globalnih izobrazZevalnih izzivov.

Po drugi strani pa je skupnost tesno povezana skupina posameznikov, ki si delijo geografsko bliZino,
skupne vrednote in obCutek pripadnosti. Zanjo so znaCilne intimne interakcije in moCni odnosi, ki
spodbujajo skupno razumevanje in sodelovanje. Znotraj skupnosti so lahko izobraZevalne prakse
bolj prilagojene in prilagodljive ter neposredno naslavljajo potrebe njenih ¢lanov. Skupnosti
pogosto sluzijo kot temelj za razvoj moCnih odnosov in zaupanja, ki so bistveni za u€inkovito u€no

okolje.
Zakaj je to pomembno?

Razumevanje razlike med skupnostjo in druzbo je bistvenega pomena, zlasti v kontekstu
izobraZevalnih strategij in pristopov. Medtem ko se veCina obstojeCih izobraZevalnih virov
osredotoCa na SirSe druZbene strukture in mehanizme, naSe delo zahteva bolj niansirano
razumevanje manjSih, intimnejSih okolij, kjer se uCenje dejansko odvija — namreC€ Sol in u€ilnic. Ta
okolja so pogosto bolj hermetiCna, za katera so znaCilni tesni odnosi, neposredne interakcije in
skupen obCutek identitete med Clani. Ta specifi€nost zahteva drugaCen pristop tako k pouCevanju

kot k u€eniju, ki priznava in se prilagaja edinstveni dinamiki skupnosti.

V specifiCnem kontekstu izobraZevanja beguncev postane razumevanje razlike med skupnostjo in
druzbo Se bolj klju€nega pomena. UCenci begunci pogosto prihajajo iz okolij, kjer je bil njihov
obCutek skupnosti zaradi razselitve poruSen ali popolnoma izgubljen. Ko vstopijo v nova
izobraZevalna okolja, se lahko ti u€enci sooCijo z velikimi izzivi pri vkljuCevanju v obstojeCo

skupnost. Uspeh njihovega vkljuCevanja je v veliki meri odvisen od pripravljenosti in sposobnosti
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skupnosti, da se prilagodi, sprejme in podpre.
ZANIMIVOST

Ko govorimo o skupnosti, je eden najbolj fascinantnih primerov v Zivalskem kraljestvu surikata. Ta
majhna, druZabna bitja ponujajo izjemen primer tega, kaj pomeni Ziveti v tesno povezani, podporni

skupnosti, podobni tisti, ki jo si prizadevamo zgraditi v uCilnicah.

Surikate, ki izvirajo iz suSnih obmoCij juzne Afrike, Zivijo v skupinah, znanih kot »mnoZice« ali
wklani«. Vsak klan je model sodelovanja in medsebojne podpore, pogosto ga sestavlja od 20 do 50
posameznikov, ki skupaj sodelujejo pri preZivetju v surovem puSCavskem okolju. V klanu surikat
ima vsak €lan svojo vlogo, pa naj bo to straZzarjenje, ki $€iti skupino pred plenilci, iskanje hrane ali
skrb za mladiCe. Zaradi te delitve dela in skupne odgovornosti je njihova skupnost tako odporna in

uCinkovita.

Relevantnost za u€ilne skupnosti:

Skupni ciljiTako kot surikate tudi €lani uCilnice uspevajo, ko sodelujejo pri doseganju skupnih ciljev.
Ne glede na to, ali gre za uspeh v skupinskem projektu ali medsebojno podporo pri zahtevnih urah,
je lahko obCutek enotnosti in sodelovanja v ucilnici tako moc€an kot v klanu surikat.

Medsebojna podpora:V skupnostih surikat se posamezniki zanaSajo drug na drugega za varnost in
dobro poCutje. To odraza naCin, kako se uCenci in uCitelji v dobro delujoCem razredu medsebojno
podpirajo in ustvarjajo varno in spodbudno okolje, kjer lahko vsi uspejo. V kontekstu izobraZevanja
beguncev je ta medsebojna podpora Se toliko bolj pomembna, saj u€enci iz razli€nih okolij morda

potrebujejo dodatno pomo¢, da se poCutijo varne in vkljuCene.

Prilagodljivost in odpornost:Surikate so znane po svoji prilagodljivosti in odpornosti, lastnostih, ki
so bistvene v vsaki skupnosti, zlasti v izobraZevalnih okoljih.
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5 @

SENSE OF
BELONGING

VALUES RELATIONSHIPS

VREDNOTE

V srediSCu vsake skupnosti so skupne vrednote in skupni cilji. Ti sluZijo kot temelj enotnosti, ki

usmerja vedenje in odloCitve skupine. V razredu lahko skupne vrednote vklju€ujejo spoStovanje,
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empatijo in zavezanost sodelovalnemu u€enju, medtem ko lahko skupni cilji vkljuCujejo akademske
doseZke in spodbujanje podpornega u€nega okolja. Ko se uenci in vzgojitelji uskladijo s temi

vrednotami in cilji, se ustvari enoten namen, ki krepi skupnost in spodbuja kolektivni uspeh.
OBCUTEK PRIPADNOSTI

Obcutek pripadnosti je Custveno lepilo, ki povezuje skupnost. To je obCutek, da je vsak Clan
sestavni del skupine, cenjen zaradi tega, kar je, in zaradi tega, kar prispeva. V uCilnici gojenje
obCutka pripadnosti zagotavlja, da se vsak uCenec po&uti vkljuCenega, spoStovanega in
povezanega s svojimi vrstniki in uCitelji. To je Se posebej pomembno za begunske uCence, ki se
morda znajdejo v novem kulturnem okolju in iSCejo svoje mesto v skupnosti. MoCan obCutek

pripadnosti lahko znatno izboljSa njihovo angaZiranost, samozavest in sploSno dobro poCutje.
ODNOSI

Mocni, pozitivni odnosi so hrbtenica vsake uspeSne skupnosti. Te odnose je mogoCe razumeti tako
na individualni kot skupinski ravni, pri Cemer vsak igra klju€no vlogo pri gradnji kohezivnega okolja

v razredu.
a. Individualni odnosi

Odnosi med ucCiteljem in uCencem: Povezava med uCiteljem in posameznim uCencem je temeljna
za uspeh u€enca. Pozitiven odnos se gradi na zaupanju, medsebojnem spoStovanju in odprti
komunikaciji. Za uence, zlasti tiste iz begunskih okolij, lahko podporni in razumevajoCi uCitelj
pomembno vpliva na njihovo sposobnost prilagajanja in uspeha v novem izobraZevalnem okolju.
UCitelji, ki vloZijo Cas v razumevanje individualnih potreb in ozadja svojih u€encev, lahko bolje

podpirajo njihovo akademsko in osebno rast.

Odnosi med u€enci: Odnosi med ucenci so prav tako pomembni. Te vrstniSke povezave pomagajo

ustvariti podporno mrezZo v razredu, ki u¢encem omogoca sodelovanje, izmenjavo idej in
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medsebojno podporo. Za begunske uCence je lahko sklepanje prijateljstev z vrstniki kljuCnega
pomena za premagovanje obCutkov osamljenosti in gradnjo obCutka pripadnosti. Spodbujanje
pozitivnih interakcij in skupinskega dela pomaga krepiti te povezave in prispeva k bolj vkljuCujoCi in

povezani skupnosti v razredu.
b. Odnosi v skupini

U itelj-uCenci kot skupina: Dinamika med uCiteljem in celotnim razredom je kljuCnega pomena za
doloCanje tona v uCilnici. Ta odnos pomeni vzpostavitev skupinske kulture, ki odraZa skupne
vrednote in priCakovanja. Ko uCitelj uspeSno spodbuja pozitiven odnos z razredom kot celoto,
ustvari okolje zaupanja, spoStovanja in sodelovanja. Ta kolektivni odnos pomaga u€encem, da se
pocCutijo varne in podprte, ter jih spodbuja k aktivnemu sodelovanju in polnemu vklju€evanju v

ucni proces.

Dinamika med uCenci in skupino: SploSni odnosi med u€enci kot skupino vplivajo na socialno okolje
v razredu. MocCna skupinska dinamika, kjer se u€enci poCutijo povezane med seboj in dobro
sodelujejo, krepi obCutek skupnosti. Pomembno je negovati skupinsko identiteto, ki vkljuCuje vse
uCence, in zagotoviti, da se nihCe ne poCuti marginaliziranega. Za begunske uCence je vkljuCenost v
to skupinsko dinamiko klju€nega pomena za njihov socialni in akademski uspeh. Dejavnosti, ki
spodbujajo timsko delo in kolektivno reSevanje problemov, lahko okrepijo te skupinske odnose,

zaradi Cesar je razred bolj enoten in podporen.

Ta trojica temeljnih elementov skupnosti — skupne vrednote in cilji, odnosi in obCutek pripadnosti —
je bistvena za razumevanje dinamike v uCilnici. Ko u€enci napredujejo skozi izobrazZevalni proces,
pogosto razvijajo svoje osebne vrednote, na katere vplivajo njihova raznolika ozadja in povezave, ki
jih vzpostavijo z drugimi. Ta raznolikost vrednot in ozadij seveda vodi v oblikovanje manjSih
skupnosti v uCilnici, kot so skupine prijateljev, ki delujejo kot manjSi deli SirSe udilnice. Te manjSe

skupine se pogosto oblikujejo okoli skupnih interesov, podobnih okolij ali potreb po medsebojni
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podpori. Cv)eprav so te podskupnosti lahko pozitivne, saj uCencem ponujajo obCutek pripadnosti in
tesne podpore, imajo lahko tudi slabosti, Ce postanejo izkljuCujoCe ali krepijo klike. Obstoj teh
manjSih skupnosti ima lahko tako pozitivne kot negativne u€inke na celotno okolje v uilnici. Na
pozitivni strani lahko uCencem zagotovijo varnostno mreZo, saj jim dajo skupino, v kateri se
pocCutijo razumljene in podprte. To je lahko Se posebej koristno za uCence, ki bi se sicer poCutili
izolirane, na primer tiste iz manjSinskih okolij ali tiste, ki so novi v Soli. Negativna stran pa je, da Ce
te skupine postanejo preveC izolirane, lahko povzrodijo delitve znotraj razreda, zaradi Cesar je teZje
spodbujati povezano in vkljuCujoCo skupnost. V najslabSih primerih lahko to privede do druzbenih

hierarhij ali ustrahovanja, kjer so nekateri u€enci marginalizirani.

Obcutek pripadnosti med u€enci je mo€no odvisen od Casa, ki ga preZivijo skupaj zunaj uradnega
Solskega Casa. Ne glede na to, ali se druZijo po pouku, sodelujejo v zunajSolskih dejavnostih ali
preprosto prezivljajo Cas skupaj v druzabnih okoljih, so te interakcije pogosto tista, kjer se
oblikujejo resniCne, trajne vezi. Te izkuSnje pomagajo uCencem, da se vidijo kot del skupine, kar

krepi njihov obCutek pripadnosti in povezanosti.

Poleg tega se vrednote, ki si jih u€enci delijo znotraj teh manjSih skupin, pogosto prenesejo v
razred in vplivajo na to, kako se med poukom druzijo. Ko u€enci najdejo skupni jezik in medsebojno
razumevanje v svojih socialnih krogih, lahko te skupne izkuSnje pomagajo poenotiti razred kot
celoto in ustvarijo bolj vklju€ujoCe okolje, kjer se u€enci poCutijo povezane ne le med Solo, temve€
tudi v SirSem Zivljenju. Poleg tega vrednote, ki si jih deli celoten razred ali znotraj manjSih skupin,
krepijo ta obCutek pripadnosti. Ko u€enci najdejo skupni jezik in medsebojno razumevanje, se

zaCnejo dojemati kot sestavni del uCilnice.

Ta skupna izkuSnja je kljuénega pomena, saj ne le krepi individualne odnose, temveC tudi pomaga

poenotiti razred kot celoto in ustvari okolje, kjer se vsak u€enec poCuti cenjenega in vkljuCenega.

Ceprav uCilnica zagotavlja strukturo za izobraZevanje, so pogosto prav neformalne interakcije —
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tiste, ki se dogajajo zunaj uCilnice — najpomembnejSe za gradnjo mocCnih in smiselnih odnosov.
Ceprav imajo ugitelji pomembno vlogo med $olskim Easom, imajo odnosi, ki jih uéenci gradijo med
seboj zunaj Sole, pogosto vedji vpliv na njihovo vsakdanje Zivljenje. UCitelji lahko Se vedno vplivajo
na to dinamiko s spodbujanjem podpornega okolja, ki spodbuja pozitivne interakcije, vendar se
morajo zavedati, da se velik del gradnje odnosov dogaja zunaj njihovega neposrednega vpliva.
MedvrstniSki odnosi se v veliki meri razvijajo s skupnimi izkuSnjami zunaj uCilnice. Ne glede na to,
ali uenci sodelujejo pri Solskem projektu pri nekom doma, sodelujejo v Sportni ekipi ali preprosto
preZivljajo Cas skupaj v druzbi, so te interakcije tisto, kjer se gradita zaupanje in razumevanje.
UCitelji lahko olajSajo zaCetne povezave, vendar se globina teh odnosov pogosto razvije v

neformalnem okolju.

Najpomembneje pa je, da so odnosi, ki jih u€enci gradijo — tako med seboj kot z uCitelji — temelj

delovanja ucCilnice.

Glede na dinamiko, o kateri smo razpravljali, je jasno, da se u€enci begunci pogosto sooCajo z
velikimi izzivi pri iskanju svojega mesta v uCilnici. Ti izzivi izhajajo iz kombinacije kulturnih razlik,
pomanjkanja sodelovanja v zgodnejSih procesih, ki vzpostavljajo obCutek pripadnosti, in teZav pri

vzpostavljanju odnosov z vrstniki in uCitelji.

UCenci begunci obi€ajno prihajajo iz razliCnih kulturnih in nacionalnih okolij, kar lahko ustvari
obCutek odtujenosti od preostalega razreda. Ti u€enci lahko govorijo drug jezik, upoStevajo
drugaCne obiCaje in imajo drugaCne vrednote od tistih, ki prevladujejo v njihovem novem okolju. Ta
kulturna vrzel jim lahko oteZi povezovanje z vrstniki, ki morda ne razumejo v celoti ali se ne
poistovetijo z njihovimi izkuSnjami. Posledi€no se lahko u€enci begunci poCutijo kot tujci, kar Se

dodatno oteZuje njihovo vklju€evanje v uCilnico.

Vedina u€encev v razredu je Ze od samega zaCetka del procesa gradnje skupnosti. Prispevali so k

razvoju skupnih vrednot in ciljev, sodelovali so v dejavnostih, ki so spodbujale obCutek pripadnosti,
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in sCasoma gradili odnose. Vendar pa se begunski u€enci pogosto pridruZijo razredu, ko so se ti
temeljni procesi Ze zgodili. Ker niso bili del zaCetnega vzpostavljanja norm in kulture razreda, se jim
lahko zdi teZko uskladiti se z obstojeCimi vrednotami in se poCutiti pripadne. To pomanjkanje

sodelovanja lahko ustvari znatno oviro za njihovo polno vklju€itev v razredno skupnost.

Sposobnost vzpostavljanja odnosov je kljuCnega pomena za obCutek pripadnosti vsakega uCenca,
vendar se begunski u€enci pogosto soo€ajo s posebnim izzivom zaradi ve€ medsebojno povezanih

dejavnikov:

Jezikovne ovire:Ena najvecCjih ovir, s katerimi se sooCajo begunski uCenci, je jezikovna ovira.
Komunikacija je temelj gradnje odnosov, in ko uCenec teZko razume ali je razumljen, lahko to
ustvari obCutek osamljenosti. Ta ovira ne vpliva le na njegovo sposobnost povezovanja z vrstniki,
temveC oteZuje tudi sodelovanje v razpravah in dejavnostih v razredu, kar ga Se dodatno izolira od

skupine.

Kulturni nesporazumi:Kulturne razlike lahko vodijo do nesporazumov ali celo konfliktov, kar lahko
ovira razvoj pozitivnih odnosov. Na primer, begunski uCenec ima lahko drugaCne druZbene norme
ali naCine interakcije, ki jih njegovi vrstniki ne razumejo ali jih morda napacno razlagajo. Ti
nesporazumi lahko ustvarijo distanco med begunskim u€encem in njegovimi soSolci, zaradi Cesar je

teZje sklepati prijateljstva.

Travma in Custveni stres:Mnogi begunski u€enci so zaradi konfliktov, razselitve ali izgube dozZiveli

veliko travmo. Ta travma lahko vpliva na njihovo sposobnost zaupanja drugim in obCutka varnosti v
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novih okoljih, zaradi Cesar se tezZje odprejo in sklepajo odnose. Poleg tega je lahko Custveni stres
zaradi prilagajanja novi drzavi, Soli in vrstniSki skupini preobremenjujo¢, kar Se dodatno oteZuje

njihovo sposobnost povezovanja z drugimi.

Pomanjkanje skupnih izkuSenj:Kot smo Ze omenili, se velik del odnosov med ucenci gradi zunaj
Sole, prek skupnih izkuSenj in socialnih interakcij. Vendar pa begunskim u€encem pogosto manjka
teh skupnih izkuSenj s svojimi vrstniki, zaradi Cesar se teZje poveZejo z drugimi. Brez skupne

osnove se lahko gradnja odnosov zdi kot teZka bitka.

Ti izzivi lahko ustvarijo krog osamljenosti za begunske u€ence. Ko imajo teZave pri vzpostavljanju
odnosov, je manj verjetno, da bodo sodelovali v skupinskih dejavnostih ali socialnih interakcijah, kar
jih Se bolj oddaljuje od vrstnikov in skupnosti v razredu kot celote. Ta osamljenost ne vpliva le na
njihovo socialno in Custveno poCutje, temved tudi na njihov akademski uspeh. Brez moCnih
odnosov in obCutka pripadnosti se lahko begunski u€enci poCutijo odklopljene od udilnice, kar

lahko vodi do odtujitve in pomanjkanja motivacije za akademski uspeh.

Zdaj, ko imamo jasno razumevanje, kaj sestavlja uCilnica in s katerimi izzivi se soo€ajo begunski
uc€enci, da bi postali del te skupnosti, je bistveno, da uvedemo koncept integracije kot proaktiven

odziv na te ovire.

INTEGRACIA

Integracija beguncev je dinamiCen in veCplasten dvosmerni proces, ki zahteva prizadevanja vseh
vpletenih strani, vklju€no s pripravljenostjo beguncev, da se prilagodijo druzbi gostiteljici, ne da bi
se morali odpovedati svoji kulturni identiteti, in ustrezno pripravljenostjo gostiteljskih skupnosti in
javnih institucij, da sprejmejo begunce in zadovoljijo potrebe raznolikega prebivalstva. Proces

integracije je kompleksen in postopen ter obsega razli€ne, a medsebojno povezane pravne,
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ekonomske, socialne in kulturne razseZnosti, ki so vse pomembne za sposobnost beguncey, da se
uspeSno integrirajo kot polnopravni €lani druZbe gostiteljice. V idealnem primeru poloZaj begunca
ni trajen. V praksi se bo begunec bodisi prostovoljno vrnil v svojo domovino, ko bodo razmere, ki so
ga prisilile v izgnanstvo, odpravljene, bodisi bo moral najti trajno reSitev v novi skupnosti bodisi v

drZavi prvega zatoCiSCa bodisi v tretji drZavi.

Integracija beguncev je dinamiCen in veCplasten dvosmerni proces, ki zahteva prizadevanja vseh
vpletenih strani, vklju€no s pripravljenostjo begunceyv, da se prilagodijo gostiteljski druzbi, ne da bi
se morali odpovedati svoji kulturni identiteti, ter ustrezno pripravljenostjo gostiteljskih skupnosti in
javnih institucij, da sprejmejo begunce in zadovoljijo potrebe raznolikega prebivalstva. Proces
integracije je kompleksen in postopen ter obsega razliCne, a medsebojno povezane pravne,
ekonomske, socialne in kulturne razseZnosti, ki so vse pomembne za sposobnost beguncey, da se

uspeSno integrirajo kot polnopravni €lani gostiteljske druzbe.
INTEGRACIJA SE RAZLIKUJE OD ASIMILACIJE

Asimilacija se od integracije bistveno razlikuje po tem, da je obiCajno enosmeren proces, pri
katerem breme prilagajanja nosijo izklju€no begunci. V tem modelu se od beguncev pri¢akuje, da v
celoti sprejmejo kulturne norme, vrednote in vedenje gostiteljske druZbe, pogosto na raCun lastne
kulturne identitete. Ta pristop predpostavlja, da uspeSna vkljuCitev v gostiteljsko druZbo zahteva,
da se novinci odpovedo svojim prejSnjim kulturnim praksam in identitetam v korist tistih iz
dominantne druzbe. Za razliko od integracije, ki ceni kulturno raznolikost in medsebojno
prilagajanje, asimilacija daje prednost enotnosti in absorpciji novincev v obstoje€i druzbeni okvir

brez bistvenih sprememb kulture gostiteljice.

Medtem ko je integracija dinamiCen, dvosmeren proces, ki zahteva prizadevanja tako beguncev kot
gostiteljske druzbe, je asimilacija enosmeren proces, ki breme sprememb prelaga izklju€no na

begunce. Integracija spodbuja begunce, da ohranijo svojo kulturno identiteto, hkrati pa se
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prilagajajo novemu okolju in spodbujajo bolj vklju€ujo€o in raznoliko druZbo. Nasprotno pa
asimilacija zahteva konformizem in pogosto vodi v zatiranje kulturne raznolikosti, kar lahko oslabi

druzbeno tkivo skupnosti.
Klju€ne tezave z asimilacijo:

Kulturna izguba:Glavna pomanijkljivost asimilacije je, da begunci pogosto opustijo svojo kulturno
identiteto, jezik in tradicijo. To lahko vodi do obCutka izgube in odtujenosti, saj so posamezniki

prisiljeni prilagoditi se prevladujoGi kulturi, kar v€asih povzroCi izbris njihove dediSCine.

Enostranska prilagoditev:Pri asimilaciji gostiteljska druzba od beguncev priCakuje, da se bodo v
celoti prilagodili njenim normam, z malo ali ni€ vzajemnega prilagajanja. To pomanjkanje
vzajemnega prilagajanja lahko ustvari togo in izkljuCujoCe okolje, kjer se raznolikost ne slavi,

temveC se nanjo gleda kot na nekaj, kar je treba zmanjSati.

Marginalizacija in odtujenost:Asimilacija lahko za begunce povzroCi znatne izzive, saj se lahko
teZko v celoti vkljuCijo v druzbo, ki ne priznava ali spoStuje njihovih prvotnih kulturnih identitet. To
lahko povzroCi obCutke osamljenosti, marginalizacije in celo krize identitete, saj se posamezniki

sooCajo z napetostjo med svojo dediS€ino in zahtevami asimilacije.

Druzbeno trenje:Pritisk na asimilacijo lahko povzro€i druzZbena trenja, tako znotraj begunskih
skupnosti kot med begunci in gostiteljsko druZbo. Vsiljevanje uniformnosti lahko povzroCi zamere,
saj se posamezniki in skupine lahko upirajo opustitvi svojih kulturnih praks, kar lahko vodi v

morebitne konflikte in razdor.

V kontekstu preselitve in izobraZzevanja beguncev velja integracija za bolj human in u€inkovit
pristop. Ne le podpira dobro poCutje beguncey, saj jim omogoc€a, da ohranijo svojo kulturno

identiteto, temve¢€ tudi bogati gostiteljsko druzbo z uvajanjem novih perspektiv in tradicij.
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Asimilacija pa po drugi strani tvega nastanek manj vklju€ujoCe, manj raznolike in bolj nagnjene k
socialnim napetostim druzbe. S spodbujanjem integracije si lahko prizadevamo za izgradnjo

skupnosti, ki so povezane, odporne in resni¢no odrazajo raznolik svet, v katerem Zivimo.

Proces integracije

Razumevanje koncepta integracije je klju€nega pomena, enako pomembno pa je tudi razumevanje,
kako se proces integracije odvija, zlasti v izobraZevalnih okoljih. Integracija ni enkraten dogodek,
temveC neprekinjen, veCplasten proces, ki se razvija skozi €as in zahteva nenehen trud in predanost

tako begunskih Studentov kot gostiteljske skupnosti.
1. ZaCetna faza prilagajanja

Proces integracije se pogosto zaCne z zaCetno fazo prilagajanja. V tej fazi se begunski Studenti in
njihove druzine seznanijo z novim okoljem, kar vkljuCuje razumevanje jezika, obiCajev in norm
gostiteljske druzbe. Ta faza je klju€nega pomena, saj lahko pogoiji, v katerih so begunci prvi¢

sprejeti, pomembno vplivajo na njihovo dolgoro€no integracijo.

Pridobivanje jezika: Premagovanje jezikovne ovire je eden prvih in najpomembnejSih korakov v
procesu integracije. UCinkovita komunikacija je bistvenega pomena za sodelovanje v Solskih
dejavnostih in socialnih interakcijah. Sole lahko to podprejo z namenskimi jezikovnimi te€aji,
vrstniSkim mentorstvom in programi jezikovne potopitve, ki beguncem zagotavljajo temeljne

veSCine, potrebne za polno vkljuCitev v novo okolje.

Kulturna orientacija: Begunski u€enci se morajo seznaniti s kulturnimi normami in pri€akovaniji
svojega novega okolja. To vkljuCuje razumevanje izobraZevalnega sistema, druZzbenega vedenja in

vsakdanjih obiCajev. UCitelji imajo klju€no vlogo pri vodenju u€encev skozi to fazo, saj jim
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pomagajo krmariti po teh novih kulturnih krajinah, hkrati pa spoStujejo njihovo lastno identiteto.

Custvena podpora: Mnogi begunski u&enci so zaradi razselitve prestali travmo in precejen stres.
Zagotavljanje Custvene podpore v zaCetni fazi prilagajanja je kljuCnega pomena. Svetovalne
storitve, skupine za medsebojno podporo in empatija uCiteljev so bistvenega pomena za pomoC

tem uCencem pri sooCanju z novimi realnostmi in zaCetku gradnje obCutka varnosti.

2. Gradnja povezav in odnosov

Ko se begunski uCenci zaCnejo prilagajati, naslednja faza vkljuCuje vzpostavljanje povezav in
odnosov znotraj Solske skupnosti. Ta faza je klju€Cna za spodbujanje obCutka pripadnosti in pomoC

uCencem pri socialni in akademski integraciji.

Odnosi z vrstniki: Gradnja prijateljstev in druZabnih povezav je klju€nega pomena. Studente
begunce spodbujamo k sodelovanju v skupinskih dejavnostih, v€lanitvi v klube in druzZabnih
dogodkih, kjer lahko v bolj sproS€enem okolju komunicirajo s svojimi vrstniki. Te interakcije

pomagajo odpravljati kulturne ovire in ustvarjati obCutek vklju€enosti.

Odnosi med uCitelji in u€enci: MoCni odnosi med uCitelji in begunskimi u€enci so temelj uspeSne
integracije. UCitelji lahko te odnose podpirajo s tem, da so dostopni, izkazujejo empatijo in jim
nudijo individualno pozornost. Redna komunikacija, spodbujanje in razumevanje lahko pomagajo

graditi zaupanje, zaradi Cesar se begunski uCenci poCutijo bolj udobno in povezane z u€ilnico.

Vklju€evanje druzine in skupnosti: Proces vklju€evanja je uspeSnejSi, Ce sega preko meja uCilnice.
Vklju€evanje begunskih druzin v Solske dejavnosti, zagotavljanje virov in spodbujanje njihovega
sodelovanja v $olski skupnosti pomaga okrepiti vezi, ki jih uenci gradijo. Sole lahko organizirajo

kulturne dogodke, druZinske veCere in programe ozaveSCanja skupnosti, da bi spodbudile te
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povezave.

3. Akademska in socialna udelezba:Ko se begunski u€enci zaCnejo pocutiti bolj povezane, se
poudarek preusmeri na akademsko in socialno sodelovanje. Ta faza vkljuCuje polno vkljuCevanje v
akademske dejavnosti v razredu in aktivno Clanstvo v Solski skupnosti.

¢ Aktivno uCenje: UCence begunce spodbujamo k aktivnemu sodelovanju v razrednih razpravah,
skupinskih projektih in zunajSolskih dejavnostih. To jim ne pomaga le izboljSati akademskih veS€in,
temvecC tudi okrepi njihovo vlogo dragocenih €lanov uCilnice. UCitelji lahko to olajSajo z
zagotavljanjem diferenciranega pouka, ki ustreza razli€nim potrebam njihovih uCencey, in s
spodbujanjem vkljuCujoCih praks v razredu.

e UdeleZba v zunajSolskih dejavnostih: Sodelovanje v zunajSolskih dejavnostih, kot so Sport,
umetnost in klubi, je Se en pomemben vidik procesa vklju€evanja. Te dejavnosti nudijo dodatne
priloZnosti za begunske uCence za razvoj veScCin, sklepanje prijateljstev in izraZanje talentov, kar
vse prispeva k njihovemu sploSnemu obCutku pripadnosti in uspeha v novem okolju.

e Stalna podpora: V tej fazi je pomembno, da begunski uCenci Se naprej prejemajo podporo, ki jo
potrebujejo, pa naj gre za akademsko inStrukcije, jezikovno pomo¢ ali svetovalne storitve. Sole bi
morale spremljati napredek teh u€encev in po potrebi prilagajati strategije podpore, da bi
zagotovile njihov akademski in socialni uspeh.4. Dolgoro€na integracija in vkljuenostZadnja faza
procesa integracije je dolgoroCna integracija in vkljuCenost, kjer se begunski u€enci popolnoma
integrirajo in postanejo aktivni €lani svoje Solske skupnosti in druzbe kot celote.

e Trajni odnosi: Do te faze so begunski u€enci vzpostavili moCne in trajne odnose s svojimi vrstniki,
uCitelji in SirSo skupnostjo. Ti odnosi zagotavljajo mreZo podpore, ki jim Se naprej pomaga pri
premagovanju izzivov in praznovanju uspehov.

e Kulturna izmenjava in obogatitev: Dolgoro€no integracijo zaznamuje medsebojna izmenjava
kultur znotraj Solske skupnosti. UCenci begunci se ne le prilagodijo novemu okolju, temved
prispevajo tudi svoje kulturne perspektive, kar bogati u€no izkuSnjo vseh u€encev. Ta izmenjava
spodbuja globlje razumevanje in spoStovanje raznolikosti znotraj Sole.
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e Akademski doseZki in osebna rast: Ko se begunski u€enci bolj integrirajo, se njihov akademski
uspeh pogosto izboljSa in zaCnejo dosegati osebne mejnike, ki odrazajo njihovo rast in prilagajanje.
Sole lahko te dosezke proslavijo z nagradami, programi priznanja in z deljenjem zgodb o uspehu,
kar krepi pozitivne rezultate integracije.

e Prispevki skupnosti: DolgoroCna integracija navsezadnje vodi do tega, da begunski uCenci
postanejo aktivni in prispevajo k skupnosti tako v Soli kot v Sir§i skupnosti. PrinaSajo edinstvene
perspektive, spretnosti in izkuSnje, ki koristijo vsem, ter poudarjajo vrednost raznolikosti in
vkljuCenosti.

Proces integracije je pot, ki zahteva Cas, trud in predanost tako begunskih uCencev kot gostiteljske
skupnosti. Z razumevanjem in podporo vsaki fazi tega procesa — od zaCetnega prilagajanja do
dolgoroCne vklju€enosti — lahko vzgojitelji pomagajo begunskim u€encem premagati ovire, zgraditi

smiselne povezave in doseCi uspeh v novem okolju. Z integracijo ustvarjamo ucilnice in skupnosti,

ki niso le vkljuCujoCe, temvecC jih bogatijo tudi raznoliki prispevki vseh njihovih Clanov.

SAMO-OCENJEVANIJE

1. KakSna je razlika med skupnostjo in druzbo ter zakaj je ta razlika Se posebej pomembna v
kontekstu izobraZevanja beguncev?

2. Kako skupne vrednote in cilji prispevajo k izgradnji obCutka pripadnosti v razredu, zlasti pri
begunskih u€encih?

3. Pojasnite vlogo odnosov med vrstniki in odnosov med uCiteljem in u€encem v procesu
integracije begunskih u€encev. Kako ti odnosi podpirajo ali ovirajo integracijo?

4. Razlikujte med integracijo in asimilacijo. Zakaj se integracija Steje za uCinkovitejSi pristop v
kontekstu izobraZevanja beguncev?

5. OpiSite pedagoSke strategije, ki so najuCinkovitejSe pri podpiranju vklju€evanja begunskih

uCencev v razred. VkljuCite primere diferenciranega pouka, kulturno odzivnega pouCevanja in
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socialno-Custvenega u€enja (SEL).

STUDIJA PRIMERA
Scenarij

Pozno popoldne je in ravno konCujete s papirji, ko vam zazvoni telefon s sporoCilom ravnatelja Sole.
SporoCilo je preprosto, a nujno: »Ali se lahko dobiva za nekaj minut, preden odidete? Nekaj

pomembnega morava pogovoriti.«

Radovedni se odpravite v ravnateljevo pisarno. Ko prispete, ravnatelj Ze sedi in pregleduje neke

dokumente. PokaZe vam, naj sedete in takoj preidete k bistvu.

»Pri naSih novih begunskih u€encih opazamo nekaj resnih teZav,« zaCne ravnatelj z resnim tonom.
»TeZko se povezujejo s soSolci in vidimo znake, da se poCutijo vse bolj osamljene. Jezikovna ovira je
velik del tega, a ni vsega skupaj. Nekateri od teh otrok so prestali hude travme in imeli smo Ze nekaj

incidentov, ko so kulturni nesporazumi privedli do konfliktov.«

Ravnatelj se ustavi in nato nadaljuje: »PrejSnji teden smo imeli situacijo, ko je eden od naSih
begunskih u€encey, ki je tiho prenaSal Zalitve in zbadljivke soSolcev, konEno podCil. Na koncu se je
fiziCno spopadel z enim od lokalnih uCencey, ki ga je nadlegoval. Begunski uCenec je bil globoko
razburjen in Ceprav zaradi jezikovne ovire ni mogel povsem opisati, kaj se je zgodilo, je bilo jasno,

da se je poCutil stisnjenega v kot in ni imel drugega nacina, kako bi se odzval.«

Ravnatelj se nagne naprej, oCitno zaskrbljen. »StarSi lokalnega uCenca so naslednji dan prisli v Solo
besni. Menijo, da je bil njihov otrok nepravicno tarCa napadov in da se je situacija od tam naprej le
Se stopnjevala. Uspelo nam je deeskalirati takojSnji konflikt, vendar je napetost v razredu otipljiva.

To ni le enkratna teZava — je simptom veCje teZave.« Ravnatelj vam izroCi poroCilo, v katerem

podrobno opisuje incident in naraSCajoCo zaskrbljenost uCiteljev in starSev glede vkljuCevanja
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begunskih u€encev v Solsko skupnost. »Potrebujemo strategijo,« reCe ravnatelj z glasom,
obarvanim od nujnosti. »Ne smemo dovoliti, da se kaj takega ponovi. Ste eden od uCiteljev, ki te
otroke najbolje pozna, in verjamemo, da ste prava oseba, ki nam bo pomagala to reSiti.
Potrebujemo nacCrt, ki ne bo le obravnaval neposrednih tezav, temveC bo tudi postavil temelje za
bolj vkljuCujoCe in razumevajoCe Solsko okolje.« Prikimate in Cutite teZo naloge, ki je pred vami.
Ne gre le za reSevanje enega samega incidenta — gre za oblikovanje celovitega pristopa, ki bo
zagotovil, da se bodo begunski Studenti lahko uspeSno integrirali in se poCutili varne, hkrati pa bo

obravnaval tudi skrbi lokalnih Studentov in njihovih druzin.

Enota 2:
Kopirajte ta blok, dokler se ne ujema s Stevilom enot, ki ste jih razvili.
Povezava za raziskavo na mizi:

Naslovna stran

Naslov: VrstiCniSka podpora in integracija
Ustrezne kljuCne besede:

VrstniSka podpora, socialna vkljuCenost, integracija begunceyv, prijateljstvo, gradnja skupnosti,
kulturna obCutljivost, Custveno dobro poCutje, mentorstvo, odnosi s Studenti, izobraZevalna
podpora
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Ta enota raziskuje vlogo vrstniSke podpore pri vklju€Cevanju begunskih Studentov, s poudarkom na
pomenu socialnih povezav in medsebojne pomoCi. PreuCuje vpliv vrstniSkih odnosov na Custveno
in akademsko dobro poCutje ter obravnava izzive, kot so jezikovne ovire in kulturni nesporazumi.
Pedagogi bodo pridobili vpogled v spodbujanje vklju€ujoCih vrstniSkih interakcij in izvajanje
programov vrstniSkega mentorstva za uCinkovito podporo begunskim Studentom.

Glavni del za teorijo
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Kaj je vrstniSka podpora?

VrstniSka podpora je proces sodelovanja, v katerem si posamezniki nudijo pomo¢€, spodbudo in
vodenje na podlagi skupnih izkuSenj in medsebojnega razumevanja. Ta koncept temelji na
prepriCanju, da lahko ljudje, ki so se sooCili s podobnimi situacijami, ponudijo edinstvene
vpoglede, empatijo in praktiCne nasvete, ki so pogosto bolj razumljivi in u€inkoviti kot
tradicionalne oblike podpore. VrstniSka podpora deluje na naCelih enakosti, spoStovanja in skupne
odgovornosti, zaradi Cesar je moCno orodje za spodbujanje povezanosti in odpornosti v razliCnih
okoljih. VrstniSka podpora je neloCljivo povezana s konceptom integracije. Medtem ko se
integracija osredotoCa na SirSe, strukturne vidike prilagajanja novemu okolju, vrstniSka podpora
obravnava medosebno dinamiko, ki je kljuCnega pomena za uspeSno integracijo. V tem kontekstu
ne gre podcenjevati vioge vrstniSkih odnosov. So gradniki podporne, vkljuCujoCe skupnosti, ki
begunskim u€encem zagotavljajo obCutek povezanosti in pripadnosti, ki je kljuénega pomena za
njihovo Custveno in psihi€no dobro poCutje. VrstniSka podpora je bistvena za ustvarjanje
priloZnosti za begunske uCence, da vzpostavijo smiselne povezave s svojimi vrstniki. Kot smo Ze
omenili, integracija zahteva aktivno sodelovanje tako begunskih u€encev kot gostiteljske skupnosti.
Z vrstniSko podporo begunski otroci niso prepuSCeni sami sebi v svojem novem okolju; Imajo
priloZnost graditi prijateljstva in podporne mreZe, ki jim pomagajo, da se poCutijo bolj udobno in
sprejeto. To je Se posebej pomembno v Solah, kjer socialno okolje igra pomembno vlogo pri
oblikovanju izkuSenj in uspeha u€encev.

Obcutek pripadnosti je temeljni sestavni del procesa integracije. Prav s pomoc€jo vrstniSke podpore
se lahko begunski u€enci zaCnejo poCutiti del svoje nove skupnosti. Ko so begunski otroci sposobni
vzpostaviti mo€ne, podporne odnose s svojimi vrstniki, je veCja verjetnost, da se bodo pocutili
cenjene in vkljuCene. Ta obCutek pripadnosti je kljuénega pomena za njihovo sploSno dobro
poCutje in lahko pomembno vpliva na njihovo motivacijo za akademski in socialni uspeh. Kot smo
Ze omenili v prejSnjem poglavju, je integracija dvosmerni proces, ki od begunskih u€encev in
gostiteljske skupnosti zahteva, da si prizadevata za povezovanje in razumevanje drug drugega.
VrstniSka podpora zagotavlja odli€no platformo za vsakodnevno uresniCevanje teh prizadevanj.

V mnogih primerih ovire za integracijo begunskih u€encev niso le institucionalne, temvec tudi
medosebne. Jezikovne ovire, kulturni nesporazumi in socialna izolacija lahko ovirajo sposobnost
begunskega u€enca, da se uCinkovito vklju€i v novo okolje. VrstniSka podpora lahko pomaga
premostiti te vrzeli, saj begunskim u€encem zagotavlja mreZo vrstnikov, ki so pripravljeni posluSati,
pomagati in se skupaj z njimi uCiti. S spodbujanjem kulture empatije in razumevanja lahko
vrstniSka podpora pomaga zmanjSati socialne in Custvene ovire, s katerimi se begunski u€enci
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pogosto sooCajo, zaradi Cesar je proces integracije bolj gladek in uspeSen. Domneva se, da imajo
vrstniSke interakcije edinstveno vlogo, ki je ni mogoCe obravnavati s tesnimi odnosi, ki se pojavljajo
na drugih medosebnih podrocjih. Razseljeni mladi tako morda ne bodo razvili kljuénih kompetenc
zaradi izgubljenih priloZnosti za interakcijo z vrstniki. Kot primer teh hipotetiCnih procesov se lahko
obrnemo na potencialni vpliv prisilnih migracij na zmoZzZnosti mladih, da vzpostavijo starostno
primerna prijateljstva. Prijateljstva so vzajemni diadiCni odnosi, za katere so znaCilne zna ilnosti,
kot so toplina, intimna komunikacija, deljenje in skrb. Prijatelji so osrednja sestavina druzZbenih
izkuSenj skozi razvoj in postanejo Se posebej intimni s prehodom iz otroStva v adolescenco.

Zal mora razseljena mladost, ki je prisiliena pobegniti, obi€ajno pustiti ustaljena prijateljstva za
seboj. Pogosto so okoliSCine, povezane z razselitvijo, nenadne in povzroCijo takojSen odhod.
Odnosi zunaj oZjega druZinskega sistema se nato prekinejo. Poleg tega lahko po preselitvi zaradi
zapletenosti vkljuCevanja v nova druZbena okolja nastanek novih prijateljstev oteZi. Posledica tega
je, da so otroci, ki postanejo begunci ali notranje razseljene osebe, prikrajSani za uCne izkuSnje, ki
jih prijateljstva zagotavljajo. Razumevanje konteksta situacije in pomena sodelovanja med vrstniki
Begunski otroci se pogosto sooCajo s Stevilnimi ovirami, ki lahko ovirajo njihovo sposobnost
oblikovanja smiselnih odnosov z vrstniki in polnega vkljuCevanja v druZbene in izobraZevalne vidike
njihovega novega okolja. Razumevanje teh izzivov je bistvenega pomena za spodbujanje
podpornega vrstniSkega okolja, ki obravnava njihove edinstvene potrebe.

elzguba ustaljenih prijateljstev:Prisilne migracije pogosto povzroCijo nenadno loCitev od ustaljenih
prijateljstev in socialnih omreZij. Ta nenadna prekinitev je lahko Se posebej uniCujoCa za otroke,
saj prijateljstva igrajo klju&no vlogo pri njihovem socialnem in ustvenem razvoju. Ce zapustimo
prijatelje, izgubimo pomembne Custvene podporne sisteme, kar lahko prispeva k obCutkom
osamljenosti in izolacije.

eTezave pri sklepanju novih prijateljstev:Po preselitvi imajo lahko begunski otroci teZave pri
sklepanju novih prijateljstev zaradi razlicnih dejavnikov, kot so jezikovne ovire, kulturne razlike in
psiholoSki vpliv njihovih izkuSenj. Zaradi kompleksnosti vkljuCevanja v nova druZbena okolja se
lahko teZko poveZejo z vrstniki in zgradijo nove odnose. To teZavo Se poslabSuje dejstvo, da mnogi
begunski otroci morda vstopajo v Solska okolja, kjer so manjSina, kar Se dodatno poslabSa
obCutek odtujenosti.
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*VrstniSka viktimizacija in socialna izolacija:Begunski otroci so bolj izpostavljeni tveganju
negativnih interakcij z vrstniki, vklju€no z ustrahovanjem, izobCenjem in viktimizacijo. Te izkuSnje
so lahko izjemno stresne in lahko pomembno vplivajo na otrokovo duSevno zdravje in dobro
poCutje. Raziskave kaZejo, da ima lahko vrstniSka viktimizacija v otro$tvu dolgoroCne posledice,
vkljuéno s poveCanim tveganjem za razvoj hude depresije v zgodnji odraslosti. Za begunske uCence
lahko ti izzivi dodajo Se eno plast stresa njihovemu Ze tako zapletenemu Zivljenju.

ePrekinitev druzbenega razvoja:0dnosi med vrstniki se med prehodom otrok iz otroStva v
adolescenco bistveno spremenijo. Za begunske u€ence lahko prisilne migracije zmotijo te
normativne prehode in mejnike, kot so razvoj intimnosti, avtonomije in identitete znotraj vrstniSkih
skupin. Za mlajSe otroke so prijateljstva pogosto opredeljena s skupnimi dejavnostmi in interesi. Ko
pa otroci preidejo v adolescenco, se ti odnosi bolj osredotoCajo na €ustveno bliZino in intimnost, ki
sta kljuCni za razvoj socialnih veS€in, potrebnih za odraslost.

*Moten socialni, kognitivni in Gustveni razvoj:Socialne teZave, s katerimi se sooCajo begunski
otroci, lahko odraZajo SirSe razvojne diskontinuitete, ki jih povzroCa prisilna razselitev. Ko so otroci
iztrgani iz svojega znanega okolja in postavljeni v nova, pogosto neznana okolja, je lahko njihov
socialni, kognitivni in Custveni razvoj znatno prizadet. To lahko povzroCi zamude ali motnje pri
pridobivanju klju€nih socialnih veS¢in, kot so komunikacija, empatija in reSevanje konfliktov, ki so
bistvene za krmarjenje po socialnih interakcijah in gradnjo zdravih odnosov.

Tezave z vrstniki so lahko vir stresa za razseljene mlade.

Drug razlog, zakaj si vrstniSki odnosi razseljene mladine zasluZijo pozornost, je ta, da se izzivi na
tem podroCju lahko pojavijo kot novi viri stresa. Ni presenetljivo, da otroci in mladostniki
zavraCanje, viktimizacijo s strani soSolcev in druge oblike negativnih izkuSenj v vrstniSki skupini
dojemajo s precejSnjo stisko. Dejansko je vrstniSka viktimizacija v osnovnoSolskih letih napovedna
za hudo depresijo v zgodnji odraslosti. VrstniSka skupina lahko ponudi moCno izhodiSCe za
razumevanje vpliva neprostovoljnih migracij v razlicnih obdobjih otroStva in adolescence. Socialno
delovanje ni statiCen proces. VrstniSki odnosi se v otroStvu in adolescenci dramati¢no
preoblikujejo. Te prehode bodo delno spodbujale kognitivne in bioloSke spremembe, doloCene pa
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bodo tudi s pomembnimi temami, ki so znaCilne za razliCna obdobja. Oblika in funkcija vrstniSkih
interakcij se bosta razvijali, ko se bodo mladi pogajali o intimnosti, avtonomiji in identiteti.
Spremembe v naravi prijateljev in prijateljstva so en primer teh premikov. Otroci prijateljstvo
obiCajno opredelijo konkretno, s poudarkom na skupnih dejavnostih, izkuSnjah in interesih.
Mladostniki se pogosteje osredotoCajo na intimnost in bliZino kot dejavnika prijateljstva. Za
mladostnike prijateljstvo ni le zabava in druZenje, temve¢ sluZi kot nujna stopnja v napredovanju k
tesnim odnosom, ki so znaCilni za zgodnjo odraslost. Normativni prehodi in mejniki glede delovanja
v vrstniSki skupini bodo verjetno ogroZeni, Ce otroStvo in adolescenco prekinejo prisilne migracije.
Z opazovanjem in dokumentiranjem teh motenj lahko vzgojitelji dobijo vpogled v vpliv prisilne
razselitve na socialni, kognitivni in Custveni razvoj. Socialne teZave, ki jih doZivljajo razseljeni mladi,
so lahko ogledalo SirSih razvojnih diskontinuitet.

Otroci so strokovnjaki za lastne izkuSnje in bolje kot kdorkoli drug vedo, kaj deluje in kaj ne pri
gradnji moCnega, pozitivnhega odnosa z vrstniki, ki spodbuja njihovo rast. Tudi odrasli lahko v teh
odnosih igrajo pomembno vlogo: ne kot strokovnjaki, temve€ kot mentoriji, vodniki, uCitelji in
moderatorji v kontekstih, kot so Sole in popoldanski programi, kjer se oblikujejo odnosi z vrstniki.
Vendar pa delo kazZe, da vzgojitelji in strokovni delavci, ki delajo z otroki, prepoznavajo pomen
odnosov z vrstniki, vendar se jim zdi teZko biti bolj zavestni in vklju€ujoCi pri pomocCi mladim pri
gojenju odnosov z vrstniki. Ti izzivi so lahko posledica tega, da vzgojitelji in strokovni delavci ne
Zelijo posegati v odnose z vrstniki. Drugi razlogi so lahko ta, da ne Cutijo, da je njihova vloga ali
odgovornost gojiti odnose z vrstniki, morda ne razumejo notranjega delovanja odnosov z vrstniki

ali pa morda nimajo orodij za spodbujanje svoje rasti.

Gradimo na razumevanjumedsebojna podporalz prejSnje razprave je razvidno, da vrstniSki odnosi
niso le koristni, temve€ bistveni za celosten razvoj in integracijo begunskih u€encev. Vendar pa
spodbujanje teh odnosov prinaSa svojevrstne izzive in premisleke, ki jih morajo uCitelji upoStevati,

da bi ustvarili u€inkovito in podporno vrstniSko okolje.

1. Razumevanje kompleksnosti vrstniSke dinamike
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Dinamika vrstnikov je veCplastna, zlasti v raznolikem okolju razreda z begunskimi u€enci. Pri
interakcijah med vrstniki ne gre le za prijateljstva, temvec tudi za krmarjenje skozi druZbene
hierarhije, ravnovesje moCi in skupinsko dinamiko. Begunski u€enci imajo pogosto drugaCen nabor
izkuSenj in kulturnih okolij, ki se morda ne ujemajo z izkuSnjami njihovih vrstnikov, kar dodaja plast

kompleksnosti odnosom med vrstniki.

e Druzbene hierarhije in neravnovesja mo¢€i:V vsakem skupinskem okolju se socialne
hierarhije naravno oblikujejo na podlagi razli¢nih dejavnikov, kot so osebnost, zaznani status
in socialne ve$&ine. Studenti begunci, ki so morda novi v okolju, se pogosto znajdejo na
spodnjem koncu teh socialnih hierarhij in se poCutijo marginalizirane ali manj vplivne. To
lahko vodi do obCutkov izkljuCenosti in ovira njihovo sposobnost, da se v celoti vklju€ijo v
dejavnosti vrstniSke podpore.

e Dinamika skupine in vpliv vrstnikov:Znotraj vrstniSkih skupin lahko obstajajo tako pozitivni
kot negativni vplivi na vedenje in staliSCa. Pri begunskih u€encih lahko negativna skupinska
dinamika, kot so klike, izklju€enost ali ustrahovanje, poslabSa obCutke osamljenosti in ovira
njihovo integracijo. Po drugi strani pa lahko pozitivna skupinska dinamika spodbuja
vkljuCenost, empatijo in podporo ter pomaga begunskim u€encem, da se poCutijo sprejete

in cenjene.

Da bi begunski u€enci lahko zgradili podporne odnose z vrstniki, potrebujejo strukturirane
priloZnosti za smiselne interakcije. Vendar pa je ustvarjanje teh priloZnosti lahko izziv zaradi

jezikovnih ovir, kulturnih razlik in razli€nih ravni socialnih ve$&in med ucenci.

e Spodbujanje sodelovalnega uCenja in timskega dela:Sodelovalne u€ne dejavnosti, kot so
skupinski projekti ali vrstniSko mentorstvo, begunskim u€encem omogoc€ajo pozitivno in
strukturirano sodelovanje z vrstniki. Te dejavnosti lahko pomagajo odpraviti jezikovne in
kulturne ovire s spodbujanjem komunikacije, sodelovanja in medsebojnega razumevanja.

e OlajSanje socialne interakcije:Poleg akademskih dejavnosti imajo druzabni dogodki in

207




Erasmus+

zunajSolske dejavnosti klju€no vlogo pri spodbujanju odnosov med vrstniki. Ta okolja
omogocajo begunskim Studentom interakcijo s svojimi vrstniki v bolj spro§¢enem in

neformalnem okolju, kar jim pomaga pri gradnji prijateljstev in socialnih mreZz.

Vzgojitelji bi morali te dejavnosti skrbno naCrtovati in voditi, da bi zagotovili, da so vkljuCujoCe in
dostopne vsem u€encem. To lahko vkljuCuje zagotavljanje jezikovne podpore, uporabo kulturno
ustreznih gradiv ali svetovanje glede druZbenih norm in priCakovanj. Pomembno je ustvariti varno

in prijazno okolje, kjer se begunski u€enci po€utijo udobno pri sodelovanju in izraZanju.

Kulturna obCutljivost je temeljni dejavnik pri spodbujanju vrstniSke podpore med begunskimi
Studenti. Glede na razli€na okolja begunskih Studentov lahko zlahka pride do nesporazumov ali

kulturne neobCutljivosti, kar ovira razvoj zaupanja in smiselnih povezav.

e Spodbujanje kulturne ozaveSc€enosti:Vzgojitelji lahko spodbujajo kulturno ozaveSCenost in
obdCutljivost z vkljuCevanjem razprav o raznolikosti in vklju€enosti v u€ni nacrt. To lahko
uCencem pomaga ceniti razliCne perspektive in razumeti pomen spoStovanja kulturnih
razlik.

e Ustvarjanje kulturno vkljuCujoCega okolja:Kulturno vklju€ujoCe okolje je okolje, v katerem
se vsi uCenci poCutijo cenjene in spoStovane, ne glede na svoje poreklo. Vzgoijitelji lahko to
okolje ustvarijo s praznovanjem kulturne raznolikosti, uporabo kulturno ustreznih gradiv in

spodbujanjem uCencev k deljenju lastnih izkuSenj in tradicij.

Konflikti so naraven del socialnih interakcij, zlasti v raznolikih uCilnicah. Vendar pa je treba konflikte

konstruktivno reSevati, da prepre€imo Skodo in spodbudimo rast.

e Poucevanje veSc€in reSevanja konfliktov:Vzgoijitelji lahko u€ence naucijo veS€in reSevanja
konfliktov, kot so aktivno posluSanje, empatija in pogajanja, da bi jim pomagali spoStljivo in
konstruktivno reSevati nesoglasja. Te veSCine so bistvene za gradnjo pozitivnih odnosov med

vrstniki in spodbujanje podpornega okolja v razredu.
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e Spodbujanje odprte komunikacije:Odprta komunikacija je kljuénega pomena za reSevanje
konfliktov in gradnjo zaupanja med vrstniki. Vzgojitelji lahko ustvarijo priloZnosti za u€ence,
da izrazijo svoja Custva in mnenja, odkrito razpravljajo o konfliktih in sodelujejo pri iskanju

obojestransko sprejemljivih reSitev.

Zaupanije je temelj vsakega uCinkovitega sistema medsebojne podpore. Uencem omogocCa, da se

pocCutijo varne pri deljenju svojih izkuSenj in se zana8ajo drug na drugega.

e Vzpostavitev jasnih meja:Jasne meje so bistvenega pomena za zagotovitev, da se vsi u€enci
v dejavnostih vrstniSke podpore poCutijo varne in spoStovane. Vzgojitelji bi morali doloCiti
smernice za ustrezno vedenje in komunikacijo, pri Cemer bi morali poudariti pomen
zaupnosti in spoStovanja.

e Spodbujanje varnega okolja:Varno okolje je tisto, v katerem se u€enci poCutijo udobno pri
izraZanju svojih mnenj brez strahu pred obsojanjem ali povraCilnimi ukrepi. Vzgojitelji lahko

takSno okolje ustvarijo s spodbujanjem kulture vkljuCenosti, spoStovanja in empatije.
Oblikovanje in nadzor programa vrstniSkega mentorstva

Vzpostavitev programa vrstniSkega mentorstva v Solskem okolju, zlasti tistega, ki je namenjen
podpori begunskim u€encem, vkljuCuje skrbno naCrtovanje in premisljeno izvajanje. Dobro
zasnovan program vrstniSkega mentorstva spodbuja medsebojno podporo in uCenje ter krepi
obCutek pripadnosti in vkljuCenosti za vse uCence. Ta priroCnik ponuja celovit pristop k oblikovanju
in nadzoru programa vrstniSkega mentorstva, s poudarkom na ustvarjanju podpornega okolja, ki

spodbuja pozitivne interakcije med vrstniki in obravnava edinstvene potrebe begunskih u€encev.
1. korak: DoloCanje ciljev in obsega programa

Postavitev cilja:

Prvi korak pri oblikovanju programa vrstniSkega mentorstva je opredelitev jasnih ciljev. Ti cilji bi
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morali biti usklajeni s sploSnimi cilji spodbujanja integracije in podpore Studentom beguncem. Cilji

lahko na primer vklju€ujejo:

e Spodbujanje medsebojne podpore in u€enja med ucenci.
e Spodbujanje socialnega in Custvenega razvoja z interakcijo z vrstniki.
e Zagotavljanje vzornikov in zaveznikov med vrstniki begunskim Studentom.

e OlajSanje vkljuCevanja begunskih u€encev v Solsko skupnost.

Obseg in ciljna publika:

DoloCite obseg programa z opredelitvijo ciljne publike. OdloCite se, ali bo program vkljuCeval vse
Studente ali se bo osredoto il posebej na Studente begunce in njihove vrstnike. Razumevanje
demografskih podatkov in potreb Studentske populacije bo pomagalo pri u€inkovitem prilagajanju

programa.
2. korak: Struktura programa in izbira mentorja

Struktura programa:
Razvijte strukturiran naCrt, ki opisuje obliko in logistiko mentorskega programa. Odlo ite se, ali bo
Slo za individualni mentorski model, skupinsko mentorstvo ali kombinacijo obojega. Vsaka oblika

ima svoje prednosti:

e Individualno mentorstvo:Ponuja osebno podporo in omogoCa vzpostavitev globokih
povezav med mentorji in mentoriranci.
e Mentorstvo v skupini:Zagotavlja SirSi obCutek skupnosti in omogocCa skupne izkuSnje med

veC mentoriranci in mentorji.

Merila za izbor mentorja:
Izberite vrstniSke mentorje, ki kaZejo lastnosti, kot so empatija, vodstvo in zanesljivost. Mentoriji bi

morali biti pripravljeni uditi se in odprti za razumevanje razliCnih kulturnih perspektiv. Razmislite o
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vklju€evanju tako begunskih kot nebegunskih Studentov kot mentorjev, da bi spodbudili
raznolikost in vklju€enost v program. DoloCite jasna merila in postopek izbora, da zagotovite, da so

mentorji primerni za to vlogo.
3. korak: Usposabljanje in priprava

Celovit program usposabljanja:
Razviti uni naCrt za mentorije, ki jih bo opremil s potrebnimi veSC€inami za zagotavljanje uCinkovite

podpore in spodbujanje pozitivnih odnosov. Usposabljanje naj bi zajemalo:

e Aktivno posluSanje in komunikacijske veSC€ine:Mentorje nauCite pozornega posluSanja in
uCinkovitega komuniciranja ter zagotovite, da razumejo potrebe in skrbi svojih
mentorirancev.

e Kulturna obcCutljivost:Poudarite pomen razumevanja in spoStovanja kulturnih razlik.
Mentorjem zagotovite strategije za premagovanje kulturnih nesporazumov in gradnjo
vkljuCujoC€ih odnosov.

e ReSevanje konfliktov:Mentorje usposobite za tehnike reSevanja konfliktov, kot sta mediacija
in restorativne prakse, da jim pomagate pri konstruktivnem obvladovanju in reSevanju
konfliktov.

e Empatija in Custvena podpora:Spodbujajte mentorje k empatiji in zagotavljanju Custvene

podpore svojim mentorirancem, zlasti tistim, ki morda doZivljajo travmo ali stres.

Igranje vlog in simulacije:
V usposabljanje vkljuCite vaje igranja vlog in simulacije, da bodo mentoriji lahko vadili svoje
spretnosti v realnih scenarijih. Ta praktiCni pristop pomaga graditi samozavest in pripravi mentorje

na uCinkovito spopadanje z resniCnimi situacijami.

4. korak: Izvajanje programa vrstniSkega mentorstva
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ZaCetek programa:
Predstavite program vrstniSkega mentorstva Solski skupnosti in razloZite njegov namen, strukturo
in koristi. Jasno opiSite vloge in odgovornosti mentorjev in mentorirancev ter podajte pregled

dejavnosti in priakovanj programa.

Ujemanje mentorjev in mentorirancev:
Mentorje skrbno poveZite z mentoriranci na podlagi dejavnikov, kot so interesi, osebnosti in
kulturno ozadje. Razmislite o izvedbi uvodnega sre€anja ali aktivnosti za prebijanje ledu, da se

mentorji in mentoriranci spoznajo in postavijo temelje za svoj odnos.

Stalna podpora in nadzor:

Mentorjem in mentorirancem zagotavljajte stalno podporo in nadzor skozi ves program. Redni
sestanki z mentorji lahko pomagajo pri reSevanju morebitnih izzivov, s katerimi se lahko sre€ajo, in
nudijo smernice za reSevanje teZavnih situacij. Spodbujajte mentorje, da delijo svoje izkuSnje in se

uCijo drug od drugega, s Cimer spodbujate obCutek skupnosti in sodelovanja.

Strukturirane dejavnosti:
Oblikujte vrsto strukturiranih dejavnosti in dogodkov, ki spodbujajo pozitivne interakcije med

vrstniki in podpirajo cilje programa. Dejavnosti lahko vkljuCujejo:

e Vaje za krepitev timskega duha:Spodbujajte zaupanje in sodelovanje med mentoriji in
mentoriranci s skupinskimi dejavnostmi, ki spodbujajo sodelovanje in komunikacijo.

e Dogodki kulturne izmenjave:Ustvarite priloZnosti za u€ence, da delijo svoje kulturno ozadje
in se u€ijo o tradicijah in izkuSnjah drug drugega.

e Akademske podporne seje:Organizirajte Studijske skupine ali inStrukcije, kjer lahko mentorji
pomagajo mentorirancem pri akademskih izzivih in spodbujajo podporno uéno okolje.

e Refleksivne razprave:Spodbujajte mentorje in mentorirance k refleksivnim razpravam o

svojih izkuSnjah, obCutkih in ciljih, s Cimer spodbujate samozavedanje in osebno rast.
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5. korak: Spremljanje in vrednotenje

Spremljanje napredka:

Vzpostavite sistem za spremljanje napredka in u€inkovitosti programa vrstniSkega mentorstva. To
lahko vkljuCuje redne ankete, obrazce za povratne informacije in opazovalne seje za zbiranje
prispevkov mentorjev, mentorirancev in vzgojiteljev. S temi podatki ocenite vpliv programa na

socialni, Custveni in akademski razvoj uCencev.

Vrednotenje rezultatov:
Ocenite rezultate programa tako, da primerjate zaCetne cilje z doseZenimi rezultati. PoiSCite
kazalnike uspeha, kot so izboljSani odnosi z vrstniki, poveCan obCutek pripadnosti, izboljSane

sposobnosti reSevanja konfliktov in pozitivnhe povratne informacije udeleZencev.

Prilagajanje in izboljSevanje:
Na podlagi ugotovitev evalvacije izvedite potrebne prilagoditve programa za poveCanje njegove
uCinkovitosti. To lahko vkljuCuje spremembo uCnega naCrta, prilagoditev meril za usklajevanje

mentorjev in mentorirancev ali uvedbo novih dejavnosti za reSevanje nastajajoCih potreb.

Kaj sledi?

Zdaj, ko smo raziskali teoretiCne temelje in premisleke za ustvarjanje podpornega vrstniSkega
okolja, je Cas, da te koncepte prenesemo v prakso. V naslednjem razdelku vam bomo predstavili
nabor skrbno zasnovanih dejavnosti, ki jih lahko izvajate s svojimi u€enci. Te dejavnosti so
zasnovane tako, da na varen in premiSljen naCin spodbujajo okolje vrstniSke podpore, kar pomaga
graditi zaupanje, spodbuja sodelovanje in spodbuja razumevanje med uCenci. Z izvajanjem teh
praktiCnih vaj boste lahko ustvarili vzduSje v razredu, kjer se vsak uCenec poCuti cenjenega,
povezanega in podprtega. Preidimo od teorije k dejanjem in zaCnimo skupaj graditi bolj

vklju€ujoCo in empatiCno u€no skupnost!
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Vaja 1

Ime dejavnosti:

Prijaznost Buddy

Vrsta dejavnosti:

UCenci dobijo skrivnega prijatelja, za katerega morajo Cez teden storiti nekaj
prijaznega. Ob koncu tedna razkrijejo svoje prijatelje in razmislijo o tem, kako je bilo
biti prijazen.

UEni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne veC kot 700 znakov)

=> Samozavedanje

=> DruZbena ozaveS$Cenost

-> VeSc¢ine odnosov

=> Odgovorno odloCanje

=> Bodite pozorni na to, kako dejanja prijaznosti do drugih v u€ilnici ustvarjajo
pozitivne obCutke

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

-> Listki papirja ali indeksne kartice zimenom enega ucenca na
kartico

-> Vrecka ali Skatla za shranjevanije listkov papirja

-> Pisalni materiali

-> Velika klob¢ic preje

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Razmisljanje o prijaznosti

Vprasajte razred:
Se spomnis kdaj, ko je nekdo zate storil nekaj prijaznega ali
koristnega?
Ali nam lahko opisete, kako ste se ob tem pocutili?
Pojasnite:
Ta teden bo imel vsak v razredu priloznost storiti nekaj
prijaznega za nekoga drugega in povabiti nekoga drugega, da
stori nekaj prijaznega zanj.
Vsak od vas bo izZrebal ime drugega ucenca v razredu.
Ta ucCenec bo tvoj "prijatelj” za ta teden.
Vsaj enkrat na teden naredite nekaj prijaznega ali koristnega
za svojega prijaznega prijatelja.
Konec tedna boste izvedeli, kdo je bil vas prijatelj prijaznosti.
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Izbira prijatelja za prijaznost

Kartice z imeni ucencev dajte v vrecko ali Skatlo. U¢enci naj
nariSejo ime. Ce nari$ejo svoje ime, ga lahko vrnejo in narisejo
drugi¢. Ce je v razredu liho $tevilo uéencev, dodajte svoje ime in
nariSite ime otroka.

Ko izzrebajo imena, predlagajte u¢encem, da si vzamejo nekaj
Casa za individualni razmislek o tem, kaksno bi lahko bilo njihovo
dejanje prijaznosti. Spodbujajte u¢ence k ustvarjalnosti in jih
izzovite, naj si zamislijo ¢im vec¢ idej. Morda si bodo zeleli ideje
zapisati kot opomnik — vendar poskrbite, da bodo te presenecenje!
Dolocite Cas za predstavitev, kdo so bili prijatelji prijaznosti.
Ucence na to spomnite dan pred tem ¢asom, da zagotovite, da
nihce ne bo izpuscen iz zadnje dejavnosti.

Preden razkrijete, kdo so prijatelji prijaznosti, lahko u¢ence najpre;j
prosite, naj razmislijo o vseh prijaznih stvareh, ki so jih drugi u¢enci
storili zanje tisti teden, in poskusajo uganiti, kdo bi lahko bil njihov
prijatelj prijaznosti. Tega ni treba deliti.

Mreza prijaznosti

Ob dolo¢enem Casu prosite ucence, naj se usedejo ali stojijo v
krogu. Prosite prostovoljca, da bo prvi ucenec, ki bo spregovoril in
prikazal:
Vzemite klobc¢ic preje in ga enkrat rahlo ovijte okoli zapestja.
Nato recite: »Moj prijatelj prijaznosti je , moje dejanje

prijaznosti pa je bilo «
Nato klobcic preje nezno zvijte ali vrzite svojemu prijaznemu
prijatelju.

Prijatelj prijaznosti bo imel nekaj trenutkov, da pove, kako se
je ob dejanju prijaznosti pocutil, in izreCe nekaj besed

hvaleznosti.
Nato bo prijatelj razkril na enak nacin in rekel: »Moj prijatel]
prijaznosti je _____, moje dejanje prijaznosti pa je bilo

.«
Nato prejo enkrat ovijte okoli njihovega zapestja in zakljucCite
tako, da klob¢ic preje zvijete ali vrzete naslednjemu prijatelju
prijaznosti.
To se bo nadaljevalo, dokler vsi ne bodo delili, kdo je bil
njihov prijatelj.

Celoten razred bo sedaj povezan v mrezo preje. Vprasajte:
Kaj ti pomeni ta splet?

215




Erasmus+

Kaksen obcutek si imel, ko si storil nekaj prijaznega za
svojega prijaznega prijatelja?

Kako si se pocutil/a, ko je tvoj prijatelj/ica naredil/a nekaj
prijaznega?

Kako nas dejanja prijaznosti povezujejo med seboj?
Kako si lahko pomagamo, da bi bili bolj prijazni?

Vaja 2

Ime dejavnosti:

Carobna oznaka

Vrsta dejavnosti:

Dva ali trije »Carovniki« oznaCijo igralce, ki nato postanejo zamrznjene »Carobne
palice«. Tisti, ki niso bili oznaCeni, obkroZijo Garobne palice in jih osvobodijo z vzklikom
»Abrakadabral«.

oprema/viri/zahteve

U¢ni cilji: -> Ukvarjajte se z aktivno vadbo
Najvec 4 cilji -> Igrajte kot ekipa

(Ne ve€ kot 700 znakov) -> Vadite prijaznost in pomaganje
Potrebna -> Veliko igralno obmocje

-> 2-3 navadne majice, priveske, rute ali drug nacin za oznacevanje

glede delovnega ¢arovnikov
prostora:
Razlaga in dodelitev
dejavnosti: .
) Nastavitev

e Dolocite veliko igralno obmocje z jasnimi mejami, kjer lahko igralci
tecCejo.
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Igralcem, ki bodo ¢arovniki (oznacevalci), dajte navadne majice.
Demonstrirajte varno in nezno oznacevanje z metuljastimi prsti
(neZen dotik s konicami prstov) in ustreznimi obmodji oznacevanja
(roke, hrbet in ramena).

RazlozZite, da se, ko vas oznacijo, spremenite v ¢arobno palico in
zamrznete.

Za zacetek igre dolocite 2—3 ¢arovnike.

Premislite o posledicah, e stopite izven meja: samodejno postanete
Carobna palica.

Kako igrati

Cilj igre je, da te ne oznacijo carovniki, ki vse spreminjajo v ¢arobne
palice.

Carovniki uporabljajo metuljéke. Ce igralca oznadijo, se ta spremeni
v ¢arobno palico in zamrzne.

Igralci ostanejo zamrznjeni, dokler se dva igralca ne zdruzita v krogu
okoli ¢arobne palice in ne receta "Abrakadabra!”.

Ce igralci niso oznaceni, se izogibajo ¢arovnikom in razveljavljajo
urok za ¢arobne palice.

Carovnike menjajte, tako da ima vsakdo priloZnost postati Garovnik.

Vprasanja sredi igre

Kako lahko carovniki sodelujejo?
Kaj lahko igralci storijo, da bi bili v tej igri uspesni?

Vprasanja ob koncu igre

Kako so igralci sodelovali, da bi osvobodili »Carobne palice«?
Kaksen je bil obcutek, ko so ti pomagali drugi igralci?

Razlicica

Spremenite hitrost igralcev. Na primer, lahko preskakujejo,

217




Erasmus+

poskakujejo, hodijo od pete do prsta itd.

Vaja 3

Ime dejavnosti:

Superzvezdnik

Vrsta dejavnosti:

Za vzpostavitev zaupanja in vkljuCenosti se uCenci igrajo igro, v kateri se drug o
drugem veC naucijo in proslavijo, kaj imajo skupnega.

U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

-> Poiscite skupne znacilnosti, ki jih delijo drug z drugim
=> Gradite pozitivne odnose in gojite empatijo
-> Vadite timsko delo in izkusite pripadnost

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

-> Nobena

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Nastavitev

Zberite celotno skupino v krog, nato pa naj igralci oblikujejo pare.

Kako igrati

Vsak par bo imel 1-2 minuti Casa, da ugotovi, kaj imajo skupnega ...
se niso vedeli in
niso vidni.
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Preden zacnete, naj prostovoljec prikaZe primere skupnih
znacilnosti, ki izpolnjujejo merila:
Partnerju ne bi povedal/a, da imam rjave lase, ker to vidi. Ne bi
rekel/a, da hodim v osnovno Solo, ker moj partner to Ze ve.
Lahko bi rekel/a: "Moja najljubsa hrana je pica. Katera je
tvoja?" ali pa bi vprasal/a: "Kaj rad/a po¢nes v prostem ¢asu?"
Ko Cas potece, naj se igralci vrnejo v veliki krog.
Vsak par bo drug za drugim povedal eno skupno stvar.
Ko ucenci delijo svoje skupne znacilnosti, naj dvignejo roke, se
poZenejo naprej in zavpijejo: »SUPERZVEZDA!«, ¢e tudi drugi v
skupini delijo te skupne znacilnosti.
Naslednji par nato deli svojo skupno znacilnost z istim postopkom,
ki se nadaljuje, dokler vsi pari ne delijo iste.
Opomba: Spodbujajte pozitivne odnose tako, da na glas opazujete
odkritja, ki so jih ucenci naredili, in podporo skupine, ki so jo
pokazali.

Razlicice

Igralci naj zamenjajo partnerja in se v krogu lotijo igre, v kateri
morajo najti nekaj skupnega glede dolo¢ene teme — na primer
sporta, Sole ali hobijev.

Naj igralci odigrajo krog, v katerem ne morejo govoriti in lahko samo
uprizarjajo svoje ideje.

Zakljuéek modula
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Ustvarjanje vkljuCujoCega razreda zahteva veC kot le akademsko pou€evanje — odvisno je od
odnosov, skupnih vrednot in moCnega obCutka pripadnosti. Ta modul je pojasnil, kako lahko Sole

podpirajo uCence, zlasti begunce, da postanejo del skupnosti in se ne poCutijo kot odtujci.

KljuCna razlika vtem modulu je bila razlika med skupnostjo in druZbo. Medtem ko druzba deluje v
veCjem obsegu s Sirokimi politikami in normami, so skupnosti manjSe, zgrajene na tesnih odnosih in
skupnih izkuSnjah. Sole delujejo kot skupnosti, kjer u€enci in uCitelji sodelujejo pri doseganju

skupnih ciljev.

Eden najvedijih izzivov v danaSnjem izobraZevanju je pomo€ begunskim u€encem pri prilagajanju.
Mnogi so doZiveli travme, jezikovne ovire in socialno izolacijo, zaradi Cesar se teZko povezujejo z
vrstniki. Namesto da bi priCakovali, da se bodo popolnoma prilagodili novemu okolju (asimilacija),
integracija zahteva vzajemen proces, v katerem se tako begunci kot gostiteljske skupnosti prilagajajo

in medsebojno delujejo.

Ta modul je poudaril vrstniSko podporo kot klju€no orodje v tem procesu. Prijatelji in soSolci lahko
nudijo Custveno podporo, pomagajo premostiti kulturne vrzeli in ustvariti prijazno okolje. Vzgojitelji
igrajo pomembno vlogo z oblikovanjem dejavnosti, ki spodbujajo uCence k sodelovanju in gradnji
prijateljstev. VrstniSko mentorstvo, skupinski projekti in druZzabni dogodki dajejo uencem

priloZnost za interakcijo in razvoj zaupanja.

Gradnja mocCne Solske skupnosti zahteva premiSljena dejanja. UCitelji lahko uporabljajo kulturno
odzivne metode poucCevanja, uvedejo strukturirane sisteme podpore in zagotovijo, da imajo
begunski uenci vire, ki jih potrebujejo za polno sodelovanije. Sole, ki ustvarjajo varne prostore za

razpravo in povezovanje, pomagajo uCencem, da se poCutijo sprejete in motivirane.
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Navsezadnje se uspeSna integracija ne zgodi samodejno. Zahteva nenehen trud uCencey, uiteljev
in Solskega vodstva. Ce je dobro izvedena, koristi ne le begunskim u€encem, temvec€ celotnemu

razredu, saj krepi socialne vezi in izboljSuje u€no okolje za vse.

Modul 7 Inovativne in privlacne metode
poucCevanja

Uvod v modul
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1. Naslovna stran
Inovativne in privlaCne metode pouCevanja

Vklju€evanje inovativnih in privlaCnih u€nih metod je kljunega pomena za spodbujanje
vkljuCujoCega uCnega okolja, zlasti za begunske u€ence. Te metode si prizadevajo ustvariti
podporno in prilagodljivo uCilnico, kjer se cenijo razlicna kulturna ozadja in izkuSnje ter kjer lahko
vsi uCenci uspevajo. Z uporabo ustvarjalnosti in prilagodljivosti lahko vzgojitelji pomagajo
begunskim u€encem, da si zgradijo samozavest, se poCutijo sprejete in doseZejo akademski uspeh
kljub izzivom, s katerimi se lahko sooCajo.

Pomembne kljuéne besede: Prilagodljivo u€no okolje, VkljuGujoCe pouCevanje, Sodelovalno
uCenje, VeCkulturni razred, Sistemi vrstniSke podpore

Enota 1:Projektno uCenje (PBL)

Naslovna stran

Naslov: Projektno u€enje (PBL)

Ustrezne klju€ne besede:scenariji iz resniCnega sveta, ki temeljijo na raziskovaniju,
interdisciplinarnost

Slika za naslovno stran:
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Glavni del za teorijo

Uvod

Cilj projektnega uCenja je vkljuCiti uCence v smiselne projekte iz resniCnega sveta, ki
jim omogoCajo poglobljeno raziskovanje tem. Projektno uCenje spodbuja reSevanje
problemoy, kriti€no miSljenje in praktiCno uCenje, zaradi Cesar je snov bolj relevantna

in dostopna uCencem beguncem.

Razlaga klju€nih konceptov

Projektno uCenje (PBL) je izobraZevalni pristop, ki poudarja aktivno uCenje z
vkljuCenostjo uCencev. Namesto pasivnega sprejemanja informacij uCenci v PBL
okoljih aktivno raziskujejo, preu€ujejo in reSujejo kompleksne probleme. Tukaj so

klju€ni koncepti, ki opredeljujejo projektno uCenje:

1. Ustreznost v resniénem svetu -Projekti PBL so zasnovani za reSevanje ali
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raziskovanje resniCnih problemov, scenarijev ali izzivov, ki so osebno pomembni ali

druzZzbeno pomembni.

Pojasnilo: Projekti se pogosto neposredno povezujejo z Zivljenjem uCencev ali
skupnostjo, zaradi Cesar je uCenje bolj zanimivo in smiselno. Ta uporaba v resniCnem
svetu motivira u€ence, saj jim omogocCa, da vidijo vpliv svojega dela tudi zunaj

uCilnice.

2. UCenje, osredotoCeno na Studenta -Pri PBL uCenci aktivho usmerjajo svoje u€enje

in ne pasivno prejemajo informacij od uCitelja.

Pojasnilo: UCitelj deluje kot moderator in vodi u€ence pri razvoju njihovih projektov.
UCenci so odgovorni za naCrtovanje, raziskovanje, reSevanje problemov in
predstavitev svojih ugotovitev. Ta pristop spodbuja samostojnost, odgovornost in

notranjo motivacijo pri uCenju.

3. Pristop, ki temelji na poizvedovanju -PBL temelji na raziskovanju, kjer Studenti

raziskujejo vpraSanja, probleme ali teme skozi proces odkrivanja in raziskovanja.

Pojasnilo: Projekti se obiCajno zaCnejo z vodilnim vpraSanjem ali izzivom, ki vzbudi
radovednost. Studenti se nato vkljugijo v raziskave, eksperimentiranje in zbiranje
podatkov, da bi odgovorili na ta vpraSanja. Ta proces odraza znanstveno ali strokovno

raziskovanje ter spodbuja globoko kritiCno razmiSljanje in refleksijo.

4. Sodelovanje in timsko delo -PBL spodbuja sodelovalno u€enje, kjer u€enci

sodelujejo v skupinah za doseganje ciljev projekta.
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Pojasnilo: Skupinsko delo omogoCa uCencem, da delijo razliCne perspektive, razdelijo
naloge glede na prednosti ter razvijejo komunikacijske in sodelovalne veSCine.
UCinkovito timsko delo je klju€nega pomena za razvoj sposobnosti reSevanja
problemov in ustvarjanje bolj kompleksnih projektov, kot bi jih posamezniki lahko

dosegli sami.

5. ReSevanje problemov in kriticno miSljenje -PBL spodbuja reSevanje problemov in
kriti€no miSljenje tako, da Studentom predstavlja odprte probleme, ki zahtevajo

premiSljene reSitve.

Pojasnilo: Namesto da bi naSli en sam "pravilen" odgovor, so u€enci izzvani k
ustvarjalnemu razmiSljanju, analiziranju informacij in vrednotenju ve€ reSitev. To
spodbuja globljo kognitivho angaZiranost in u€ence pripravlja na odloCanje v

resniChem svetu, kjer odgovori niso vedno enostavni.

6. Interdisciplinarno u€enje -Projekti PBL pogosto zajemajo veC predmetnih podrogij

in zdruZujejo znanje in veSCine iz razliCnih disciplin.

Pojasnilo: Na primer, projekt o gradnji trajnostnih domov lahko vkljuCuje znanost
(vpliv na okolje), matematiko (proraCun in meritve), umetnost (oblikovanje) in
druzboslovje (potrebe skupnosti). Ta celostni pristop omogo€a u€encem, da vidijo

povezave med razliCnimi podro ji znanja.

7. Stalna povratna informacija in refleksija -Skozi celoten proces PBL Studenti

prejemajo redne povratne informacije in se ukvarjajo s samorefleksijo.
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Pojasnilo: Povratne informacije uCiteljev, vrstnikov ali zunanjih strokovnjakov
pomagajo uCencem izboljSati njihove projekte in izboljSati njihovo razumevanije.
Refleksija spodbuja u€ence, da razmislijo o tem, kaj so se naudili, kako so pristopili k

problemu in kaj bi lahko naslednji€ naredili drugaCe.

Navodila za oblikovanje projektnih lekcij

Ustvarjanje projektno usmerjenih uCnih ur zahteva skrbno naCrtovanje in usklajenost
z uCnimi cilji. Ti koraki bodo uCiteljem pomagali pri oblikovanju smiselnih in

uCinkovitih izkuSenj projektnega uCenja:
1. DoloCite uCne cilje

e DolodCite specifi€ne u€ne cilje in rezultate projekta.

e Uskladite te cilje s standardi uCnega nacrta in bistvenimi veSCinami, kot so
kritiCno miSljenje, sodelovanje in komunikacija.

e Zakaj je to pomembno:Jasni cilji zagotavljajo osredotoCenost in doseganje

predvidenega izobraZevalnega namena projekta.
2. Izberite problem iz resni€nega sveta ali kljuéno vpraSanje

® |zberite vpraSanje ali izziv, ki se nanaSa na Zivljenje u€encev ali SirSa druzZbena
vpraSanja.
® Primer:"Kako lahko oblikujemo trajnostni vrt za naSo skupnost?"

e Zakaj je to pomembno:Relevantnost v resniCnem svetu pritegne uCence,
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spodbuja radovednost in kritiCno misljenje.
3. NaCrtujte obseg in €asovnico

® Projekt razdelite na obvladljive faze (npr. raziskava, naCrtovanje, izvedba,
refleksija).

e Ustvarite Casovnico z jasnimi mejniki, ki bodo uCencem pomagali ostati na pravi
poti.

e Zakaj je to pomembno:Strukturiran naCrt zagotavlja u€inkovito porabo Casa in

virov, hkrati pa ohranja osredotoCenost Studentov.
4. Oblikovanje interdisciplinarnih dejavnosti

e V projekt vkljuCite ve€ predmetov, kar Studentom omogoc€a uporabo znanja iz
razlicnih disciplin.

® Primer: Projekt gradnje mostu lahko zdruZuje fiziko (strukturna celovitost),
matematiko (geometrija) in umetnost (oblikovanje).

e Zakaj je to pomembno:interdisciplinarno uCenje poglablja razumevanje in

poudarja povezave z resniCnim svetom.
5. Ustvarite priloZznosti za poizvedovanje in raziskovanje

® Zagotovite orodja in vire (npr. knjige, podatkovne baze, intervjuje s strokovnjaki)
za podporo Studentom pri iskanju reSitev.
e Pouditi raziskovalne veSCine in jih voditi pri zbiranju in analizi podatkov.

e Zakaj je to pomembno:Raziskovanje spodbuja globljo angaZiranost in razvija
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sposobnosti reSevanja problemov.
6. Spodbujajte sodelovanje in timsko delo

e UCence organizirajte v ekipe in jim dodelite naloge, ki zahtevajo komunikacijo in
sodelovanje.

e Spodbujajte skupinske razprave, delegiranje vlog in skupno odlo€anje.

e Zakaj je to pomembno:Sodelovanje gradi socialne in medosebne veS€ine, hkrati

pa izkoriSCa razliCne perspektive.
7. Zagotovite oder in podporo

e V projekt vkljuCite kontrolne toCke, rubrike in seje za povratne informacije, ki
bodo usmerjale u€ence.

® Po potrebi ponudite mini lekcije ali individualne prijave.

e Zakaj je to pomembno:Oder zagotavlja napredek vseh u€encey, ne glede na

njihovo izhodiSCe.
8. Spodbujajte ustvarjalnost in izbiro

e Dovolite Studentom, da izberejo, kako bodo pristopili k projektu in predstavili
svoje ugotovitve (npr. poroCila, videoposnetki, predstavitve).
e Zakaj je to pomembno:Prilagodljivost spodbuja lastniStvo, samoizrazanje in

inovativnost.
9. Vklju€ite stalno ocenjevanje in povratne informacije

e Za spremljanje napredka in izpopolnjevanje dela uporabljajte formativne ocene,
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kot so medsebojne ocene in povratne informacije uCiteljev.
e Zakaj je to pomembno:Nenehne povratne informacije pomagajo Studentom, da

se izboljSajo in ostanejo angazirani.
10. Nac€rt za javno predstavitev ali razstavo

e Naj uCenci predstavijo svoj konCni izdelek vrstnikom, uCiteljem ali €lanom
skupnosti.
e Zakaj je to pomembno:Javne predstavitve krepijo samozavest in dajejo projektu

relevantnost v resniCnem svetu.
11. Spodbujajte refleksijo in samoocenjevanje

e VkljuCite fazo refleksije, da lahko u€enci ocenijo svoje u€enje in proces.

e Zakaj je to pomembno:Refleksija utrjuje u€enje in spodbuja samozavedanje.
12. Uporabite avtentiéno ocenjevanje

e Ocenite tako proces kot kon€ni izdelek na podlagi meril, kot so uporaba znanja,
ustvarjalnost in sodelovanje.
e Zakaj je to pomembno:AvtentiCne ocene nagrajujejo smiselno delo in

pripravljajo u€ence na izzive resniCnega sveta.

ZakljuCek

Oblikovanje projektnih u€nih ur vkljuCuje namerno nacCrtovanje, uporabo v resniCnem svetu in
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pristop, osredotoCen na uCenca. Z vzpodbujanjem raziskovanja, sodelovanja in ustvarjalnosti lahko

uCitelji ustvarijo dinami€ne ucne izkuSnje. Z refleksijo in pristnim ocenjevanjem uCenci ne le

pridobijo znanje, temvecC tudi odkrijejo svoje prednosti in vrednost timskega dela.

Vaje

Ime dejavnosti:

Analizirajte problem iz resni€nega sveta

Vrsta dejavnosti:

=> Razprava
=> Skupinsko delo
=> Predstavitev

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

Razviti razumevanje, kako so problemi iz resniCnega sveta
osrednjega pomena za uCenje PBL, kako jih izbrati in se
pripraviti na uCne ure PBL.

U itelji bodo razumeli, kako spremeniti probleme iz resni¢nega
sveta v zanimiva projektna vpraSanja, ki spodbujajo raziskovanje
in vkljuCenost uCencev.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema

=> Bela tabla ali flipchart
=> OznaCevalci
=> Samolepilni listki ali indeksne kartice
=> Casovnik
Viri

=> Primeri problemov iz resniCnega sveta (neobvezno)
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=> Na primer, v projektu PBL o trajnosti so uCenci raziskovali
lokalne okoljske probleme, sodelovali s strokovnjaki in
svoje ugotovitve predstavili v okviru kampanje
ozaveSCanja skupnosti. Ta pristop je uCence vkljuCil v
smiselno reSevanje problemov iz resniCnega sveta.

Zahteve za delovni prostor
=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

90-minutni naCrt aktivnosti:
1. korak: Uvod v PBL(10 minut)

=> Predstavite koncept projektnega uCenja: vkljuCite u€ence
v smiselne projekte iz resniCnega sveta, ki jim omogocCajo
poglobljeno raziskovanje tem. Poudarite, da projektno
uCenje spodbuja reSevanje problemov, kritiCno miSljenje
in praktiCno uCenje, zaradi Cesar je snov bolj relevantna in
dostopna uCencem beguncem.

-> Na kratko pojasnite cilj sreCanja: analiza problemov iz
resniCnega sveta in razvoj vodilnih vpraSanj za uCenje PBL.

=> Navedite primere problemov iz resniCnega sveta,
pomembnih za razliCne predmete (npr. okoljska trajnost,
urbanistiCno naCrtovanje, zdravje in dobro poCutje).Nekaj
primerov uspeSnih implementacij PBL pri razliCnih
predmetih. Na primer:

® Znanost:»Studenti so zasnovali sistem za filtriranje vode,
da bi reSili pomanjkanje Ciste vode v svoji skupnosti.«

e Umetnost in zgodovina:»Studenti so ustvarili fresko, ki
prikazuje lokalno zgodovino, in vkljuCili intervjuje s
stareSinami skupnosti.«

=> Pojasnite pomen mocCnega vodilnega vpraSanja in kako
le-to usmerja raziskovanje in sodelovanje Studentov pri
uCenju na podlagi lastne kreativnosti.

2. korak: Skupinska mozganska nevihta: problemi iz
resniCnega sveta(15 minut)

=> Udelezence razdelite v manjSe skupine (3-5 oseb).
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=> Vsako skupino prosite, naj z brainstormingom predstavi
resniCne probleme, ki so pomembni za njihova predmetna
podroCja ali stopnje. Po potrebi jim za zaCetek navedite
nekaj sploSnih tem (npr. podnebne spremembe, izzivi
lokalne skupnosti, globalni zdravstveni problemi ali
resniCni problemi, kot so prenova sobe, oblikovanje
skupnostnega vrta, reorganizacija lokalne knjiznice ali celo
ustanovitev malega podjetja).

=> Skupinam dajte 10 minut, da naStejejo Cim veC ustreznih
problemov. Spodbujajte jih, naj razmislijo o problemih, ki
bi njihove u€ence morda zanimale ali se z njimi povezale v
vsakdanjem Zivljenju.

-> Nasvet za moderatorja: KroZite po prostoru in skupine
vodite k kritiChnemu razmisSljanju o izbranih problemih ter
se osredotoCite na vpraSanja z globino in kompleksnostjo.

3. korak: Razlaga dejavnosti(10 minut)

=> Na kratko opiSite cilje in postopek dejavnosti:

-> UdeleZenci bodo §li skozi vrsto korakov samorefleksije, da
bi odkrili svoj lastni Ikigai.

-> PriloZeni delovni list jih bo vodil skozi ta postopek.

-> Spodbujajte udeleZence, da si vzamejo €as in med vsakim
korakom globoko razmislijo.

4. korak: Spodbujanje razvoja vprasanj(30 minut)

=> Po seji brainstorminga prosite vsako skupino, naj s svojega
seznama izbere en problem iz resniCnega sveta.

= S pomocCjo te naloge naj vsaka skupina skupaj pripravi
odprto vpraSanje za vozZnjo. Spodbujajte jih, da razmislijo
o vpraSanjih, ki spodbujajo raziskovanje in zahtevajo
kritiCno miSljenje.

-> Navedite primere uCinkovitih vprasanj za vozZnjo, kot so:

—=> NeucCinkovito: "Katere vrste onesnazenja obstajajo?"

-> UCinkovito: »Kako lahko naSa skupnost zmanjSa
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onesnazenost zraka in spodbuja Ciste energetske
alternative?«

=> Skupini dajte 15 minut za pripravo vpraSan;.

=>V zadnjih 5 minutah prosite vsako skupino, naj dokonca
svoje vpraSanje o vozniji.

5. korak: Predstavitev in razprava v skupini(20 minut)

=> Naj vsaka skupina predstavi svoje vodilno vpraSanje veg;ji
skupini.

-> Med predstavitvijo spodbudite ostale udeleZence, da
postavljajo pojasnjevalna vpraSanja ali predlagajo
izboljSave. VpraSajte:

=> Ali vpraSanje spodbuja raziskovanje in kriti€no miSljenje?

-> Je dovolj odprt in Sirok, da omogocCa raziskovanje razli€nih
reSitev?

=> Kako se lahko uCenci smiselno lotijo tega problema?

6. korak: Refleksija in zaklju€ek(5 minut)

=> Na kratko razmislite o vaji.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj je nekaj primerov vpraSanij, ki jih je treba zastaviti med
pogovorom:
=> Kateri problem iz resniCnega sveta bi lahko uporabili kot

vodilno vpraSanje na vaSem predmetnem podroCju?

=> Kako se ta projekt ujema z interesi in potrebami mojih
uCencev?

=> Katere interdisciplinarne povezave lahko izpostavim v tem
projektu?

=> Kako bom meril uspeh tega projekta?

=> Kaj je storiltiNauCite se oblikovati u€inkovita vpraSanja za
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voZnjo?
-> Kako se lahko ta postopek uporabi vtvojlastne u€ilnice?
=> KaksSni izzivi bi lahko bilitis katerimi se sooCamo pri
izvajanju PBL in kako lahkotijih nagovoriti?
Za zakljuCek poudarite pomen povezovanja problemov
resniCnega sveta s smiselnim raziskovanjem Studentov.

Ime dejavnosti:

Raz€lenitev projekta

Vrsta dejavnosti:

Primeri vrst dejavnosti/vaj:
=> Razprava
=> Predstavitev
=> Skupinsko delo

UEni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne veC kot 700 znakov)

UCinkoviti u€ni cilji se osredotoCajo na to, kaj naj bi uCenec
vedel ali bil sposoben narediti do konca te dejavnosti.

=> UCitelji se bodo nauCili strukturirati projekt projektnega
uCenja (PBL) tako, da ga razdelijo na klju€ne faze, vklju€no
z opredelitvijo problema, raziskovanjem, ustvarjanjem in
refleksijo.

-> Ta dejavnost pomaga uCiteljem razumeti, kako razdeliti
projekt PBL na obvladljive faze in vsako fazo uskladiti s
specifiCnimi uénimi cilji, ve§€inami in dejavnostmi.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Vse potrebne potrebSCine, ki jih je treba zagotoviti pred
zaCetkom aktivnosti (vse potrebno v obliki vnaprej pripravljenih
ali natisnjenih materialov, pa tudi morebitno dodatno
usposabljanje mladinskih delavcev. Ce imamo vir za kak$no
predlogo za tiskanje, bomo povezavo dodali tukaj).

Primeri:
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Oprema

=> Svin€niki

=> Bela tabla ali flipchart

=> OznacCevalci

=> Primeri orisov projektov (neobvezno)

=> IzroCki z vzorCnimi fazami projekta

=> Papir in pisala ali digitalne naprave za skupinsko delo
Viri

-
Zahteve za delovni prostor

-> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

75-minutni naCrt aktivnosti (prilagoditi ga je treba velikosti
skupine):
1. korak: Uvod in pregled ciljev(10 minut)

=> Pojasnite cilj dejavnosti: razClenitev projekta PBL na
obvladljive in strukturirane faze.
=> Predstavite kljuCne faze tipiCnega projekta PBL:
® Opredelitev problema

Raziskave

o
e Oblikovanje/Ustvarjanje
® Predstavitev

[

Refleksija/ocenjevanje

Za kratek prikaz delovanja posamezne faze uporabite primer
projekta (npr. "Oblikovanje trajnostnega Solskega vrta").

2. korak: Oblikovanje skupine in izbira projekta (5 minut)

-> UdeleZence razdelite v manjSe skupine (3-5 oseb).

-> Dodelite ali pustite skupinam, da izberejo vzoréno temo
projekta PBL (npr. »Oblikovanje mestnega parka,
»Ustvarjanje kampanje za zdravje skupnosti«, »lzgradnja
modela trajnostnega domac).
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=> Zagotovite, da ima vsaka skupina temo projekta, ki je
primerna za veC faz in interdisciplinarno uCenje.

3. korak: Razdelite projekt na faze(25 minut)

=> Vsako skupino prosite, naj dodeljeni projekt razdeli na
klju€ne faze, o katerih smo razpravljali pre;.
=> Za vsako fazo bi morali orisati:
e SpecifiCni cilji in spretnosti, ki jih bodo u€enci razvili
(npr. sodelovanje, raziskovalne spretnosti, reSevanje
problemov).
e Dejavnosti ali naloge, ki jih bodo Studenti oprauvili
(npr. izvajanje raziskav, oblikovanje modela,
predstavitev ugotovitev).
e Vsi viri ali orodja, ki jih bodo Studenti potrebovali
(npr. dostop do strokovnjakov, programska oprema,
raziskovalno gradivo).
- Casovni okvir ali mejniki za vsako fazo.
=> Skupinam dajte 20 minut za dokonCanje te naloge in po
potrebi zagotovite smernice.

4. korak: Skupinske predstavitve(20 minut)

-> Naj vsaka skupina predstavi raz€lenitev svojega projekta
veCji skupini. Pojasniti naj morajo strukturo, dejavnosti in
cilje vsake faze.

=> Po vsaki predstavitvi spodbudite ostale udeleZence k
povratnim informacijam. Postavite vpraSanja, kot so:

e So faze dobro organizirane in logiCne?

e Aliso dejavnosti usklajene z uCnimi cilji?

e Kako obvladljiv je Casovni naCrt in ali so viri dobro
razporejeni?
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=> Po potrebi podajte konstruktivne predloge za izboljSanje
raz€lenitve.

5. korak: Refleksija in razprava(10 minut)

-> Vodite skupinsko razpravo o vaji. MoZne toCke za
razpravo:
e Kako je razdelitev projekta na faze pomagala
razjasniti uCni proces?
® So se pojavile tezave pri odloCanju o strukturi
projekta?
e Kako razClenitev projekta pomaga pri vodeniju in
ocenjevanju Studentov?
e Kaj bi lahko storili drugaCe, da bi bile faze projekta za
uCence bolj gladke?
-> Spodbujajte uCitelje, da razmislijo o tem, kako bi lahko to
strukturo uporabili pri svojih lastnih naCrtih za uCenje na
podlagi znanja.

6. korak: Zaklju€ek in konéne misli(5 minut)

-> Povzemite pomen skrbnega naCrtovanja in raz€lenitve
projekta na jasne, strukturirane faze.

-> Spodbudite udeleZence k razmisleku o tem, kako lahko ta
metoda pomaga u€encem, da ostanejo osredotoCeni na
pravo pot, zagotovi poglobljeno uCenje in poenostavi
ocenjevanje.

=> Prosite uCitelje, naj razmislijo o prihodnjem projektu, ki bi
ga lahko zasnovali za svoje uCilnice, in kako bi ga
strukturirali z enakim pristopom.
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PriporoCena vprasSanja
za razpravo o
dejavnosti:

=> S kakSnimi izzivi ste se sreCali pri razdelitvi projekta na
faze?

=> Kako ste doloCili vrstni red in strukturo posamezne faze?

=> Ali je bilo katere faze teZje opredeliti kot druge? Zakaj?

=> Kako ste uskladili dejavnosti z uénimi cilji?

-> Kako bo ta struktura pomagala Studentom ucinkovito
upravljati svoj €as in naloge?

-> Kako lahko zagotovite, da vsaka faza vodi do poglobljenega
uCenja in angaZiranosti?

-> Katere vire ali podporo bodo Studenti potrebovali v vsaki
fazi?

=> Kako lahko ocenite napredek Studenta skozi vse faze?

=> Kako bi prilagodili razClenitev glede na razliCne ravni
znanja Studentov ali Casovne omejitve?

Ime dejavnosti:

RaziScite tehnoloSka orodja za PBL

Vrsta dejavnosti:

=> Razprava

=> Raziskovanje
=> Skupinsko delo
=> Predstavitev

U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

Ta dejavnost pomaga uCiteljem raziskati in se seznaniti s
tehnoloSkimi orodji, ki lahko izboljSajo projektno u€enje (PBL) s
sodelovanjem, raziskovanjem in vodenjem projektov.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Vse potrebne potrebSCine, ki jih je treba zagotoviti pred
zaCetkom dejavnosti

Primeri:

Oprema

=> RaCunalniki, prenosniki ali tablice z dostopom do interneta
=> Projektor ali platno za predstavitve
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=> IzroCki ali seznam predlaganih orodij (npr. Google
Workspace, Trello, Padlet, Canva, Flipgrid)
—> Dostop do brezZi€nega interneta
Viri

-> predstavitev
=> povezave do internetnih virov

Zahteve za delovni prostor
-> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Jasna navodila po korakih o vodenju dejavnosti, napisana v
drugi osebi.
Primer dejavnosti:

1. korak. Uvod v tehnologijo v PBL(10 minut)
=> ZaCnite s kratkim uvodom o tem, kako lahko tehnologija
izboljSa PBL z izboljSanjem sodelovanja, raziskovalnih
zmogljivosti, ustvarjalnosti in predstavitve.
-> Razmislite o klju€nih kategorijah orodij:
e Sodelovanjeorodja za govor: Google Dokumenti,
Trello
e Raziskovalna orodja: Google Scholar, digitalne
knjiznice
e Orodja za oblikovanje in ustvarjalnost: Canva, Padlet
® Prisotnostorodja za tacijo: Flipgrid, Prezi
-> Pojasnite, da bodo udeleZenci raziskali razliCna orodja in
razmislili, kako jih je mogoCe uporabiti za podporo
razliCnim fazam projekta PBL.

2. Raziskovanje orodij in dodelitev skupin(5 minut)

=> Udelezence razdelite v manjSe skupine (3—4 osebe).
=> Vsaki skupini dodelite doloCeno fazo projekta PBL (npr.
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raziskavo, sodelovanje, oblikovanje/ustvarjanje,
predstavitev).

=> Vsaki skupini dajte seznam predlaganih orodij, ki so
pomembna za dodeljeno fazo. Spodbujajte jih, da med
aktivnostjo raziSCejo vsaj dve orodiji.

3. Prakti€no raziskovanje orodij(30 minut)

=> Skupinam dajte 30 minut, da raziSCejo dodeljena orodja.

=> Vsako skupino prosite, naj preizkusi orodja tako, da ustvari
preprost projekt ali nalogo. Na primer:

e Sodelovanje: Za ustvarjanje naCrta skupnega
projekta uporabite Google Dokumente ali Trello.

e Raziskava: Uporabite Google Scholar za iskanje viroy,
povezanih s problemom iz resniCnega sveta.

® Oblikovanje: Uporabite Canvo za ustvarjanje
vizualnega izdelka, povezanega s projektom.

® Predstavitev: Za izdelavo poskusne predstavitve
svojih ugotovitev uporabite Flipgrid ali Prezi.

-> Spodbujajte udeleZence, da razmislijo o prednostih in
slabostih vsakega orodja, s poudarkom na enostavnosti
uporabe, angaziranosti in njegovi vrednosti pri podpori
uCnim procesom Studentov.

4. Skupinske predstavitve o orodju Ugotovitve(25 minut)

-> Naj vsaka skupina predstavi svoje ugotovitve ved;ji skupini.
VkljuCevati naj bo:
e Kratek pregled orodij, ki so jih raziskovali.
® Predstavitev ali razlaga, kako se orodje lahko

uporablja v doloCeni fazi projekta PBL.
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e Njihova ocena prednosti in slabosti orodja.
-> Spodbujajte ostale udeleZence, da postavljajo vpraSanja in
delijo svoje izkuSnje s predstavljenimi orodji.

5. Skupinska razprava: Integracija orodij v PBL(15 minut)

=> Vodite razpravo o tem, kako je mogoCe ta orodja
uCinkovito vkljuCiti v proces PBL. Postavite vpraSanja, kot
SO:
e Katera orodja menite, da bodo najbolj uporabna v
vaSem razredu in zakaj?
e Kako lahko tehnologija izboljSa sodelovanje in
ustvarjalnost v PBL?
e S kakSnimi izzivi se lahko sreCate pri uporabi teh
orodij in kako jih je mogoCe premagati?
=> Poudarite pomen uporabe tehnologije kot sredstva za
izboljSanje uCnih rezultatov in ne uporabe orodij zaradi
same tehnologije.

6. Refleksija in zaklju€ek(5 minut)

-> Prosite udeleZence, naj razmislijo o orodjih, ki so jih
raziskali, in kako bi jih lahko uporabili pri svojem
naslednjem projektu PBL.

-> Navedite seznam dodatnih orodij za nadaljnje raziskovanje
in spodbudite udelezence k nadaljnjemu raziskovanju in
vklju€evanju tehnologije v svoje uCne prakse.

=> Za zakljuCek ponovno poudarite pomen izbire pravega
orodja za nalogo in kako lahko tehnologija naredi uCenje
na podlagi izkuSenj bolj privlaCno in dostopno za uCence.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o

-> Katero orodje bi bilo po vaS8em mnenju najbolj koristno za
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dejavnosti: vaSe uCence in zakaj?

-> Kako so orodja izboljSala vaSe razumevanje projektnega
uCenja?

- Ali je bilo kak&nih orodij teZko uporabljati ali krmariti? Ce
je bilo, kak$ni so bili izzivi?

> Katera orodja bodo po vaSem mnenju Studenti najlazje
sprejeli v okolju pouka osebne podpore (PBL)?

Enota 2:Oblikovanje in izvajanje u€inkovitih programov usposabljanja
uCiteljev

Naslovna stran

Naslov enote: Oblikovanje in izvajanje u€inkovitih programov usposabljanja
uCiteljev

. o v
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Glavni del za teorijo

1.Uvod

V danaSnjem hitro spreminjajoCem se izobraZzevalnem okolju so inovativne in privlaCne
metode pouCevanja bistvenega pomena za spodbujanje uspeha uCencey, zlasti v
raznolikih in vkljuCujoCih razredih. UCitelji morajo nenehno prilagajati svoje tehnike, da
bi bolje zadostili potrebam vseh uCenceyv, vkljuCno s tistimi iz zahtevnih okolij, kot so
begunski u€enci. To gradivo za usposabljanje je zasnovano tako, da strokovnjake za
izobraZevanje vodi skozi proces ustvarjanja in izvajanja programov usposabljanja

uCiteljev, osredotoCenih na te dinamiCne strategije pouCevanja.

Cilj je opolnomoCiti uCitelje z veSCinami in znanjem, potrebnimi za izvajanje privlaCnih,
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na uCence osredotoCenih metodologij, ki spodbujajo aktivno uCenje, kritiCno misljenje

in sodelovanje.

Razlaga klju€nih konceptov
1. Inovativne in privlaCne metode pouc€evanja

To so uCne strategije, ki presegajo tradicionalna predavanja in spodbujajo sodelovanje
Studentov, interakcijo in kriti€no miSljenje. Pogosti primeri vkljuCujejo projektno
uCenje (PBL), model obrnjenega pouka, gamifikacijo, u€enje na podlagi raziskovanja in

uporabo izobraZevalne tehnologije.

Te metode se osredotoCajo na aktivno u€enje, zaradi Cesar so u€ne ure bolj relevantne
in zanimive za uCence, hkrati pa spodbujajo poglobljeno razumevanje in uporabo

znanja.

2. Pristopi, osredotoCeni na uéitelja, v primerjavi s pristopi, osredoto€enimi na

uCenca

Tradicionalno pouCevanje je pogosto osredotoCeno na ucCitelja, pri Cemer vzgojitelj
zagotavlja informacije, medtem ko jih uCenci pasivno sprejemajo. Nasprotno pa
pristopi, osredotoCeni na uCence, spodbujajo u€ence k aktivni vlogi pri u€enju z

reSevanjem problemov, razpravami in sodelovanjem.

Prehod od uCenja, osredotoCenega na ucCitelja, k uCenca, osredotoCenemu na u€enca,

je klju€na sestavina inovativnih metod poucevanja, usposabljanje uditeljev pa se mora
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osredotoCiti na to, kako ta prehod uCinkovito olajSati.
3. VkljuCujo€e izobrazevanje

Bistveni vidik sodobnega pouCevanja je vkljuCenost, ki zagotavlja, da se lahko vsi
uCenci, ne glede na njihovo ozadje, uCne sposobnosti ali znanje jezika, vklju€ijo v snov

in od nje imajo koristi.

Programi usposabljanja uCiteljev morajo obravnavati strategije za vkljuCevanje razlicnih
uCencey, vklju€no z begunskimi u€enci, in zagotavljanje diferenciranega pouka, ki

ustreza njihovim specifiCnim potrebam.
4. Strokovni razvoj uéiteljev

UCinkoviti programi usposabljanja u€iteljev se ne smejo osredotoCati le na

zagotavljanje vsebin, temvec tudi na spodbujanje sodelovanja in stalne strokovne rasti.

Ti programi bi morali vkljuCevati praktiCne delavnice, refleksivne dejavnosti in

priloZznosti za uCitelje, da v podpornem okolju vadijo in izvajajo nove strategije.

Navodila za na€rtovanje in izvajanje u€inkovitih programov usposabljanja uciteljev
1. korak: Dolo€ite potrebe po usposabljanju

Ocenite potrebe svojih uCiteljev, da bi razumeli specifiCne vrzeli v znanju ali praksi,

povezane z inovativnimi in privlaCnimi metodami pouCevanja.
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Razmislite o izvedbi anket, fokusnih skupin ali intervjujev, da bi zbrali mnenja uditeljev

in Solskega vodstva o izzivih, s katerimi se sooCajo pri izvajanju novih strategij.
2. korak: DoloCite jasne cilje

DoloCite jasne in merljive cilje programa usposabljanja uCiteljev. Kaj Zelite, da se

uCitelji nauCijo? Kako bodo pokazali svoje razumevanje in uporabo novih metod?

Primer cilja: UCitelji bodo znali zasnovati in izvesti enoto projektnega uCenja (PBL), ki

vkljuCuje sodelovanje uCencev in kritiCno misljenje.
3. korak: Razvoj vsebine

Ustvarite module usposabljanja, osredotoCene na kljuéne metode poucevanja, kot so

PBL, obrnjena u€na ura in gamifikacija. Vsak modul naj vkljuCuje:

e TeoretiCno ozadje: Zakaj ta metoda deluje in kako koristi Studentom.

e PraktiCni primeri: Kako metodo izvajati v razliCnih uCilnicah.

e PraktiCne dejavnosti: PriloZnosti za uCitelje, da vadijo oblikovanje u€nih ur ali
projektov z uporabo novih metod.

e VkljuCite primere iz resniCnega Zivljenja, Studije primerov in najboljSe prakse iz

uCilnic, ki so te strategije uspeSno izvedle.
4. korak: VkljuCite integracijo tehnologije

Poudarite vlogo tehnologije pri spodbujanju inovativnih metod pouCevanja. UCiteljem

zagotovite praktiCno usposabljanje o uporabi digitalnih orodij (npr. Google Classroom,
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Padlet, Flipgrid) za podporo u€enju in sodelovanju uCencev.

Zagotovite, da usposabljanje vkljuCuje Cas, da uCitelji raziSCejo in vadijo uporabo teh

orodij na naCine, ki poveCujejo angaZziranost.
5. korak: VkljuCite refleksijo in sodelovanje z vrstniki

Po vsakem usposabljanju spodbudite uCitelje, da razmislijo o tem, kaj so se naucili, in
kako lahko to uporabijo v svojih razredih. Spodbujajte sodelovanje med vrstniki z
organizacijo skupinskih razprav ali skupnih projektov, kjer si lahko uCitelji izmenjujejo

ideje, izkuSnje in si medsebojno zagotavljajo povratne informacije.

Primer: Ko se uCitelji seznanijo z modelom obrnjene u€ne ure, lahko sodelujejo pri

oblikovanju obrnjene u€ne ure in jo predstavijo skupini za povratne informacije.
6. korak: Pilotno preizkuSanje novih metod

UCiteljem omogodite, da inovativne metode pouCevanja preizkusijo v svojih uCilnicah,
preden jih v celoti uvedejo. To jim omogocCa vadbo, prilagajanje in izpopolnjevanje
strategij v resniCnem okolju. Med pilotno fazo jim zagotovite stalno podporo, vkljuCno s
preverjanjem znanja, mentorstvom in mozZnostmi, da s skupino delijo svoje uspehe in

izzive.
7. korak: Zagotovite stalno podporo in spremljanje

Programi usposabljanja ne smejo biti enkratni dogodki. NaCrtujte stalni strokovni razvoj
z nadaljnjimi delavnicami, mentorstvom in mentorstvom. Ponudite vire, kot so gradiva

za branje, priroCniki za usposabljanje in dostop do spletnih skupnosti, kjer se lahko
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uCitelji Se naprej u€ijo in so na tekoCem z najnovejSimi inovacijami v pouCevanju.
8. korak: Ocenite program

UCinkovitost programa usposabljanja izmerite z anketami, opazovanji v razredu in
povratnimi informacijami uCiteljev. Te podatke uporabite za prilagoditve prihodnjih
usposabljanj in zagotovite, da se nenehno razvijajo, da bi ustrezale potrebam uditeljev

in uCencey, ki jim sluzijo.
ZakljuCek

Oblikovanje in izvajanje u€inkovitih programov usposabljanja uCiteljev za inovativne in
privlane metode pouCevanja zahteva skrbno naCrtovanje, pozornost do potreb
uCiteljev in zavezanost nenehnemu strokovnemu razvoju. Z opremljanjem uCiteljev z
veSCinami in samozavestjo za izvajanje u€nih strategij, osredotoCenih na u€ence in
vklju€ujoCih, lahko ustvarimo dinami€na in privlaCna u€na okolja, ki koristijo vsem

uCencem, zlasti tistim iz razliCnih okolij, kot so begunci.

S temi koraki in naCeli v mislih bodo vaSi programi usposabljanja ne le izboljSali
sposobnosti uCiteljev, temveC bodo tudi pozitivno vplivali na vkljuCenost in dosezke

uCencev na smiseln nacin.

Vaje
Ime dejavnosti: Pristop, osredotoCen na Studenta
Vrsta dejavnosti: Primeri vrst dejavnosti/vaj:
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=> Individualno delo
=> Razprava

=> Predstavitev

=> Skupinsko delo

- Studija primera
= itd.

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ved kot 700 znakov)

Namen tega naCrta dejavnosti je uCiteljem zagotoviti praktiCna
orodja in strategije za spodbujanje bolj vkljuCujoCega in
odzivnega uCnega okolja za begunske uCence.

Rezultati te dejavnosti so:
=> Razumeti temeljna naCela pristopa, osredotoCenega na
Studenta.

-> Imeti konkretne strategije za reSevanje edinstvenih izzivov, s

katerimi se sooCajo begunski Studenti.

-> Biti sposoben oblikovati vkljuCujoCe, na uCence
osredotoCene uCne nacrte, ki spodbujajo aktivno
sodelovanje in podpirajo raznolike potrebe vseh u€encev.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

=> Bela tabla ali flipchart

=> OznacCevalci

=> Projektor ali platno (neobvezno za predstavitev Studij
primerov ali diapozitivov)

Viri:

e IzroCki s Studijami primerov in vpraSaniji za refleksijo

e Predloge za u€ne nacrte, osredotoCene na u€enca

e Dostop do spletnih orodij za sodelovanje (Google
Dokumenti, Padlet)

e Povezave do dodatnih gradiv za branje o uCeniju,
osredotoCenem na uCence, in podpori beguncem

Zahteve za delovni prostor:
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e Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba
e Prilagodljiva razporeditev sedeZev za laZje skupinske
razprave in sodelovanje

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Skupno trajanje: 90 minut
1. Uvod v u€enje, osredotoCeno na Studenta(10 minut)

ZaCnite s kratkim pregledom ucenja, osredotoCenega na u€enca.

=> Opredelite klju€ne znalilnosti pristopa, osredotoCenega na
uCenca, vklju€no z aktivnim sodelovanjem, sodelovanjem,
samostojnim uCenjem in diferenciacijo glede na
individualne potrebe.

-> Poudarite prednosti tega pristopa za begunske u€ence, s
poudarkom na njegovi prilagodljivosti razliCnim uCnim
slogom, kulturnim okoljem in jezikovnim znanjem.

2. Razprava: lzzivi, s katerimi se sooCajo Studenti begunci(15
minut)

Vodite skupinsko razpravo o edinstvenih izzivih, s katerimi se
begunski uCenci sooCajo v razredu.

=> Prosite uCitelje, naj delijo svoje izkuSnje in vpoglede v
jezikovne ovire, travme, kulturne razlike in pretekle motnje
v izobraZevanju.

-> Na tabli zapiSite klju€ne toCke in poudarite, kako lahko
pristop, osredotoCen na ucenca, reSi te izzive s
prilagajanjem uCnih izkuSenj potrebam vsakega uCenca.

3. Analiza Studije primera(20 minut)
UCitelje razdelite v manjSe skupine (3-4 osebe).

=> Vsaki skupini predstavite Studijo primera begunskega
uCenca, ki se sooCa z uCnimi izzivi v tradicionalnem okolju,
osredotoCenem na uCitelja.
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=> Prosite skupine, naj razpravljajo o tem, kako bi lahko s
pristopom, osredotoCenim na uCenca, podprli uCenje tega
uCenca. Spodbujajte jih, naj razmislijo o:

e Kako razlikovatidiferencialno pouCevanje
e Nadini spodbujanja sodelovanja med vrstniki

e Kako zgraditiokrepiti samozavest in sodelovanje
Studenta

-> Vsaka skupina bo nato predstavila svoje ugotovitve veg;ji
skupini, s poudarkom na praktiCnih strategijah za
prilagajanje pouCevanja.

4. Oblikovanje uénega nacrta, osredoto€enega na u€enca(25
minut)

Prosite uCitelje, naj oblikujejo u€ni nacrt, osredotoCen na
uCence, ki upoSteva u€ence begunce v njihovih razredih. Vsak
uCitelj naj se osredotoCi na eno od naslednjih komponent:
-> Diferenciacija:Prilagajanje nalog individualnim potrebam in
jezikovnim sposobnostim.
=> Skupinsko delo:Uporaba vrstniSkega sodelovanja in
zdruZevanja v skupine z razli€nimi sposobnostmi za podporo
socialnemu in akademskemu vkljuCevanju.
=> Formativno ocenjevanje:lzvajanje stalnih, neformalnih
ocenjevanj za spremljanje napredka Studentov in
zagotavljanje povratnih informacij.
-> Kulturno odzivna vsebina:VkljuCevanje vsebin, ki spoStuje
in odraZa kulturno ozadje begunskih Studentov.

UCiteljem dovolite, da delajo individualno ali v parih. Spodbujajte
jih, da razmislijo o tem, kako lahko vkljuCijo vse u€ence, hkrati pa
zagotovijo, da se begunski uCenci poCutijo podprte in vkljuCene.

5. Refleksija in skupinska diskusija(15 minut)

Po konCanem u€nem nacrtu zberite skupino na seji za refleksijo.
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Postavljajte vpraSanja, ki bodo spodbudila razmislek:

-> Kako ste v svojem u€nem nacCrtu pristopili k diferenciaciji za
uCence begunce?

-> Katere strategije ste vkljuCili za spodbujanje sodelovanja in
medsebojne podpore?

-> Kako nameravate spremljati napredek in vkljuCenost
begunskih Studentov?

Spodbujajte uCitelje, da delijo svoje misli in izkuSnje ter
razpravljajo o morebitnih izzivih, ki jih predvidevajo pri izvajanju
pristopa, osredotoCenega na u€ence, z begunci.

6. Zaklju€ek in sklepi(5 minut)
Povzemite kljuCne toCke seje.

-> Poudarite, da u€enje, osredotoCeno na u€ence, nile
ustvarjanje zanimivih uCnih ur, temvec tudi spodbujanje
podpornega in vkljuCujoCega okolja, kjer lahko begunski
uCenci uspevajo.

-> UCiteljem zagotovite gradiva ali povezave do dodatnih virov
o uCenju, osredotoCenem na uCence, in delu z razlinimi
uCenci, vklju€no z begunci.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

=> Kaj se vam je zdelo najteZje pri oblikovanju u€nega nacrta,
osredotoCenega na uCence, za begunske u€ence?

—> Kako ste v svojem u€nem naCrtu obravnavali posebne
potrebe begunskih u€encev?

-> Katere strategije ste vkljuCili za spodbujanje sodelovanja
med uCenci iz razli€nih okolij?

-> Kako nameravate oceniti u€inkovitost vaSega Studentsko
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usmerjenega pristopa pri podpori Studentom beguncem?

=> Ali so bili kak$ni vidiki u€enja, osredotoCenega na u€ence,
ki jih je bilo teZko uporabiti v vaSem trenutnem okolju
uCilnice?

=> Kako ste v svoj u€ni nacrt vkljudili kulturno odzivnost?

> Kako lahko sodelovanje med vrstniki uporabimo za boljSo
integracijo begunskih u€encev v uCilnico?

-> Katera dodatna podpora ali viri bi vam pomagali
uCinkoviteje izvajati uCenje, osredotoCeno na Studente?

-> Kako nameravate spremljati napredek in sodelovanje
begunskih Studentov v okolju, osredotoCenem na
Studente?

-> Katere so vaSe klju€ne ugotovitve iz te dejavnosti glede na
to, kako narediti vas razred bolj vkljuCujoC in odziven na
potrebe begunskih u€encev?

Ime dejavnosti:

PouCevanje u€iteljev o inkluzivnem izobraZevanju

Vrsta dejavnosti:

Primeri vrst dejavnosti/vaj:
=> Individualno delo
=> Razprava
=> Predstavitev
=> Skupinsko delo
—)étudija primera

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

Ta naCrt dejavnosti zagotavlja, da uCitelji ne pridobijo le
teoretiCnega znanja, temvecC tudi vadijo in razmiSljajo o
strategijah za ustvarjanje vkljuCujoCih in podpornih uCnih okolij
za vse uCence.

Do konca te ure bodo uCitelji:

=> Razumeti klju€Cna nacela inkluzivnega izobraZevanja in
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njihov pomen.

-> Prepoznajte ovire za vkljuCevanje v razredu in poiSCite
reSitve za njihovo premagovanje.

=> Pridobite praktiCne izkuSnje z interaktivnimi metodami, kot
so Studije primeroy, igranje vlog in sodelovalno u€enje za
spodbujanje vkljuCenosti.

=> Razviti osebni akcijski naCrt za izvajanje vkljuCujoCih
strategij v lastnih uCilnicah.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema

-> Bela tabla ali flipchart

=> OznacCevalci

=> IzroCki (naCela vkljuCujoCega izobraZevanja, Studije
primerov, vpraSanja za refleksijo)

=> Samolepilni listki

=> Barvne kartice ali nalepke za skupinske dejavnosti

Viri

=> Projektor za videoposnetke in predstavitve
=> Dostop do spletnih orodij za sodelovanje (Padlet,
Mentimeter)

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

Skupno trajanje aktivnosti: 2 uri
1.Uvod v inkluzivno izobraZevanje(15 minut)
Metoda: Mini predavanje in skupinska diskusija

ZaCnite s kratkim uvodom v vkljuCujoCe izobrazevanje in
opredelite klju€ne koncepte, kot so enakost, raznolikost,
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dostopnost in diferenciacija.

=> Poudarite pomen ustvarjanja uCnega okolja, kjer lahko vsak
uCenec, ne glede na sposobnosti, ozadje ali znanje jezika,
sodeluje in uspe.

=> Prosite uCitelje, naj na kratko predstavijo svoje razumevanje
inkluzivnega izobraZevanja.

=> Za zbiranje anonimnih odgovorov na vpraSanje: Kaj za vas
pomeni inkluzivno izobraZevanje? Z anketo Mentimeter ali

Padlet preglejte rezultate, da ugotovite skupne teme in
zmotne predstave.

2. Prepoznavanje ovir za vklju€evanje(20 minut)
Metoda: Dejavnost v majhni skupini
U itelje razdelite v manjSe skupine (4-5 ljudi).

=> Vsako skupino prosite, naj razpravlja o ovirah za
vklju€evanije, ki so jih opazili v svojih uCilnicah ali Solah, in
jih naSteje (npr. fiziCne ovire, kulturne pristranskosti,
jezikovne teZave itd.).

=> Zagotovite samolepilne listke ali spletno orodje za
sodelovanje, kamor lahko vsaka skupina zapiSe svoje
ugotovljene ovire.

=> Po 10 minutah razprave naj en predstavnik iz vsake skupine
objavi svoje ovire na beli tabli ali jih deli prek zaslona, Ce
delate na spletu.

=> Vodite kratko skupinsko razpravo, da povzete pogoste ovire
in kako te vplivajo na uCenje uCencev.

3. Studija primera: Ustvarjanje vkljuéujoée uéilnice(25 minut)
Metoda: Analiza Studije primera in igranje viog

UCiteljem predstavite Studijo primera, ki vkljuCuje raznolik
razred, v katerem so u€enci s posebnimi potrebami, begunski
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uCenci in nadarjeni u€enci.

V majhnih skupinah prosite uCitelje, naj analizirajo primer in
razpravljajo o tem, kako bi spremenili svoje u€ne prakse, da bi
ustvarili vkljuCujoCe u€no okolje. OsredotoCite se na:

=> Diferenciacija (prilagajanje nalog razli€nim u€nim ravnem)

=> Razporeditev in dostopnost uCilnice

=> Spodbujanje sodelovanja in podpore med vrstniki

=> Prilagajanje gradiv jezikovnim potrebam

=> Po razpravi bodo skupine na podlagi svojih reSitev odigrale
kratke scenarije (npr. prikaz diferencirane dejavnosti ali
strategije vrstniSke podpore).

Spodbujajte ustvarjalnost in sodelovanje ter zagotovite, da vsaka
skupina deli svoj pristop k vklju€evanju s celotno skupino.

4. Raziskovanje univerzalnega oblikovanja za u€enje(UDL) (20
minut)

Metoda: Video predstavitev in refleksija

Predstavite kratek videoposnetek, ki predstavlja naCela
univerzalnega oblikovanja za u€enje (UDL) — okvira za ustvarjanje
vklju€ujoCih u€nih naCrtov, ki vsem u€encem zagotavljajo veC
naCinov predstavitve, sodelovanja in izrazanja.

Po ogledu videoposnetka na kratko razmislite o naslednjih
vpraSanjih:

=> Kako lahko naCela UDL uporabite v svojem razredu?

-> Katere vire ali strategije bi potrebovali, da bi bila vaSa
uCilnica bolj univerzalno dostopna?

-> Prosite uCitelje, naj svoje misli zapiSejo na list za refleksijo in
jih delijo v parih ali majhnih skupinah.

5. Interaktivna dejavnost sestavljanke: Raziskovanje strategij
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vklju€evanja(30 minut)
Metoda: Sestavljanka, sodelovalno u€enje

Skupino razdelite v 4 manjSe skupine in vsaki skupini dodelite
drugacCen vidik inkluzivnega izobrazevanja, ki ga bo raziskala in
predstavila. Ti vidiki lahko vkljuCujejo:

=> Kulturno odzivno poucCevanje

-> Strategije diferenciacije za razli€ne u€ence

-> Podpora Studentom z invalidnostjo

=> Ustvarjanje varnega in prijetnega okolja v uCilnici

Vsaki skupini dajte 10 minut, da raziSCe dodeljeno temo z
uporabo predloZenih gradiv ali digitalnih virov in pripravi kratko
predstavitev ali interaktivno demonstracijo.

Nato skupine reorganizirajte tako, da bo vsaka nova skupina imela
po enega "strokovnjaka" iz vsake prvotne skupine. Ti strokovnjaki
bodo delili svoje znanje, kar bo vsem omogoCilo, da pridobijo
Siroko razumevanje vseh strategij vkljuCevanja.

Uporabite barvne kartice ali nalepke, da uCiteljem pomagate
oblikovati nove skupine in ohraniti interaktivnost dejavnosti.

6. Akcijski na€rt: Uporaba vklju€ujo€ih praks(20 minut)
Metoda: Individualna refleksija in izmenjava mnenj med vrstniki

Prosite vsakega uCitelja, naj razmisli o svojem razredu in razvije
osebni akcijski naCrt za izvajanje vsaj dveh vkljuCujoCih praks, ki
so se jih nauCili med u€no uro.

-> Pripravite predlogo za akcijski nacrt, ki bo uCiteljem
omogocila razmislek o tem, na katere uCence se bodo
osredotodili, katere strategije bodo uporabili in kako bodo
ocenjevali napredek.
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Po 10 minutah individualne refleksije naj uCitelji razdelijo v pare
in si z vrstniki delijo svoje akcijske naCrte, pri Cemer si drug
drugemu ponudijo povratne informacije in predloge za izboljSave.

7. Zaklju€ek in vpraSanja in odgovori(10 minut)
Metoda: Razprava celotne skupine

Sejo zakljuCite s povzetkom kljuCnih toCk o inkluzivhem
izobraZevaniju in razliénih obravnavanih strategijah.

Povabite skupino k morebitnim zadnjim vpraSanjem ali
razmiSljanjem.

Spodbujajte uCitelje, da Se naprej raziskujejo prakse vkljuCevanja,
in jim ponudite dodatne vire za nadaljnji strokovni razvoj, kot so
bralna gradiva, spletna mesta ali spletne skupnosti.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

-> KakSna nova spoznanja o inkluzivnem izobraZevanju ste
pridobili z danaSnjimi dejavnostmi?

-> Kako sta vam Studija primera in igranje vlog pomagala
razumeti praktiCno uporabo strategij vkljuCevanja?

-> Katere izzive predvidevate pri izvajanju strategij
vklju€ujoCega izobraZevanja v vaSem razredu?

-> Katere strategije najbolj samozavestno uporabljate pri delu z
razliCnimi uCenci in zakaj?

-> Kako je delo v majhnih skupinah vplivalo na vaSe
razumevanje univerzalnega oblikovanja za uCenje (UDL) in
diferenciacije?

—> Katere ovire za vkljuCevanje so bile najbolj presenetljive ali
teZzko obravnavane v vaSih skupinskih razpravah?

=> Kako vam je dejavnost Sestavljanke pomagala raziskati
razliCne vidike inkluzivnega izobraZevanja?

=> Kako boste prilagodili svoje trenutne u€ne prakse na podlagi
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naCel inkluzivnega izobrazevanja?

=> Kateri vidiki naCrtovanja ukrepov so se vam zdeli najbolj
uporabni za uporabo strategij vkljuCevanja v vaSem
razredu?

-> Katere dodatne vire ali podporo potrebujete za uspeSno
izvajanje inkluzivnega izobraZevanja?

Enota 3: Model obrnjenega u€enja

Kopirajte ta blok, dokler se ne ujema s Stevilom enot, ki ste jih razvili.
Povezava za raziskavo na mizi:

Naslovna stran

Naslov:Model obrnjene u€ilnice

Pomembne kljuCne besede: obrnjena uilnica,naloge,ddiferenciacija, Student-centrirano
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Glavni del za teorijo

1. Uvod

Model obrnjenega pouka je inovativen pristop k pouCevanju, ki obrne tradicionalne
metode pouCevanja na glavo. Namesto predavanj med poukom se uCencem uCne
vsebine zagotavljajo zunaj uCilnice — obiCajno prek videoposnetkov, branja ali drugih
multimedijskih formatov. Cas v ugilnici je nato namenjen aktivnemu uéenju,
razpravam, reSevanju problemov in skupnim dejavnostim, ki spodbujajo globlje
razumevanje snovi. Ta pristop lahko begunskim u€encem ponudi fleksibilnost uCenja v
svojem tempu, zaradi Cesar je dragocena alternativa tradicionalnemu diferenciranemu

pouku.

2. Razlaga klju€nih konceptov:
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Model obrnjenega uCenja je sestavljen iz 5 komponent:
A. Predpouc€no u€enje

e UcCenje v lastnem tempu: UCenci se pred udelezbo na pouku posvetijo uCnim
gradivom (npr. videoposnetkom, branju) v svojem tempu.

e Aktivna udeleZba: Vsebina pred poukom obi€ajno vkljuCuje videoposnetke,
podcaste ali branje, spremljajo pa jo vodena vpraSanja ali naloge za spodbujanje

aktivnega uCenja.
B. Dejavnosti v razredu

e Osredotoenost na Studenta: Cas v razredu se uporablja za interaktivne
dejavnosti, skupinsko delo, reSevanje problemov ali razprave. UCitelji delujejo kot
moderatorji in ne kot predavatel;i.

e MiSljenje viSjega reda: Dejavnosti v razredu so zasnovane tako, da spodbujajo

analizo, vrednotenje in ustvarjanje, ne pa preprostega priklica znanja.
C. Ocenjevanje in povratne informacije

e Formativno ocenjevanje: Stalno ocenjevanje s kvizom, razpravami in povratnimi
informacijami vrstnikov za preverjanje razumevanja uCencev.

e Povratne informacije v realnem Casu: UCitelji lahko med dejavnostmi v razredu
zagotovijo takojSnje povratne informacije in odpravijo morebitne nesporazume iz

uCenja pred poukom.

D. Integracija tehnologije
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e Digitalna orodja: Orodja, kot so video platforme, kvizi in forumi za razprave, igrajo
klju€no vlogo pri zagotavljanju vsebin pred poukom in izboljSanju uCne izkuSnje.

e Orodja za sodelovanje: Spletne platforme za sodelovanje, kot so Padlet, Google
Classroom ali Microsoft Teams, omogocCajo u€encem sodelovanje in sodelovanje

zunaj uCilnice.
E. Diferenciacija

e Prilagojene uCne poti: UCitelji lahko ponudijo razli€ne ravni vsebin pred poukom
(npr. zaCetniSki, srednji, napredni), da bi zadostili razli€nim u€nim slogom in
sposobnostim.

e Podpora za raznolike u€ence: Obrnjena uCilnica zagotavlja prilagodljivost za
uCence z razlicnimi potrebami, kot so u€enci angleSC€ine ali u€enci s posebnimi

potrebami, saj lahko dostopajo do gradiv v svojem tempu.

ZakljuCek

Do konca tega usposabljanja bi morali uCitelji jasno razumeti model obrnjenega pouka
in njegove koristi za uCenje uCencev. Imeli bodo veSCine za oblikovanje privlaCnih
vsebin pred poukom, vodenje dejavnosti v razredu, osredotoCenih na uCence, in
smiselno ocenjevanje napredka u€encev. S prakti€nimi izkuSnjami in praktiCnim
naCrtovanjem u€nih ur bodo ucitelji samozavestni pri uvajanju modela obrnjenega

pouka v lastne uCne prakse.
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Vaje

Ime dejavnosti:

Uvod v model obrnjenega ucenja

Vrsta dejavnosti:

-> Predstavitev
=> Skupinsko delo
=> Razprava

UEni cilji:
Najve¢ 4 cilji
(Ne veC kot 700 znakov)

-> razumevanje osnov modela obrnjenega u€enja,
=> razumevanje njegovih koristi in
=> razumevanje njegovih morebitnih izzivov.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> PowerPointova predstavitev ali gradiva o modelu
obrnjenega uCenja (klju€na nacCela, prednosti, izzivi).

- Studije primerov ali videoposnetki uspe$nih obrnjenih
uCilnic.

=> Projektor in platno za predstavitve.

Viri:

=> Raziskovalni €lanki ali objave na blogu o obrnjenem u€enju.
-> Primeri video lekcij v obrnjeni uCilnici s platform, kot so
YouTube, Khan Academy ali TED-Ed.

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:ZaCnite s kratko predstavitvijo, ki pojasnjuje osnovna

naCela obrnjenega u€enja. Poudarite, kako se razlikuje od
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tradicionalnih uCnih pristopov.

2. korak:Delite primere modelov obrnjenega uCenja v praksi s

Studijami primerov ali kratkimi videoposnetki.

3. korak:Organizirajte sejo vpraSanj in odgovorov, kjer lahko
uCitelji postavljajo vpraSanja o konceptu in delijo svoje izkuSnje s

podobnimi pristopi, Ce je to primerno.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

> Kateri vidiki modela obrnjenega u€enja so se vam najbolj
zdeli zanimivi?

> V €em se po vaSem mnenju ta model razlikuje od
tradicionalnih u€nih pristopov?

-> Katere morebitne izzive priCakujete pri uporabi modela
obrnjenega u€enja v svojem pouCevanju?

> KakSne prednosti vidite za u€ence pri uporabi modela
obrnjenega u€enja?

> Kako menite, da lahko ta model podpira razliCne u€ence,
kot so begunci ali uCenci z razliCnimi u€nimi potrebami?

Ime dejavnosti:

Raziskovanje tehnoloSkih orodij za obrnjeno u€enje

Vrsta dejavnosti:

=> Predstavitev
=> Skupinsko delo
=> Razprava

Uéni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

-> seznanitev z digitalnimi orodji, potrebnimi za u€inkovito
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ustvarjanje in predstavitev vsebin pred poukom

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Materiali:

=> Prenosniki ali tablice za udeleZence, da razi$Cejo orodja.

-> Seznam priporoCenih tehnoloSkih orodij (npr. Google
Classroom, Edpuzzle, Nearpod, Padlet).

=> Video vadnice ali vodniki o uporabi teh orodij.

-> VzorCne naloge, ustvarjene z uporabo posameznega orodja.

Viri:

-> Dostop do spletnih orodij/platform za uditelje, ki jih lahko
preizkusijo (predhodno ustvarite raCune).

=> Vadnice ali spletni seminarji o uporabi orodij, kot so Google
UCilnica, Flipgrid ali Padlet, za obrnjeno ucenje.

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:Navedite pregled razli€nih tehnoloSkih orodij (npr.
YouTube, Edpuzzle, Google Classroom, Nearpod, Padlet), ki jih je

mogoCe uporabiti za ustvarjanje in deljenje vsebin pred poukom.

2. korak:lzvedite praktiCno delavnico, kjer bodo uCitelji v
majhnih skupinah raziskali eno ali dve orodji. Dodelite jim
naloge, kot je ustvarjanje kratke video lekcije ali oblikovanje kviza

na podlagi gradiv za predSolski pouk.

3. korak:Naj uCitelji delijo svoje stvaritve s skupino in se
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pogovorijo o tem, kako bi ta orodja uporabili v svojih uCilnicah.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

- Kako bi prilagodili gradiva za pripravo na pouk, da bi jih
zadovoljili uGencem z razliCnimi stopnjami jezikovnega
znanja?

- Katero digitalno orodje se vam je zdelo najbolj intuitivno za
zagotavljanje vsebin pred poukom?

-> Kako menite, da lahko ta orodja izboljSajo u€no izkuSnjo v
obrnjenem pouku?

-> S katerimi izzivi ste se soodCili pri raziskovanju tehnoloSkih
orodij in kako bi jih lahko premagali?

- Kako bi uporabili ta orodja za spodbujanje sodelovanja
uCencev z gradivi pred poukom?

> Katera druga orodja ali vire bi potrebovali za uCinkovito
izvedbo obrnjenega uCenja?

Ime dejavnosti:

Oblikovanje vsebine pred poukom

Vrsta dejavnosti:

-> Predstavitev

=> Skupinsko delo
=> Razprava

=> Individualno delo

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Naud iti se oblikovati in strukturirati uCna gradiva pred
poukom, ki pritegnejo uCence in spodbujajo aktivno

uCenje.
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Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> Predloge za oblikovanje modulov pred poukom (npr. listi za
naCrtovanje ucnih ur).

=> Seznam virov za iskanje izobrazevalnih vsebin (npr.
YouTube, izobraZevalne spletne strani, e-knjige).

=> Prenosniki ali tablice za ustvarjanje vsebin pred poukom (ali
urejanje Ze obstojeCih vsebin).

-> Kot modeli uporabite vzor€ne naloge ali videoposnetke
pred poukom.

Viri:

-> Programska oprema za izobraZevalne videoposnetke, kot
sta Screencast-O-Matic ali Loom.

-> Spletna mesta z brezpla€nimi izobraZzevalnimi vsebinami
(npr. Khan Academy, TED-Ed, OER Commons).

Zahteve za delovni prostor

-> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:UCiteljem pomagajte izbrati vsebino, ki je primerna za
uCenje pred poukom (npr. jedrnata video predavanja, ustrezni

Clanki).

2. korak:Prikazite, kako ustvariti zanimive naloge pred poukom,
kot so vpraSanija za refleksijo, kvizi ali pozivi, da bi uCence

spodbudili k interakciji z gradivom.

3. korak:Prosite ucitelje, naj za eno od svojih u€nih ur oblikujejo
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vzorCni modul pred poukom. UpoStevati morajo temo, vire in
spremljajoCa vpraSanija ali naloge, ki jih morajo uCenci opraviti

pred poukom.

4. korak:Naj uCitelji predstavijo svoje module pred poukom in

pojasnijo utemeljitev zasnove.

PriporoCena vpraSanja

za razpravo o Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:
dejavnosti:

- Po katerih merilih ste izbrali vsebino pred poukom za svojo
ucno uro?

- Kako zagotovite, da gradiva pred poukom pritegnejo
uCence in jih pripravijo na dejavnosti v razredu?

- Kako ste zasnovali naloge pred poukom za spodbujanje
aktivnega uCenja?

> S katerimi izzivi ste se sooCili pri naCrtovanju vsebin pred
poukom in kako ste jih reSili?

> Kako naCrtujete prilagoditev razli€nim u€nim tempom in
slogom pri dodeljevanju dela pred poukom?

Ime dejavnosti: Razvoj dejavnosti v razredu za poglobljeno u€enje
Vrsta dejavnosti: => Predstavitev
=> Skupinsko delo
=> Razprava
Ucni cilji:
Najveg 4 cilji => Nauciti se, kako kar najbolje izkoristiti Cas v razredu z

(Ne ve€ kot 700 znakov)
vodenjem dejavnosti, osredotoCenih na uCence, ki
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spodbujajo sodelovanje, reSevanje problemov in kritiCno

miSljenje.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> Vzor€ni nadrti u€nih ur s primeri dejavnosti v razredu.

=> Predloge skupinskih dejavnosti (npr. delovni listi za
reSevanje problemov, spodbude za razpravo, vodniki za
sodelovalno u€enije).

-> Bela tabla, flomastri ali orodja za digitalno sodelovanje, kot
so Google Dokumenti, za dejavnosti brainstorminga.

=> Samolepilni listki ali indeksne kartice za hitro brainstorming
in izmenjavo ide;j.

Viri:

-> Primeri dejavnosti v razredu, osredotoCenih na u€ence, iz
virov, kot so PBLWorks ali spletna mesta za kooperativno
uCenje.

=> Vodniki za vodenje skupin ali modeli sodelovalnega uCenja
za strukturiranje dejavnosti.

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:UCitelje seznanite z razliCnimi dejavnostmi,
osredotoCenimi na u€ence, za uporabo v razredu, kot so
skupinske razprave, projektno uCenje, dejavnosti reSevanja

problemov ali vrstniSko pouCevanje.
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2. korak:UCiteljem zagotovite okvir za oblikovanje dejavnosti v
razredu, ki so usklajene z njihovo vsebino pred poukom.
OsredotoCite se na spodbujanje miselnih veSCin viSjega reda, kot

so analiza, sinteza in uporaba.

3. korak:Naj uCitelji sodelujejo v majhnih skupinah pri
oblikovanju vrste dejavnosti v razredu na podlagi skupne teme

pred poukom.

4. korak:Vsako skupino prosite, naj predstavi svoje dejavnosti v
razredu in pojasni, kako spodbujajo angaZiranost in poglobljeno

uCenje.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:
dejavnosti:

> Kako ste se odloCili, katere dejavnosti v razredu bi najbolje
spodbudile poglobljeno u€enje vasih u€encev?

- Katere strategije ste uporabili, da ste zagotovili, da so
dejavnosti osredotoCene na uCence?

- Kako boste obravnavali morebitne izzive, kot je na primer
to, da u€enci ne opravijo predSolskih nalog?

> KakSne vloge boste imeli kot moderator med temi
dejavnostmi v razredu?

- Kako zagotovite, da vsi uCenci aktivno sodelujejo med
poukom?

Ime dejavnosti: Strategije ocenjevanja in povratnih informacij
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Vrsta dejavnosti:

=> Predstavitev

=> Skupinsko delo
=> Razprava

=> Individualno delo

Uéni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Nauciti se u€inkovito ocenjevati napredek uencev v

modelu obrnjenega pouka.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

-> Predloge za oblikovanje formativnih ocen (npr. kvizi,
vpraSanja za refleksijo, obrazci za medsebojno
ocenjevanje).

=> Primeri formativnega in sumativnega ocenjevanja.

=> Digitalna orodja za spletne kvize in takojSnje povratne
informacije (npr. Kahoot!, Google Forms, Socrative).

=> Prenosniki ali tablice za raziskovanje orodij za digitalno
ocenjevanje.

Viri:

= Clanki ali raziskave o formativnem ocenjevanju v
obrnjenem pouku.

=> Spletni viri, kot so Quizlet, Google Forms ali Socrative, za
ustvarjanje in upravljanje ocenjevan,;.

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:Navedite pregled tehnik formativnega ocenjevanja, kot

so kvizi z nizkimi vloZki, medsebojni pregledi ali refleksivni
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dnevniki, ki jih je mogoCe uporabiti za ocenjevanje uCenja pred

poukom in med poukom.

2. korak:Pogovorite se o pomenu pravoCasnega zagotavljanja
povratnih informacij med dejavnostmi v razredu, da se zagotovi,

da u€enci razumejo snov.

3. korak:Prosite uCitelje, naj oblikujejo strategijo formativnega
ocenjevanja za eno od svojih obrnjenih u€nih ur. Vklju€evati naj
mora tako ocenjevanje pred poukom kot ocenjevanje v razredu

ter pojasniti, kako bodo podali povratne informacije.

Priporo€ena vpraSanja
za razpravo o
dejavnosti:

Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:

> Kako boste ocenili, ali so u€Cenci razumeli vsebino pred
poukom?

- Katere metode formativnega ocenjevanja se vam zdijo
najuCinkovitejSe v obrnjenem pouku?

- Kako boste med dejavnostmi v razredu zagotavljali
pravoCasne in konstruktivne povratne informacije?

-> Katere ukrepe boste sprejeli, Ce boste opazili, da imajo
uCenci teZave z gradivi za pripravo na pouk?

> Kako boste v svoj obrnjeni pouk vkljuCili vrstniSko
ocenjevanje ali samoocenjevanje?

Ime dejavnosti:

Ustvarjanje na€rta u€ne ure za obrnjeno ucilnico

Vrsta dejavnosti:

=> Individualno delo
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=> Predstavitev
=> Skupinsko delo
=> Razprava

Ucni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Ustvariti naCrt uCne ure po metodi obrnjene rabe, ki

vkljuCuje vse komponente, ki so se jih naudili.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

-> Predloge naCrtov u€nih ur za obrnjeno ucilnico.

-> VzorCni nacrti u€nih ur iz modelov obrnjene uCilnice.

=> Orodja za sodelovanje pri medsebojnem pregledovanju
(Google Dokumenti, Microsoft Teams).

=> Prenosniki ali tablice za ustvarjanje uCnih naCrtov.

Viri:

-> Viri ali vodniki za na€rtovanje u€nih ur s spletnih mest, kot
so Edutopia, TeachThought ali TeacherVision.

=> Primeri naCrtov u€nih ur za obrnjeno u€ilnico so na voljo
na spletu za navdih.

Zahteve za delovni prostor

-> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:UCiteljem dajte predlogo za oblikovanje u€nega nacrta

za obrnjeno uCenje. Ta naj vkljuCuje:

=> Gradiva za uCenje pred poukom: videoposnetki, branje in
vse spremljevalne naloge.

=> Dejavnosti v razredu: Skupinsko delo, razprave ali projekti.

—=> NaCrt ocenjevanja: Formativno ocenjevanje in strategije
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povratnih informacij.
2. korak:Naj uCitelji ustvarijo lastne nacrte u€nih ur, nato pa se
razdelijo v pare, da pregledajo naCrte drug drugega in si podajo

povratne informacije o njih.

3. korak:Naj prostovoljci delijo svoje uéne naCrte z veCjo
skupino, pri Cemer naj razpravljajo o svojih oblikovalskih

odlodGitvah in morebitnih izzivih, s katerimi so se sooCili.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:
dejavnosti:

> Kako ste v svoj uCni nacrt vkljuCili komponente pred
poukom in med poukom?

> Katere dejavnike ste upoStevali pri oblikovanju dejavnosti
za spodbujanje aktivnega uCenja v razredu?

> Kako boste ocenili, ali je model obrnjenega uCenja
uCinkovit za vaSe u€ence?

> Katere spremembe bi naredili v svojem naCrtu, da bi se
prilagodili Studentom z razliCnimi potrebami?

-> Kako se ta uCni naCrt ujema z vaSo sploSno strategijo
pouCevanja?

Ime dejavnosti: Razmislek o izvajanju in naslednjih korakih

Vrsta dejavnosti: -> Refleksija

=> Skupinsko delo
=> Razprava

-> ObveSCanje
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U¢ni cilji:
Najvec 4 cilji
(Ne ve€ kot 700 znakov)

=> Razmislek o uCenju uCiteljev in premislek o tem, kako bodo
model obrnjenega uCenja implementirali v lastno

poucCevanje.

Potrebna
oprema/viri/zahteve
glede delovnega
prostora:

Oprema:

=> Delovni listi za refleksijo z navodili (npr. Kaj je delovalo
dobro? Katere izzive predvidevate?).

=> Vodniki za skupinske razprave ali predloge za povratne
informacije vrstnikov.

=> Seznam dodatnih virov za nadaljnje raziskovanje.

Viri:

- Clanki ali videoposnetki o strokovnem razvoju na temo
obrnjenega u€enja za nadaljnje uCenje.

-> Skupnosti praktikov ali spletni forumi, kjer lahko uditelji Se
naprej razpravljajo in delijo izkuSnje (npr. Twitter, Reddit ali
namenske platforme za pouCevanje).

Zahteve za delovni prostor

=> Miren notranji prostor, kot je uCilnica ali sejna soba

Razlaga in dodelitev
dejavnosti:

1. korak:Izvedite refleksivno sejo, kjer uCitelji delijo svoje znanje
o modelu obrnjenega pouka in kako ga nameravajo uporabiti v

svojih razredih.

2. korak:Spodbujajte ucitelje, da prepoznajo morebitne izzive, ki

jih priGakujejo pri preoblikovanju uCilnic, in da poi§€ejo mozZne
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reSitve.

3. korak:Zagotovite dodatne vire (npr. spletne strani,
raziskovalne Clanke, videoposnetke) za nadaljnje raziskovanje in

nadaljnji strokovni razvoj.

PriporoCena vpraSanja
za razpravo o Tukaj so priporoCena vpraSanja za razpravo o dejavnosti:
dejavnosti:

> Katere so vaSe klju€ne ugotovitve iz usposabljanja za model
obrnjenega uCenja?

> Kako nameravate model obrnjenega uCenja uvesti v svoj
pouk?

- Katere izzive predvidevate pri preusmeritvi uCnega procesa
v razred in kako jih boste obravnavali?

> Kako lahko podprete uCence, ki imajo teZave z obrnjenim
poukom?

> Katero dodatno usposabljanje ali viri bi po vaSem mnenju
bili koristni pri uvajanju tega modela?

Zakljucek kmodul

Ta modul o »Inovativnih in privlanih metodah pouCevanja« je uCitelje opremil z vrsto strategij in

tehnik, namenjenih izboljSanju izobrazevalne izkuSnje vseh u€encev, s posebnim poudarkom na
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potrebah begunskih u€encev. Z vkljuCevanjem inovativnih metod pouCevanja, kot sta projektno
uCenje (PBL) in model obrnjenega pouka, modul spodbuja ucitelje k prehodu s tradicionalnih, na
uCitelja osredotoCenih pristopov k bolj na u€ence osredotoCenim, priviaCnim in vkljuCujoCim
praksam. Te metode ne le podpirajo edinstvene izzive, s katerimi se sooCajo begunski uenci,
temveC tudi bogatijo u€no okolje za vse uCence s spodbujanjem kritiCnega miSljenja, sodelovanja

in reSevanja problemov iz resniCnega sveta.
Klju€ne ugotovitve:

1. Prilagodljivost in vklju€enost:Obravnavane inovativhe metode poudarjajo pomen
ustvarjanja prilagodljivih in vkljuCujoCih u€nih okolij, ki spoStujejo in vkljuCujejo razli€na
kulturna ozadja in u€ne potrebe, ter zagotavljajo, da so vsi uCenci cenjeni in podprti.

2. UcCenje, osredotoCeno na Studenta:Prehod na u€no okolje, osredotoCeno na u€ence, jim
omogocCa, da prevzamejo odgovornost za svoje izobraZevanje, kar spodbuja veCjo
angaZiranost, neodvisnost in motivacijo z aktivhim sodelovanjem in u€enjem, ki temelji na
raziskovanju.

3. Sodelovanje in medsebojna podpora:Poudarjanje sodelovalnega u€enja ne pomaga le pri
razvoju socialnih in medosebnih veS€in med uCenci, temveC tudi izboljSuje sposobnosti
reSevanja problemov z zdruZevanjem razliCnih perspektiv.

4. Integracija tehnologije:UCinkovita uporaba tehnologije lahko preoblikuje u€ne izkuSnje, saj
uCencem zagotavlja dinamiCne in interaktivne priloZnosti za interakcijo z vsebino in
sodelovanije z vrstniki, tako v uCilnici kot zunaj nje.

5. Stalna povratna informacija in refleksija:Stalno ocenjevanje in refleksivne prakse so
kljuCnega pomena za nenehno izboljSevanje in prilagajanje uénih metod, kar uCiteljem
omogocCa, da se uCinkovito odzivajo na potrebe svojih u€encev in izpopolnjujejo svoje u€ne

pristope.

Z uvajanjem teh inovativnih uCnih strategij so vzgojitelji v boljSem polozaju za spodbujanje
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dinami€nega in spodbudnega u€nega okolja, kizadovoljujeraznolike potrebe svojih uCencey, zlasti
tistih iz begunskih okolij. Namen tega modula je spodbuditi nenehen razvoj in ustvarjalnost v unih
praksah, kar bo na koncu prispevalo k u€inkovitejSemu in privlaCnejSemu izobraZevaniju, ki vse

uCence pripravi na akademski uspeh in osebno rast.
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SporocCilo vzgojiteljem

IzobraZevanje ima moC odpirati ume, graditi mostove in ustvarjati pripadnost.
Kot vzgojitelji nam je zaupano vec kot le pouCevanje lekcij — spodbujamo
razumevanje, empatijo in samozavest za rast. Z u€nimi vsebinami,
predstavljenimi tukaj, je nas skupni cilj navdihniti vklju€ujoCe in soCutne

uCilnice, kjer se vsak u€enec poCuti cenjenega in podprtega.

To izobrazevalno gradivo je bilo razvito v okviru projekta Erasmus+, PoveCanje
udeleZbe beguncev v evropskih Solah — REFINC“

(2023-1-ES01-KA220-SCH-000166694)SIuzi kot pot do razumevanja raznolikih
izkuSenj begunskih u€encev in opremlja uCitelje s praktiCnimi in refleksivnimi

orodji, ki jim bodo pomagala uspevati.

V svojem bistvu ta vsebina spodbuja vizijo izobraZevanja, ki presega akademske
okvire — takSno, ki sprejema raznolikost kot mo¢, spodbuja odpornost in
radovednost o svetu in drug drugem. Vsaka u€na dejavnost je priloZnost, da se
uCenci opolnomocijo, da se vidijo kot sposobni prispevalci k skupni skupnosti,

zgrajeni na spoStovaniju in vklju€enosti.

Hvala, ker Se naprej spreminjate izobraZevanje v prostor, kjer lahko vsak

uCenec pripada, odkriva in blesti.
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